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KONZERNBILANZ ZUM 31. MARZ 2016

Aktiva in TEUR AZ 31.03.2016 31.03.2015

Langfristige Vermodgenswerte

Sachanlagen 5.1.1. 3.254 2.482
Immaterielle Vermogenswerte 5.1.2. 27 45
Zur VerauBerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte 5.1.3. 177 177
Aktive latente Steuern 5.1.4. 325 493

3.783 3.197

Kurzfristige Vermogenswerte

Liefer- und sonstige Forderungen 5.2.1. 8.232 10.181
Ertragsteuerforderungen 5.2.1. 1 215
Liquide Mittel 5.2.2. 15.603 14.554

23.836 24.950
Summe Aktiva 27.619 28.147
Passiva in TEUR AZ 31.03.2016 31.03.2015
Eigenkapital

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft
zurechenbares Eigenkapital

Grundkapital 5.3. 10.000 5.000
Kapitalriicklagen 5.3. 4.394 9.361
Eigene Aktien 5.3.2. -245 0
Sonstige Ricklagen -558 -545
Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung 519 553
Ergebnisvortrag -1.127 -502

12.983 13.867
Anteil der nicht beherrschenden Anteilseigner -24 -73

12.959 13.794

Langfristige Schulden

Ruckstellungen fur Abfertigungen 54.1. 2.432 2.256
Passive latente Steuern 5.1.4. 349 323
2.781 2.579

Kurzfristige Schulden

Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten 5.5.1. 3.965 4.567
Ertragsteuerverbindlichkeiten 343 221
Erlésabgrenzungen 55.2. 7.571 6.986

11.879 11.774
Summe Passiva 27.619 28.147
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KONZERNGESAMTERGEBNISRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015/2016

in TEUR AZ 2015/2016 2014/2015
Umsatzerlése 6.1. 28.429 27.554
Sonstige betriebliche Ertrage 6.2. 189 234
Aufwendungen fir bezogene Herstellungsleistungen -1.857 -1.114
Personalaufwand 6.3. -15.513 -15.240
Aufwand fur planmaBige Abschreibungen 6.4. -1.652 -1.532
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.5. -7.307 -6.865
Betriebsergebnis 2.289 3.037
Finanzertrage 6.6. 30 62
Finanzaufwendungen 6.6. -20 -3
Ergebnis vor Ertragsteuern 2.299 3.096
Ertragsteuern 6.7. -625 -802
Jahresergebnis 1.674 2.294
Sonstiges Ergebnis (mdgliche Reklassifizierung ins Jahresergebnis):

Veranderung Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung -34 166
Neubewertungseffekte von zur VerduBerung verfligharen

finanziellen Vermogenswerten, abziglich latente Steuern g 15
Sonstiges Ergebnis (keine Reklassifizierung ins Jahresergebnis):

Neubewertungseffekte Pensionen und Abfertigungen,

abzuglich latente Steuern = 173
Sonstiges Ergebnis -47 8
Gesamtergebnis 1.627 2.302
Jahresergebnis davon entfallen auf:

Anteilsinhaber des Mutterunternehmens 1.625 2.255
Nicht beherrschende Anteilseigner 49 39
Gesamtergebnis davon entfallen auf:

Anteilsinhaber des Mutterunternehmens 1.578 2.263
Nicht beherrschende Anteilseigner 49 39
Ergebnis je Aktie, bezogen auf das Jahresergebnis,

das den Anteilsinhabern des Mutterunternehmens im

Geschaftsjahr zusteht (in EUR je Aktie)

unverwéssert 9.1.1. 0,16 0,23*
verwassert 9.1.2. 0,16 0,22*

*Anpassung Vorjahreswerte gemaB IAS 33.64; Verweis auf Konzernanhang Kapitel 5.3.1
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KONZERNGELDFLUSSRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015/2016

in TEUR AZ 2015/2016 2014/2015
Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit
Betriebsergebnis 2.289 3.037
Bereinigung um nicht zahlungswirksame Posten
Aufwand fur planmaBige Abschreibungen 6.4. 1.652 1.532
Aufwendungen flr Optionsprogramme 58} 34
Effekte aus Wahrungsumrechnung 31 -136
Veranderung von langfristigen Rickstellungen 176 111
Neubewertungseffekte Abfertigungen 2.12. -18 -231
Gewinne aus dem Abgang von Sachanlagen 21 -1
4.142 4.346
Veranderungen im Nettoumlaufvermdgen
Veranderung von Liefer- und sonstigen Forderungen 1.949 170
(ohne Forderungen aus Ertragsteuerverrechnung)
Veranderung von Liefer- und sonstigen Verbindlichkeiten -602 892
(ohne Verbindlichkeiten aus Ertragsteuerverrechnung)
Veranderung von Erlésabgrenzungen 585 -491
1.932 571
Aus der laufenden Geschiftstatigkeit generierte Zahlungsmittel 6.074 4917
Vereinnahmte Zinsen 30 35
Erhaltene Forderungen FFG (Forschungsférderungsgesellschaft) 0 58
Gezahlte Ertragsteuern -96 -397
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit 6.008 4.613
Cash Flow aus Investitionstatigkeit
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -2.408 -1.382
Erlose aus VerduBerung von Sachanlagen und
immateriellen Vermdgenswerten e 8
Nettozahlungsmittel aus Investitionstatigkeit -2.385 -1.379
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Kauf von eigenen Aktien 5.3.2. -245 0
Dividendenausschuttung -2.250 -2.100
Auszahlungen an nicht beherrschende Anteilseigner 0 -115
Nettozahlungsmittel aus Finanzierungstatigkeit -2.495 -2.215
Veranderung der liquiden Mittel 1.128 1.019
Entwicklung der liquiden Mittel
Anfangsbestand der liquiden Mittel 14.554 13.311
Effekte aus Wechselkursanderungen -79 224
Zunahme 1.128 1.019
Endbestand der liquiden Mittel 5.2.2. 15.603 14.554
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KONZERNEIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015/2016

in TEUR

Stand am
31. Marz 2014

Sonstiges Ergebnis
Jahresergebnis
Gesamtergebnis
Dividende,
Ausschittungen

Anderung Beteiligung/
Anteilsverhaltnisse von
nicht beherrschenden
Anteilseignern

Anderung aufgrund von
Optionsprogrammen

Stand am
31. Marz 2015

in TEUR

Stand am
31. Marz 2015

Sonstiges Ergebnis
Jahresergebnis
Gesamtergebnis

Dividende,
Ausschittungen
Anderung aufgrund von
Optionsprogrammen
Kapitalerhthung aus
Gesellschaftsmitteln
Kauf

eigener Aktien

Stand am
31. Marz 2016

AZ

AZ

5.3.

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Eigenkapital

Sonstige
Riick-
lagen

-387

-158

-158

-545

Ausgleichs-
posten aus
Wahrungs-

umrechnung

387

166
0
166

0

553

Ergebnis-
vortrag

-519
2.255
2.255

-2.100

-138

-502

Gesamt

13.808

2.255

2.263

-2.100

-138

34

13.867

Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Eigenkapital

Grund-  Kapital- Eigene
kapital riicklagen Aktien
5.000 9.327 0
0
0
0
0 0 0
0 0 0
0 34 0
5.000 9.361 0
Grund-  Kapital- Eigene
kapital riicklagen Aktien
5.000 9.361 0
0 0
0 0
0 0
0 0 0
0 33 0
5.000 -5.000 0
0 0 -245
10.000 4.394 -245

Sonstige
Riick-
lagen

-545

-13

-13

-558

Ausgleichs-
posten aus
Wahrungs-

umrechnung

553

519

Ergebnis-
vortrag

-502

1.625

1.625

-2.250

-1.127

Gesamt

13.867

1.625
1.578

-2.250

33

-245

12.983

Anteil
der nicht
beherr-
schenden
Anteils-
eigner

-185

0
39
39

0

73

Anteil
der nicht
beherr-
schenden
Anteils-
eigner

-73

0
49
49

Eigen-
kapital
gesamt

13.623

2.294
2.302

-2.100

34

13.794

Eigen-
kapital
gesamt

13.794

1.674
1.627

-2.250

B

-245

12.959
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ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS ZUM 31. MARZ 2016

Fabasoft ist ein europdischer Softwarehersteller und Cloud-Dienstleister. Die Softwareprodukte und Cloud-Dienste
von Fabasoft sorgen fUr das einheitliche Erfassen, Ordnen, sichere Aufbewahren und kontextsensitive Finden aller
digitalen Geschéftsunterlagen in Unternehmen.

Die Muttergesellschaft des Konzerns ist die Fabasoft AG mit Sitz in der HonauerstraBe 4, 4020 Linz, Osterreich.

Die Aktien der Gesellschaft notieren im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbtrse (WKN (D) 922985).

Der Berichtszeitraum des Konzernabschlusses umfasst den Zeitraum vom 1. April 2015 bis 31. Méarz 2016.

2.1. Grundlagen der Abschlusserstellung
Der konsolidierte Jahresabschluss wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Européischen Union (EU) anzuwenden sind, und den nach §245a UGB zu beachtenden unternehmensrechtlichen

Vorschriften aufgestellt.

Der Konzernabschluss wurde nach dem historischen Anschaffungskostenprinzip aufgestellt, mit der Ausnahme von
zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermadgenswerten, die mit dem Zeitwert zum Bilanzstichtag bewertet werden.

Der Konzernabschluss ist in tausend Euro (TEUR) aufgestellt, die Angaben im Anhang erfolgen ebenfalls in TEUR.

2.1.1. Neue und gednderte Standards, die im Geschaftsjahr erstmalig angewendet wurden
Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden folgende Anderungen bestehender IAS, IFRS bzw. Interpretatio-

nen sowie die neu herausgegebenen Standards und Interpretationen, soweit sie bis zum 31. Mérz 2016 im Amtsblatt
der Europaischen Union veroffentlicht wurden und bis zu diesem Zeitpunkt in Kraft getreten sind, beachtet:

Standard Inhalt Anzuwenden ab

Leistungen an Arbeitnehmer: Erleichterung fur die Erfassung von

IAS 19 Arbeitnehmerbeitragen Februar 2015
IAS 16 Sachanlagen/Immaterielle Vermdgenswerte: Prazisierung der Behandlung der
IAS 38 kumulierten Abschreibung bei der Neubewertungsmethode
Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Personen: Klarstellung bzgl. der
IAS 24 . . " B
Abgrenzung ,Management in Schlisselpositionen
IFRS 2 Anteilsbasierte Vergtitungen: Anpassung von Definitionen Jéhrliche Ver-
Unternehmenszusammenschliisse: Klarstellung bzgl. Bilanzierung von besserungen
IFRS 3 . A S
bedingten Gegenleistungen bei einem Unternehmenszusammenschluss der IFRS Februar 2015
Geschaftssegmente: Neue Angabepflichten bei der Zusammenfassung von Zyklus 2010 -
IFRS 8 Geschaftssegmenten sowie Prazisierung der Uberleitung der Summe der zu 2012

berichtenden Vermogenswerte des Unternehmens

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts: Klarstellung bzgl. der
IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts bei kurzfristigen Forderungen und
Verbindlichkeiten

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien: Klarstellung bzgl. der Beziehung zwi-

IAS 40 schen IFRS 3 und IAS 40 bei der Klassifizierung ,als Finanzinvestition gehalten® i
Jéhrliche Ver-

IFRS 1 Erstmalige Anwendung der IFRS: Bedeutung von ,Zeitpunkt des Inkrafttretens” besserungen

IFRS 3 Unternehmenszusammenschlisse: Klarstellung des Anwendungsbereiches der IFRS Januar 2015
von IFRS 3 auf Joint Arrangements ZyKlus 2011 ~

IFRS 13 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts: Klarstellung hinsichtlich des 2013
Anwendungsbereichs der Ausnahme flir Portfolien

IFRIC 21 Abgaben: Interpretation mit Leitlinien zum Zeitpunkt und zur Hohe der Juni 2014

Bilanzierung von offentlichen Abgaben
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IAS 19 sieht vor, Arbeitnehmerbeitrage, die in den formalen Regelungen eines leistungsorientierten Versorgungs-
plans festgelegt und an Arbeitsleistungen geknUpft sind, den Dienstzeitrdumen als negative Leistungen zu-
zuordnen. Diese Vorgabe folgt grundsatzlich dem Verfahren der laufenden Einmalpréamien (projected unit
credit method), also der Projektion von (in diesem Fall negativen) Leistungen und deren Zuordnung auf die
Erdienenszeitraume. Wahrend es vor Inkrafttreten der aktuellen Fassung des IAS 19 géngige Praxis war,
Arbeitnehmerbeitrage bei Einzahlung in der geleisteten Héhe in der Versorgungsverpflichtung zu berticksich-
tigen, kann es dadurch bei Anwendung der geltenden Fassung maglicherweise erforderlich sein, sehr kom-
plexe Berechnungen vorzunehmen. Unter Beriicksichtigung der nunmehr veroffentlichten Anpassung ist es
zuldssig, an Arbeitsleistungen ankniipfende Arbeitnehmerbeitrage, die nicht an die Anzahl von Dienstjahren
gekoppelt sind, weiterhin in der Periode zu erfassen, in der die korrespondierende Arbeitsleistung erbracht
wird, ohne der beschriebenen Berechnungs- und Verteilungsmethode unter Anwendung der ,projected unit
credit method” zu folgen.

Im Rahmen der Projekte ,Jahrliche Verbesserungen der IFRS“ werden einzelne Standards angepasst, um im
Wesentlichen eine Klarstellung der bestehenden Regelungen zu erreichen.

Soweit im Einzelnen anwendbar, wurden die angefliihrten Bestimmungen im vorliegenden Konzernabschluss

umgesetzt. Dies hat jedoch zu keinen wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage geflhrt.

2.1.2. Standards, Interpretationen und Anderungen zu verdffentlichten Standards, die noch nicht verpflichtend
anzuwenden sind und die vom Konzern nicht vorzeitig angewandt wurden

Bis zum 31. Marz 2016 wurden folgende Standards und Interpretationen eingefihrt oder gedndert, welche jedoch fur
das Geschéaftsjahr 2015/2016 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren:

Ubernommen und

Standard Inhalt anzuwenden ab
IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen: Erwerb von Anteilen an einer gemeinsamen Geschéaftstatigkeit Januar 2016
IAS 16 I )

Bilanzierung produzierender Pflanzen Januar 2016
IAS 41
IAS 1 Angabeninitiative (Anderungen an IAS 1) Januar 2016
IAS 27 Separate Abschlisse: Equity-Methode im separaten Abschluss Januar 2016
IAS 16 Sachanlggen/lmmaterlelle Vermogenswerte: Klarstellung akzeptabler Januar 2016
IAS 38 Abschreibungsmethoden

Jahrliche Verbesserungen der IFRS, Zyklus 2012-2014 Januar 2016

Nicht Gibernommen

Standard Inhalt und anzuwenden ab
IFRS 9 Finanzinstrumente Januar 2018
IFRS 15 Erlése aus Vertragen mit Kunden Januar 2018
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten Januar 2016
IFRS 16 Leasingverhaltnisse Januar 2019
IFRS 10

IFRS 12 Investmentgesellschaften: Anwendung der Konsolidierungsausnahme Januar 2016
IAS 28

Anteile an assoziierten Unternehmen/Konzernabschlisse: VerauBerung oder Einbringung
von Vermodgenswerten zwischen einem Investor und einem assoziierten Unternehmen oder
Joint Venture

Auf unbestimmte
Zeit verschoben

IAS 28
IFRS 10
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Aus den oben aufgezahlten Neufassungen bzw. Anderungen sind aus heutiger Sicht mit Ausnahme der unterhalb
beschriebenen Anderungen keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns zu erwarten. Die Auswirkungen aus den nachstehend angefiihrten Standards werden zurzeit evaluiert.

IFRS 9, ,Finanzinstrumente®, befasst sich mit der Klassifizierung, dem Ansatz und der Bewertung von finanziellen
Vermogenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten. Die vollstdndige Version des IFRS 9 wurde im Juli 2014
veroffentlicht. Dieser Standard ersetzt die Abschnitte des IAS 39, ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewer-
tung”, die sich mit der Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten befassen. IFRS 9 behalt das
gemischte Bewertungsmodell mit Vereinfachungen bei und schafft drei Bewertungskategorien fur finanzi-
elle Vermogenswerte: fortgefiihrte Anschaffungskosten, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert und er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert. Die Kategorisierung richtet sich nach dem Geschaftsmodell des
Unternehmens und den Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstréme des finanziellen Vermogenswerts.
Investitionen in Eigenkapitalinstrumente sind grundsétzlich zwingend erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert zu bewerten. Hier besteht lediglich zu Beginn das unwiderrufliche Wahlrecht, Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts im sonstigen Ergebnis auszuweisen. Weiterhin gibt es jetzt ein neues Wertmin-
derungsmodell auf Basis erwarteter Verluste, das das Modell des IAS 39, das auf eingetretenen Verlusten
basiert, ersetzt. FUr finanzielle Verbindlichkeiten hat sich die Kategorisierung und Bewertung grundsétzlich
nicht gedndert. Die einzige Ausnahme betrifft die Verbindlichkeiten, die als erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert designiert wurden, fur die Anderungen des eigenen Kreditrisikos im sonstigen Ergebnis zu
erfassen sind. IFRS 9 erleichtert die Vorschriften zur Messung der Hedge-Effektivitat, indem der quantitative
Effektivitatstest grundsétzlich entfallt. Erforderlich ist ein wirtschaftlicher Zusammenhang zwischen dem ge-
sicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument. Zudem muss das Sicherungsverhéltnis dem ent-
sprechen, was die Geschéftsfuhrung tatsachlich fir Zwecke des Risikomanagements nutzt. Eine zeitgleiche
Dokumentation ist nach wie vor erforderlich, unterscheidet sich aber von der derzeit nach IAS 39 erstellten
Dokumentation. Die Auswirkungen der Anwendung von IFRS 9 auf den Konzern werden derzeit evaluiert.

IFRS 15, ,Erlése aus Vertragen mit Kunden®, regelt die Erldsrealisierung und ersetzt somit IAS 11 und IAS 18. Die
Zielsetzung von IFRS 15 besteht darin, Prinzipien zu schaffen, die ein Unternehmen bei der Berichter-
stattung von entscheidungsnutzlichen Informationen an Abschlussadressaten Uber die Art, die Hohe, den
zeitlichen Anfall sowie die Unsicherheit von Umsatzerlésen und resultierenden Zahlungsstrémen aus einem
Vertrag mit einem Kunden anzuwenden hat. GemaB IFRS 15 sind Umsatzerldse zu erfassen, wenn der Kun-
de die Verfligungsgewalt Uber die vereinbarten Guter und Dienstleistungen erlangt und Nutzen aus ihnen
ziehen kann. Zur Ermittlung der zu realisierenden Umsatzerlose sieht der neue Standard ein flinfstufiges
Schema vor. IFRS 15 beinhaltet auch zahireiche Angabepflichten zu Art, Hohe, Anfall und Unsicherheiten
von Umsatzerldsen sowie aus Kundenvertragen resultierenden Zahlungsstromen. Die Auswirkungen der
Anwendung von IFRS 15 werden derzeit evaluiert.

IFRS 16, , Leasingverhaltnisse”, regelt den Ansatz, die Bewertung, den Ausweis sowie die Angabepflichten bezlglich
Leasingverhaltnissen im Abschluss. Fir den Leasingnehmer sieht der Standard ein einziges Bilanzierungs-
modell vor. Dieses Modell fihrt beim Leasingnehmer dazu, dass samtliche Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten aus Leasingvereinbarungen in der Bilanz zu erfassen sind, es sei denn, die Laufzeit betragt zwolf
Monate oder weniger oder es handelt sich um einen geringwertigen Vermoégenswert. Die Vereinfachungen
stellen Wahlrechte dar. Der Leasinggeber unterscheidet fir Bilanzierungszwecke weiterhin zwischen Finan-
zierungs- oder Mietleasingvereinbarungen. Das Bilanzierungsmodell von IFRS 16 unterscheidet sich hierbei
nicht wesentlich von dem in IAS 17. Die Auswirkungen der Anwendung von IFRS 16 werden derzeit evaluiert.

2.2, Konsolidierung

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschlisse der Tochterunternehmen wurden auf den einheitlichen
Konzernabschlussstichtag 31. Marz 2016 sowie nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt.

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen (einschlieBlich strukturierte Unternehmen), die vom Konzern beherrscht
werden. Der Konzern beherrscht ein Beteiligungsunternehmen, wenn er die Verfligungsgewalt Uber das Unternehmen
besitzt, eine Risikobelastung durch oder Anrechte auf variable Ruckfllsse aus seinem Engagement in dem Beteiligungs-
unternehmen vorliegen und der Konzern die Fahigkeit besitzt, seine Verfligungsgewalt Uber das Beteiligungsunternehmen
dergestalt zu nutzen, dass dadurch die Hohe der variablen Rickfllsse des Beteiligungsunternehmens beeinflusst wird.
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Die Konsolidierung eines Beteiligungsunternehmens beginnt an dem Tag, an dem der Konzern die Beherrschung Uber
das Unternehmen erlangt. Sie endet, wenn der Konzern die Beherrschung Uber das Beteiligungsunternehmen verliert.

Tochtergesellschaften werden mit dem Tag, an dem der Beherrschungstatbestand endet, endkonsolidiert. Die Erldse
und Aufwendungen sind bis zum Endkonsolidierungsdatum in der Konzerngesamtergebnisrechnung enthalten.

Samtliche Tochtergesellschaften werden im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss miteinbezogen.

2.2.1. Konsolidierungskreis
Die Festlegung des Konsolidierungskreises erfolgt nach den Grundséatzen des IFRS 10.

Konzernfremde Anteile von nicht beherrschenden Anteilseignern werden als gesonderter Posten innerhalb des
Eigenkapitals ausgewiesen.

Zum Bilanzstichtag 31. Marz 2016 sind neben der Fabasoft AG als Mutterunternehmen folgende Gesellschaften in
den Konzernabschluss im Rahmen der Vollkonsolidierung einbezogen:

Unmittelbarer Durch nicht
. beherrschende
Unternehmen Sitz Art der AT G Anteilseigner
Geschaftstatigkeit Fabasoft AG gne
. o, gehaltener Anteil
in% .o
in%
Fabasoft International Services GmbH Linz/Osterreich Konzerndienstleistungen 100 -
Fabasoft Cloud GmbH Linz/Osterreich Cloud Produkte 100 -
Fabasoft R&D GmbH Linz/Osterreich  Forschung & Entwicklung 100 -
Fabasoft Austria GmbH Linz/Osterreich Operatives Geschdft 100 -
Osterreich
Mindbreeze GmbH Linz/Osterreich Enterprise Search 65 35
Produkte
Fabasoft Deutschland GmbH Frankfurt am Main/ Operatives Geschaft 100 )
Deutschland Deutschland
Fabasoft Schweiz AG Bern/Schweiz Operatives Geschaft 100 -
Schweiz
- London/ Operatives Geschaft
Fabasoft Limited GroBbritannien GroBbritannien 10 )
Mittelbarer Durch nicht
. beherrschende
Unternehmen Sitz Art der AT G Anteilseigner
Geschaftstatigkeit Fabasoft AG gne
. o, gehaltener Anteil
in% .o
in%
Fabasoft Corporation Boston/USA  Operatives Geschaft USA 100 -
Fabasoft AT Software GmbH Linz/Osterreich Partnervertrieb 100 -

Der Anteil der direkt durch das Mutterunternehmen gehaltenen Stimmrechte an den Tochterunternehmen weicht
nicht von dem Anteil der gehaltenen Anteile ab.
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2.2.2. Anderungen im Konsolidierungskreis

Im Geschéftsjahr 2015/2016 gab es keine Anderungen im Konsolidierungskreis im Vergleich zum Vorjahr.

2.2.3. Konsolidierungsmethoden

Die Bilanzierung erworbener Tochterunternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Die Anschaffungskosten des
Erwerbs entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der hingegebenen Vermdogenswerte, der ausgegebenen Eigenkapi-
talinstrumente und der entstandenen bzw. Ubernommenen Schulden zum Transaktionszeitpunkt (Erwerbszeitpunkt).
Die dem Erwerb direkt zurechenbaren Kosten werden nicht aktiviert. Im Rahmen eines Unternehmenszusammen-
schlusses identifizierbare Vermogenswerte, Schulden und Eventualverbindlichkeiten werden bei der Erstkonsolidie-
rung mit ihren beizulegenden Zeitwerten im Erwerbszeitpunkt bewertet, unabhangig vom Umfang der von nicht
beherrschenden Anteilseignern gehaltenen Anteile.

Der Uberschuss der Anschaffungskosten des Erwerbs tber den Anteil des Konzerns an dem zum beizulegenden
Zeitwert bewerteten Nettovermdgen wird als Goodwill angesetzt. Sind die Anschaffungskosten geringer als das zum
beizulegenden Zeitwert bewertete Nettovermdgen des erworbenen Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbe-
trag direkt in der Konzerngesamtergebnisrechnung erfasst.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten, Aufwendungen und Ertrage aus der Verrechnung zwischen Unternehmen
des Konsolidierungskreises werden eliminiert. Zwischenergebnisse aus konzerninternen Lieferungen werden eben-
falls ausgeschieden, soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden von Tochtergesellschaften wurden, sofern notwendig, gedndert, um
eine konzerneinheitliche Bilanzierung zu gewéhrleisten.

Transaktionen mit nicht beherrschenden Anteilen ohne Verlust der Beherrschung werden wie Transaktionen mit
Eigenkapitaleignern des Konzerns behandelt. Ein aus dem Erwerb eines nicht beherrschenden Anteils entstehender
Unterschiedsbetrag zwischen der gezahlten Leistung und dem betreffenden Anteil an dem Buchwert des Nettover-
mogens des Tochterunternehmens wird im Eigenkapital erfasst. Gewinne und Verluste, die bei der VerauBerung von
nicht beherrschenden Anteilen entstehen, werden ebenfalls im Eigenkapital erfasst.

Fur jeden Unternehmenserwerb entscheidet der Konzern auf individueller Basis, ob die nicht beherrschenden Anteile
am erworbenen Unternehmen zum beizulegenden Zeitwert oder anhand des proportionalen Anteils am Nettovermo-
gen des erworbenen Unternehmens erfasst werden.

2.2.4. Wahrungsumrechnung

Funktionale und Berichtswahrung der Fabasoft AG ist der Euro. Die Jahresabschllsse von Tochtergesellschaften in
fremder Wahrung wurden zu den jeweiligen Mittelkursen umgerechnet. Dabei kamen bei den Posten der Bilanz die
Kurse zum Bilanzstichtag, bei den Posten der Konzerngesamtergebnisrechnung die Durchschnittskurse des Ge-
schéftsjahres zur Anwendung. Differenzen dieser Wahrungsumrechnungen werden im Eigenkapital als Teil des sons-
tigen Ergebnisses erfasst. Umrechnungsdifferenzen aus zu erhaltenden bzw. zu zahlenden monetaren Posten von/
an einen auslandischen Geschaftsbetrieb, deren Erflllung weder geplant noch wahrscheinlich ist und die deswegen
Teil der Nettoinvestitionen in diesen auslandischen Geschéftsbetrieb sind, werden anfanglich im sonstigen Ergebnis
erfasst und bei VerauBerung vom Eigenkapital in den Gewinn und Verlust umgegliedert.

Kursdifferenzen aus der Umrechnung von Transaktionen und monetaren Vermogenswerten und Schulden in frem-

den Wahrungen werden zu den im Transaktionszeitpunkt bzw. Bewertungszeitpunkt glltigen Kursen erfolgswirksam
erfasst.
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Bei der Wahrungsumrechnung kamen folgende Kurse zur Anwendung:

Stichtagskurs 31. Marz Durchschnittskurs fiir das Geschaftsjahr

Schweizer Franken
2016 1,0929 CHF 1,07315 CHF
2015 1,0473 CHF 1,17481 CHF

Britische Pfund

2016 0,7895 GBP 0,73418 GBP
2015 0,7256 GBP 0,78385 GBP
US-Dollar

2016 1,1362 USD 1,10005 USD
2015 1,0719 USD 1,26559 USD
2.3. Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte

Die Bewertung der Sachanlagen und der entgeltlich erworbenen immateriellen Vermogenswerte erfolgt zu Anschaf-
fungskosten, vermindert um die planmaBigen Abschreibungen und gegebenenfalls Wertminderungen. Die Abschrei-
bung erfolgt linear entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer.

Der Bemessung der planmaBigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Immaterielle Vermogenswerte 2 bis 5 Jahre
Bauliche Investitionen in fremde Gebaude 5 bis 10 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 2 bis 15 Jahre

Der Fabasoft Konzern halt keine Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer.

Fremdkapitalzinsen fir Sachanlagen, deren Herstellung bzw. Anschaffung einen ldngeren Zeitraum umfasst
(qualifizierter Vermogenswert), werden aktiviert. Bei Verkauf oder sonstigem Ausscheiden werden die Anschaffungs-/
Herstellungskosten und die entsprechend kumulierten Abschreibungen der Anlagen aus der Bilanz ausgebucht.
Dabei entstehende Gewinne oder Verluste werden ergebniswirksam berUcksichtigt.

2.4. Wertminderung von bestimmten langfristigen Vermégenswerten

Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte werden dahingehend Uberpriift, ob geanderte Umstande und Ereig-
nisse darauf hinweisen, dass der aktuelle Buchwert nicht wieder erzielbar ist. Eine Abwertung flir Wertminderungen
wird um den Betrag durchgefiihrt, um den der Buchwert den erzielbaren Betrag des Vermdgenswertes Ubersteigt.
Der erzielbare Betrag entspricht dem hdheren Betrag aus Zeitwert abziglich Kosten der VerauBerung und Nutzungs-
wert eines Vermogenswertes. Zum Zwecke der Ermittlung von Wertminderungen werden Vermogenswerte bis zu der
niedrigsten Ebene gruppiert, in der separate Geldzufllsse realisierbar sind (zahlungsmittelgenerierende Einheiten).
Fur nicht monetare Vermagenswerte, fir die in der Vergangenheit eine Wertminderung gebucht wurde, wird zu jedem
Bilanzstichtag Uberprift, ob gegebenenfalls eine Wertaufholung zu erfassen ist.

2.5. Forschung und Entwicklung

Ausgaben fur Forschung und Entwicklung werden als Aufwand erfasst.
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Ein aus der Entwicklung entstehender immaterieller Vermogenswert ist nur dann anzusetzen, wenn alle folgenden
Nachweise erbracht werden kdnnen:

a) Die technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des immateriellen Vermogenswertes, damit er zur Nutzung oder
zum Verkauf zur Verfligung stehen wird.

b) Die Absicht, den immateriellen Vermogenswert fertigzustellen sowie ihn zu nutzen oder zu verkaufen.

c) Die Fahigkeit, den immateriellen Vermdégenswert zu nutzen oder zu verkaufen.

d) Wie der immaterielle Vermogenswert einen voraussichtlichen kunftigen wirtschaftlichen Nutzen erzielen wird.
Nachgewiesen werden kann u.a. die Existenz eines Marktes fur die Produkte des immateriellen Vermogenswertes
oder den immateriellen Vermogenswert an sich oder, falls er intern genutzt werden soll, der Nutzen des immateri-
ellen Vermdgenswertes.

e) Die Verfugbarkeit adaquater technischer, finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwicklung abschlieBen
und den immateriellen Vermogenswert nutzen oder verkaufen zu kénnen.

f) Die Fahigkeit, die dem immateriellen Vermogenswert wahrend seiner Entwicklung zurechenbaren Ausgaben ver-
l&sslich zu bewerten.

2.6. Leasingverhéltnisse

Leasingverhaltnisse, bei denen ein wesentlicher Anteil der Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum am Leasing-
objekt verbunden sind, beim Leasinggeber verbleibt, werden als Operating-Leasing klassifiziert.

Auf Basis der zugrundeliegenden Vertragsbedingungen sind die bestehenden Leasingverhaltnisse als Operating-
Leasing zu qualifizieren. Im Zusammenhang mit einem Operating-Leasingverhaltnis geleistete Zahlungen werden
linear Uber die Dauer des Leasingverhaltnisses in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

2.7. Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte

GemaB IAS 39 erfolgte eine Klassifizierung der finanziellen Vermadgenswerte, wobei Investmentzertifikate génzlich als
»Zur VerauBerung verfugbar (available-for-sale)” eingestuft werden.

Die zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerte werden im Rahmen der Folgebewertung zu Zeitwerten
bewertet. Wertschwankungen des beizulegenden Zeitwertes werden zu jedem Stichtag als Teil des sonstigen Ergeb-
nisses im Eigenkapital erfasst. Wertminderungen im Sinne des IAS 39.59 werden ergebniswirksam gebucht.

Alle Kaufe oder Verkdufe werden zum Erflllungstag erfasst; die Kosten der Anschaffung inkludieren Transaktions-
kosten.

Zu jedem Bilanzstichtag wird Gberprift, ob objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Vermogens-
werts bzw. einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen.

Bei einem finanziellen Vermogenswert oder einer Gruppe von finanziellen Vermogenswerten liegt nur dann eine Wert-
minderung vor, wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstmaligen Ansatz des Vermogenswertes
eingetreten sind (ein ,,Schadensfall“), ein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung vorliegt und dieser Schadensfall
(oder die Schadensfalle) eine verlasslich schatzbare Auswirkung auf die erwarteten kinftigen Cashflows des finanzi-
ellen Vermogenswerts oder der Gruppe von finanziellen Vermégenswerte hat.

Im Fall von Schuldinstrumenten wird, wenn ein derartiger Hinweis auf eine Wertminderung vorliegt, der im Eigenka-
pital erfasste kumulierte Verlust — gemessen als Differenz zwischen den Anschaffungskosten (abztglich etwaiger Til-
gungen und Amortisationen) und dem aktuellen beizulegenden Zeitwert abzlglich bereits ergebniswirksam erfasster
Wertminderungsverluste — aus dem Eigenkapital ausgebucht und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wenn
sich in einer Folgeperiode der beizulegende Zeitwert eines Schuldinstruments, welches als zur VerduBerung verflg-
barer finanzieller Vermogenswert klassifiziert wurde, erhoht und diese Erhéhung aus Umstanden resultiert, die nach
der erstmaligen Erfassung der Wertminderung eingetreten sind, wird die Wertaufholung ergebniswirksam erfasst.
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2.8. Vorrate

Vorrate werden zum niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und NettoverauBerungswert ange-
setzt. Die Herstellungskosten fertiger Erzeugnisse umfassen direkte Personalkosten, andere direkte Kosten und der
Produktion zurechenbare Gemeinkosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern es sich um qualifizierte Vermogenswerte
handelt. Der NettoverduBerungswert ist der geschatzte, im normalen Geschéftsverlauf erzielbare Verkaufserlds ab-
zUglich der notwendigen variablen VerauBerungskosten.

Zum 31. Mé&rz 2016 weist der Fabasoft Konzern keine Vorrate aus.

2.9. Liefer- und sonstige Forderungen

Die Liefer- und sonstigen Forderungen werden anfanglich zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und danach zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzinsmethode abzlglich notwendiger Wertberichti-
gungen bilanziert.

Forderungen in Fremdwahrungen werden mit den jeweils am 31. Marz 2016 gtiltigen Stichtagskursen bewertet.

Zu jedem Bilanzstichtag wird Uberprift, ob objektive Hinweise auf eine Wertminderung eines finanziellen Vermo-
genswerts bzw. einer Gruppe finanzieller Vermogenswerte vorliegen. Hierbei werden die unter Punkt 2.7 angefiihrten
Kriterien flr die Wertminderung eines finanziellen Vermagenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermdogens-
werten zugrunde gelegt.

In der Kategorie , Ausleihungen und Forderungen“ wird die Hohe des Wertminderungsverlusts aus der Differenz
zwischen dem Buchwert des Vermdgenswerts und dem Barwert der erwarteten kiinftigen Cashflows (mit Ausnahme
kinftiger, noch nicht erlittener Kreditausfalle) ermittelt. Der Buchwert des Vermodgenswerts wird um den Verlustbe-
trag vermindert und der Verlustbetrag ergebniswirksam erfasst.

Wenn sich der Betrag der Wertminderung in einer Folgeperiode reduziert und diese Reduzierung aus Umstanden
resultiert, die nach der erstmaligen Erfassung der Wertminderung eingetreten sind, wird die Wertaufholung ergebnis-
wirksam erfasst.

2.10. Dienstleistungsauftrage

Der Gewinn eines Dienstleistungsauftrages wird, sobald er verlasslich geschatzt werden kann, bilanziert. Der Konzern
verwendet die Teilgewinnrealisierungsmethode (percentage of completion method), um den angemessenen Betrag
einer Periode bestimmen zu kénnen. Die Ermittlung des Fertigstellungsgrades erfolgt aufgrund des Verhéltnisses der
bis zum Stichtag angefallenen Auftragskosten zu den am Stichtag geschatzten gesamten Auftragskosten. Verluste
werden ab dem friihestmoglichen Zeitpunkt der Erkennung zur Ganze bilanziert.

Der Konzern weist alle laufenden Dienstleistungsauftrage mit aktivischem Saldo gegeniiber Kunden, bei denen die
angefallenen Kosten zuziglich der erfassten Gewinne (bzw. abzlglich der erfassten Verluste) die Summe der Teil-
abrechnungen Ubersteigt, als Vermbgenswert aus. Teilabrechnungen, die von Kunden noch nicht bezahlt wurden,
werden unter den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

Der Konzern weist alle laufenden Dienstleistungsauftrage mit passivischem Saldo gegenlber Kunden, bei denen die
Summe der Teilabrechnungen die angefallenen Kosten zuzlglich der erfassten Gewinne (bzw. abzlglich der erfass-
ten Verluste) Ubersteigt, als Verbindlichkeit aus.

2.11. Liquide Mittel

Die flussigen Mittel werden zu Marktwerten bewertet. Guthaben bei Kreditinstituten in Fremdwéahrungen werden mit
den jeweils am 31. Marz 2016 gliltigen Stichtagskursen bewertet.
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2.12. Leistungen an Arbeitnehmer

a) Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die in der Bilanz angesetzte Ruckstellung fur Abfertigungen flr Mitarbeiter entspricht dem Barwert der leistungs-
orientierten Verpflichtung (defined benefit obligation, DBO) am Bilanzstichtag. Die DBO wird jahrlich von einem
unabhangigen versicherungsmathematischen Gutachter unter Anwendung der Anwartschaftsbarwertmethode (pro-
jected unit credit method) berechnet. Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden gemas |IAS 19
(rev. 2011) im sonstigen Ergebnis erfasst.

Der Barwert der DBO wird berechnet, indem die erwarteten zukinftigen Mittelabfliisse mit dem Zinssatz von In-
dustrieanleihen hochster Bonitat, die auf die Wahrung lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden und deren
Laufzeiten im Wesentlichen denen der Abfertigungsverpflichtung entsprechen, abgezinst werden.

Die Abfertigungsriickstellung fiir die Vorstadnde der Fabasoft AG wurde auf Basis der Vorstandsvertrage berechnet.

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6sterreichischer Konzerngesell-
schaften, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, im Kundigungsfall bzw. zum Pensionsantrittszeitpunkt eine
einmalige Abfertigung. Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem bei Abfertigungsanfall maBgeblichen Bezug
abhangig.

Fur bis einschlieBlich 2002 eingetretene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestehen daher direkte Verpflichtungen
des Unternehmens, fUr die nach IAS 19 zu bewertende Riickstellungen zu bilden sind.

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dsterreichischer Konzerngesellschaften, die nach dem 31. Dezember 2002 ein-
getreten sind, werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften monatlich 1,53 % des Bruttogehaltes an eine Mitarbeitervor-
sorgekasse bezahlt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erwerben hiermit einen Anspruch gegen die Vorsorgekasse
und nicht gegen das Unternehmen.

b) Pensionsverpflichtungen
Die Pensionsrickstellung fur die Vorstdnde wurde auf Basis der vertraglichen Pensionszusage berechnet.

Die Pensionszusage fir die Vorstande wird durch fixe Zahlungen an Pensionsriickdeckungsversicherungen finanziert.
Die Hohe des Deckungskapitals basiert auf fortlaufend eingeholten Versicherungsbestatigungen.

Im Berichtszeitraum 2014/2015 wurden die Pensionszusagen dahingehend geéndert, dass der Anspruch der Be-
glnstigten jeweils nur in Hohe des Deckungswertes der bestehenden Pensionsrickdeckungsversicherungsvertrage
zum jeweiligen Stichtag besteht. Infolgedessen wird die Verpflichtung in Héhe des Deckungswertes angesetzt. In der
Bilanz werden Verpflichtung und Deckungswerte (Planvermogen) saldiert.

2.13. Aktienbasierte Vergiitungen durch Ausgleich mit Eigenkapital-Instrumenten

Der beizulegende Zeitwert der von den Optionsbegtlinstigten erbrachten Leistungen als Gegenleistung flr die Gewadhrung
der Optionen auf Aktien der Fabasoft AG wird als Aufwand erfasst. Der gesamte Aufwand, der Uber den Zeitraum
bis zur Unverfallbarkeit der Optionen zu erfassen ist, ermittelt sich aus dem beizulegenden Zeitwert der gewahrten
Optionen zum Zeitpunkt der EinrAumung.

An jedem Bilanzstichtag wird die Schatzung der Anzahl an Optionen, die erwartungsgemaB auslbbar werden, tber-
pruft. Die Auswirkungen gegebenenfalls zu berticksichtigender Anderungen urspriinglicher Schatzungen werden in
der Konzerngesamtergebnisrechnung und durch eine entsprechende Anpassung im Eigenkapital Uber den verblei-
benden Zeitraum bis zur Unverfallbarkeit berticksichtigt.

Die bei der Austibung der Optionen vereinnahmten Erlése werden nach Abzug direkt zurechenbarer Transaktions-
kosten den Kapitalriicklagen gutgeschrieben.
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2.14. Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten

Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten werden anfanglich zum beizulegenden Zeitwert angesetzt und sind zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert.

Verbindlichkeiten in Fremdwéahrungen werden mit den jeweils am 31. Méarz 2016 glltigen Stichtagskursen bewertet.

2.15. Umsatzerlose

Die Erlose aus der Lizenzvergabe gelten entsprechend IAS 18 dann als realisiert, wenn (i) ihre Vereinnahmung wahr-
scheinlich ist, (ii) die LizenzgebUhren vertraglich fest vereinbart und naher bestimmt wurden und (iii) der Lizenzgeber
die Lizenzgeblhr der Leistung des Vertrages direkt zuordnen kann.

Lizenzumsatze gegentber Projektpartnern gelten als realisiert, wenn das Produkt an den Projektpartner, der kein
Rickgaberecht hat, verkauft wird. Erlése aus Softwareaktualisierungs-, Cloud-Service- und Appliancevereinbarungen
werden ebenso wie Supportdienstleistungen Uber die Laufzeit der Leistungserbringung vereinnahmt. Erlése aus der
Consulting- und Trainingstatigkeit werden bei der Leistungserbringung realisiert. Umsatzerl6se aus Dienstleistungs-
auftragen werden nach Leistungsfortschritt realisiert (siehe Punkt 2.10).

2.16. Bilanzierung von Zuwendungen

Eine Erfassung von Zuwendungen der &ffentlichen Hand erfolgt nur dann, wenn eine angemessene Sicherheit dafur
besteht, dass das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen erfiillen wird und die Zuwendungen gewahrt
werden. Eine Zuwendung fur bereits angefallene Aufwendungen wird als Ertrag in der Periode erfasst, in der der ent-
sprechende Anspruch entsteht. Diese Zuwendungen werden als sonstiger betrieblicher Ertrag dargestellt.

2.17. Ertragsteuern
Die Ertragsteuern werden verursachergemaB erfasst und basieren auf dem entsprechenden Gewinn des Geschéaftsjahres.

Ab dem Veranlagungsjahr 2006 fungiert die Fabasoft AG als Gruppentrager laut osterreichischem Steuerrecht.
Als Gruppenmitglieder werden im Veranlagungsjahr 2016 folgende Tochterunternehmen einbezogen: (1) Fabasoft
International Services GmbH, (2) Fabasoft Cloud GmbH, (3) Fabasoft R&D GmbH, (4) Fabasoft Austria GmbH,
(5) Mindbreeze GmbH und (6) Fabasoft Corporation.

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt auf Basis von temporaren Differenzen zwischen den steuerlichen Wer-
ten und den IFRS-Werten der Vermégenswerte und Schulden unter Anwendung der jeweiligen landesspezifischen
Steuersatze. Passive latente Steuern werden unter den langfristigen Schulden, aktive latente Steuern innerhalb der
langfristigen Vermdgenswerte ausgewiesen.

Aktive latente Steuern, die sich auf steuerliche Verlustvortrage und auf abzugsfahige temporare Differenzen beziehen,
werden bilanziert, wenn es wahrscheinlich ist, dass dem Unternehmen ausreichende zu versteuernde Ergebnisse zur
Nutzung zur Verflgung stehen werden.

Latente Steuerverbindlichkeiten, die durch temporare Differenzen im Zusammenhang mit Beteiligungen an Toch-
terunternehmen und assoziierten Unternehmen entstehen, werden angesetzt, es sei denn, dass der Zeitpunkt der
Umkehrung der temporaren Differenzen vom Konzern bestimmt werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich
die temporaren Differenzen in absehbarer Zeit aufgrund dieses Einflusses nicht umkehren werden.

Latente Steuerforderungen und -verbindlichkeiten werden saldiert, wenn ein einklagbarer entsprechender Rechts-
anspruch auf Aufrechnung besteht und wenn die latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten sich auf Ertrag-
steuern beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden flr entweder dasselbe Steuersubjekt oder
unterschiedliche Steuersubjekte, die beabsichtigen, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufthren.
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2.18. Ermessensspielraume und Schatzungen

Die Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den allgemein anerkannten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden verlangt die Anwendung von Schatzungen und Annahmen, die die Hohe und den Ausweis
der bilanzierten Vermogenswerte und Schulden am Bilanzstichtag sowie die erfassten Ertrage und Aufwendungen
wahrend der Berichtsperiode beeinflussen. Obwohl diese Schatzungen nach bestem Wissen auf den laufenden
Transaktionen basieren, kénnen die tatsachlichen Werte letztendlich von diesen Schatzungen abweichen.

Im Folgenden sind die kritischen Ermessens- und Schéatzungsspielrdume angefihrt:

Dienstleistungsauftrage
Der Gewinn eines Dienstleistungsauftrages wird, sobald er verlasslich geschéatzt werden kann, mittels Teilgewinn-
realisierungsmethode bilanziert.

Die von Schéatzungen abhéngigen GroéBen sind die endguiltigen Gewinne und die Feststellung des Fertigstellungsgrades
zum Stichtag.

Umsatze aus der Erbringung von Fixpreisprojekten werden nach der POC-Methode bilanziert. Hierbei ermittelt der
Konzern den Anteil der bis zum Bilanzstichtag bereits erbrachten Dienstleistungen am Gesamtumfang der noch
zu erbringenden Dienstleistungen. Wirde der Fertigstellungsgrad um 10 %-Punkte héher bzw. niedriger angesetzt
werden, ergabe sich eine Umsatz- bzw. Forderungserhéhung von TEUR 215 bzw. eine Umsatz- bzw. Forderungs-
minderung um TEUR 345.

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen erhalten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6sterreichischer Konzerngesell-
schaften, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, im Kindigungsfall bzw. zum Pensionsantrittszeitpunkt eine
einmalige Abfertigung. Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem bei Abfertigungsanfall maBgeblichen Bezug
abhangig.

Fur bis einschlieBlich 2002 eingetretene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestehen daher direkte Verpflichtungen
des Unternehmens, fUr die nach IAS 19 zu bewertende Riickstellungen zu bilden sind.

Wenn den Berechnungen ein Zinssatz von 0,7 % (anstatt 1,7 %) zugrunde gelegt werden wiirde, wirde der Abferti-
gungsaufwand im Geschaftsjahr 2015/2016 um TEUR 187 héher sein und die Abfertigungsrickstellung TEUR 2.619
(anstatt TEUR 2.432) betragen. Bei einem Zinssatz von 2,7 % wurde der Abfertigungsaufwand im Geschaftsjahr
2015/2016 um TEUR 158 niedriger ausfallen und die Abfertigungsriickstellung daher TEUR 2.274 (anstatt TEUR
2.432) betragen.

Wenn den Berechnungen eine Gehaltssteigerung von 3,5 % (anstatt 3,0 %) zugrunde gelegt werden wirde, wirde
der Abfertigungsaufwand im Geschéftsjahr 2015/2016 um TEUR 86 hoher sein und die Abfertigungsriickstellung
TEUR 2.518 (anstatt TEUR 2.432) betragen. Bei einer Gehaltssteigerung von 2,5 % wirde der Abfertigungsaufwand
im Geschéftsjahr 2015/2016 um TEUR 80 niedriger ausfallen und die Abfertigungsrickstellung daher TEUR 2.352
(anstatt TEUR 2.432) betragen.

2.19. Segmentberichterstattung

Uber die Geschéftssegmente wird in einer Art und Weise berichtet, die mit der internen Berichterstattung an den
Hauptentscheidungstrager Ubereinstimmt. Der Hauptentscheidungstrager ist fir Entscheidungen Gber die Allokation
von Ressourcen zu den Geschaftssegmenten und fir die Uberpriifung von deren Ertragskraft zustandig. Als Haupt-

entscheidungstrager wurde der Vorstand der Fabasoft AG ausgemacht.

Verrechnungspreise zwischen den Segmenten basieren auf markttblichen Bedingungen.
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Wie in Punkt 2.2.1 dargestellt bestehen bei der Mindbreeze GmbH wesentliche nicht beherrschende Anteile. Es fol-
gen zusammengefasste Finanzinformationen vor konzerninternen Eliminierungen fur die Mindbreeze GmbH, erstellt

nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind.

Zusammengefasste Bilanz in TEUR

Mindbreeze GmbH

31.03.2016 31.03.2015
Kurzfristige Vermogenswerte 1.517 714
Kurzfristige Verbindlichkeiten -1.521 -1.324
Kurzfristiges Nettovermogen -4 -610
Langfristige Vermogenswerte 234 0
Langfristige Verbindlichkeiten 0 0
Langfristiges Nettovermogen 234 0
Gesamtes Nettovermogen 230 -610
Davon Nettovermogen, das den nicht o4 73
beherrschenden Anteilen zuzurechnen ist
Zusammengefasste Gesamtergebnisrechnung in TEUR Mindbreeze GmbH

2015/2016 2014/2015
Umsatzerlose 1.925 1.484
Ergebnis vor Ertragsteuern 220 140
Ertragsteuern -80 -29
Jahresergebnis 140 111
Sonstiges Ergebnis 0 0
Gesamtergebnis 140 111
Davon auf nicht beherrschende Anteile entfallendes Gesamtergebnis 49 39
Zusammengefasste Geldflussrechnung in TEUR Mindbreeze GmbH

2015/2016 2014/2015
Aus der laufenden Geschaftstatigkeit generierte Zahlungsmittel 388 182
Gezahlte Zinsen 0 0
(Erhaltene) Zahlungen aus Steuerumlage -29 46
Nettozahlungsmittel aus betrieblicher Tatigkeit 359 228
Nettozahlungsmittel aus Investitionstatigkeit -257 0
Nettozahlungsmittel aus Finanzierungstatigkeit 700 0
Nettoerhohung der liquiden Mittel 802 228
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Finanzinstrumente sind Vertrage, die gleichzeitig bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermogenswert
und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapitalinstrument flhren.
GemaB |IAS 32 gehoren hierzu einerseits origindre Finanzinstrumente wie Forderungen und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen oder auch Finanzforderungen und Finanzschulden. Andererseits zahlen hierzu auch de-
rivative Finanzinstrumente, die als Sicherungsgeschéfte zur Absicherung unter anderem gegen Risiken aus Anderun-
gen von Wahrungskursen und Zinssatzen eingesetzt werden. Im Geschéftsjahr 2015/2016 wurden keine derivativen
Finanzinstrumente eingesetzt.

Folgende Methoden und Annahmen wurden zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts fir die jeweiligen Finanzin-
strumente herangezogen:

Der Buchwert der flssigen Mittel und kurzfristigen Veranlagungen, kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten
ist aufgrund der taglichen bzw. kurzfristigen Falligkeiten ein angemessener Naherungswert fir den beizulegenden
Zeitwert.

Bei den zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten handelt es sich um Wertpapiere (Investmentzer-
tifikate). Die beizulegenden Zeitwerte leiten sich aus den gultigen Kurswerten ab.

Aus der nachfolgenden Tabelle sind, ausgehend von den relevanten Bilanzposten, die Zusammenhénge zwischen der
Kategorisierung der Finanzinstrumente nach IAS 32/39, der Klassifizierung nach IFRS 7 und den Wertansatzen der
Finanzinstrumente ersichtlich. Die Klassenbildung nach IFRS 7 entspricht den Kategorien von Finanzinstrumenten
nach IAS 32/39.

Die Finanzinstrumente gliedern sich zum 31. Méarz 2016 wie folgt:

. e Kategorie Fair Value — Level | Fortgefiihrte
Bilanzposition in TEUR nach IAS 39 Buchwert (ergebnisneutral) Anschaffungskosten
Liquide Mittel Kredite und Forderungen 15.603 0 15.603
Liefer- und sonstige Kredite und Forderungen 7.533 0 7.533
Forderungen
Zur VerauBerung verfligbare Zur VerauBerung verflighare
. : > . : > 177 177 0
finanzielle Vermogenswerte finanzielle Vermogenswerte
Liefer- und sonstige Sonstige finanzielle
Verbindlichkeiten* Verbindlichkeiten 994 0 994
Die Finanzinstrumente gliederten sich zum 31. Marz 2015 wie folgt:

. e Kategorie Fair Value — Level | Fortgefiihrte
Bilanzposition in TEUR nach IAS 39 Buchwert (ergebnisneutral) Anschaffungskosten
Liquide Mittel Kredite und Forderungen 14.554 0 14.554
Liefer- und sonstige Kredite und Forderungen 9.647 0 9.647
Forderungen
Zur VerauBerung verfligbare Zur VerauBerung verflighare
. : > . : > 177 177 0
finanzielle Vermogenswerte finanzielle Vermogenswerte
Liefer- und sonstige Sonstige finanzielle 1.085 0 1.085

Verbindlichkeiten*

Verbindlichkeiten

*Die Buchwerte sind nicht mit der jeweiligen Bilanzposition abstimmbar, da diese Aufstellung nur fir Finanzinstrumente gilt.
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Wertberichtigungen zu Liefer- und sonstigen Forderungen sind mit den Liefer- und sonstigen Forderungen saldiert
ausgewiesen. Die kumulierten Wertberichtigungen betragen TEUR 53 (Vorjahr TEUR 50). Im Geschéftsjahr 2015/2016
wurde ein Wertminderungsaufwand fur finanzielle Vermagenswerte in Hohe von TEUR 3 (Vorjahr TEUR 0) in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Im Folgenden sind die Nettoergebnisse aus Finanzinstrumenten je Bewertungskategorie angegeben:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Zinsen aus Krediten und Forderungen (liquide Mittel) 27 35
Zinsen aus zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten 8 4
Fremdwahrungsertrage/-aufwendungen aus Krediten und Forderungen

O . -20 23
(liquide Mittel)
Wertminderungsaufwand aus Krediten und Forderungen -3 0
Gesamt 7 62
4.1. Origindre Finanzinstrumente

Bei den in der Bilanz angeflhrten Finanzinstrumenten handelt es sich um Wertpapiere, flussige Mittel (im Wesentli-
chen Bankguthaben), Forderungen und Lieferantenkredite. FUr die origindren Finanzinstrumente gelten die bei den
jeweiligen Bilanzposten angefiihrten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze.

4.2, Kreditrisiko

Bei den finanziellen Vermogenswerten stellen samtliche ausgewiesene Betrage gleichzeitig das maximale Bonitats-
und Ausfallrisiko dar, da keine generellen Aufrechnungsvereinbarungen bestehen. Das Risiko von Forderungsausfal-
len kann aufgrund der Kundenstruktur und der angestrebten betraglichen Streuung als relativ gering eingeschatzt
werden. Das Ausfallrisiko bei anderen auf der Aktivseite dargestellten origindren Finanzinstrumenten ist ebenfalls als
gering anzusehen, da es sich bei den Vertragspartnern um Finanzinstitute bester Bonitat handelt.

Im Zusammenhang mit der unsicheren Wirtschaftsentwicklung, speziell im Finanzsektor, sind Risiken betreffend
die Sicherheit und Werthaltigkeit von Guthaben bei Finanz- und Versicherungsinstitutionen sowie von Anspriichen
gegeniber diesen Institutionen derzeit jedoch nicht ausschlieBbar.

4.3. Liquiditatsrisiko

Aufgrund der Hohe der vorhandenen liquiden Mittel besteht kein wesentliches Liquiditatsrisiko. Der Konzern weist
keine Bankverbindlichkeiten auf. Alle ausgewiesenen finanziellen Verbindlichkeiten sind kurzfristig fallig.

4.4. Zinsanderungsrisiko

Ein Zinsanderungsrisiko im Hinblick auf den beizulegenden Zeitwert besteht nur bei den zur VerduBerung verfligbaren
finanziellen Vermdgenswerten. Da diese Wertpapiere Uber Fonds gehalten werden und jederzeit liquidierbar sind,
kann das Zinsanderungsrisiko als nicht wesentlich bezeichnet werden.

4.5, Wahrungsanderungsrisiko

Wahrungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen oder Verbindlichkeiten bzw. Guthaben bei Finanz-

und Versicherungsinstitutionen in einer anderen als der funktionalen Wahrung der Gesellschaft bestehen. Kurzfristige
Veranlagungen in Fremdwahrung bestehen in Schweizer Franken, Britischen Pfund und US-Dollar.
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Guthaben bei Kreditinstituten

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Euro 13.514 12.998
Britische Pfund 44 193
US-Dollar 234 236
Schweizer Franken 1.803 1.124

15.595 14.551

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Sensitivitat des Konzernergebnisses vor Steuern (aufgrund der Fremdwahrungs-
bewertung der liquiden Mittel) gegentiber einer nach vernlinftigem Ermessen grundsatzlich moglichen Wechselkurs-
anderung der flr den Konzern hauptsachlich relevanten Wahrungen und deren Auswirkung auf die Bewertung der
Guthaben bei Kreditinstituten in Fremdwahrung. Betrachtet wird die Kursentwicklung der Berichtswahrung EUR zu

den Fremdwahrungen.

in TEUR

Kursentwicklung
2015/2016

Auswirkung auf das Ergebnis
vor Steuern 2015/2016

Auswirkung auf das Ergebnis
vor Steuern 2014/2015

Britische Pfund +10% (0,86845) -4 -18
-10% (0,71055) 5 21
US-Dollar +10% (1,24982) 21 21
-10% (1,02258) 26 26
Schweizer Franken +10% (1,20219) -164 -102
-10% (0,98361) 200 125
Lieferforderungen in Fremdwahrungen
in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Euro 4813 6.543
US-Dollar* 5 15
Schweizer Franken* 1.302 1.707
6.120 8.265

*Die Lieferforderungen in Fremdwahrung werden im Wesentlichen im jeweiligen auslédndischen Tochterunternehmen
mit der jeweiligen Fremdwahrung als funktionale Wahrung gehalten.
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5.1. Langfristige Vermoégenswerte

5.1.1. Sachanlagen

Bauliche

Betriebs- und

in TEUR Investitionen Geschéftsausstattung St
Zum 31. Marz 2014

Anschaffungs- und Herstellungskosten 2.220 9.395 11.615
Kumulierte Abschreibungen -1.527 -7.498 -9.025
Buchwert netto 693 1.897 2.590
Geschaftsjahr 2014/2015

Eréffnungsbuchwert netto 693 1.897 2.590
Zugange 381 979 1.360
Abgange -2 0 -2
Abschreibungen -282 -1.184 -1.466
Endbuchwert netto 790 1.692 2.482
Zum 31. Marz 2015

Anschaffungs- und Herstellungskosten 2.605 9.684 12.289
Kumulierte Abschreibungen -1.815 -7.992 -9.807
Buchwert netto 790 1.692 2.482
Geschaftsjahr 2015/2016

Eroffnungsbuchwert netto 790 1.692 2.482
Zugénge 892 1.507 2.399
Abgange 0 -2 -2
Abschreibungen -436 -1.189 -1.625
Endbuchwert netto 1.246 2.008 3.254
Zum 31. Marz 2016

Anschaffungs- und Herstellungskosten 3.493 8.949 12.442
Kumulierte Abschreibungen -2.247 -6.941 -9.188
Buchwert netto 1.246 2.008 3.254

Es wurden keine Fremdkapitalzinsen fir Sachanlagen aktiviert.
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5.1.2. Immaterielle Vermdgenswerte

in TEUR

Softwarelizenzen

Zum 31. Méarz 2014
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Kumulierte Abschreibungen

Buchwert netto

Geschiftsjahr 2014/2015
Eréffnungsbuchwert netto
Zugange

Abgédnge

Abschreibungen

Endbuchwert netto

Zum 31. Méarz 2015
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Kumulierte Abschreibungen

Buchwert netto

Geschiftsjahr 2015/2016
Eroffnungsbuchwert netto
Zugange

Abgénge

Abschreibungen

Endbuchwert netto

Zum 31. Mérz 2016
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Kumulierte Abschreibungen

Buchwert netto

571
-481
920

592
-547
45

45

-27
27

411
-384
27

Im Geschéftsjahr 2015/2016 wurden keine selbsterstellten immateriellen Vermogenswerte aktiviert (Vorjahr TEUR 0).

5.1.3. Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte

in TEUR 2014/2015
Beginn des Geschéftsjahres 157
Zeitwertanderung 20
Ende des Geschaftsjahres 177

Die zur VerduBerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerte bestehen zur Ganze aus Investmentzertifikaten. Hier-
bei handelt es sich um langfristig gehaltene Wertpapiere, da keine VerauBerungsabsicht innerhalb der nachsten zwolf
Monate besteht. Wertpapiere in Hohe von TEUR 82 (Vorjahr TEUR 82) sind zugunsten des Vorstandes im Rahmen

der Pensionsvorsorge verpfandet.
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5.1.4. Latente Steuern

Die latenten Steuern ermitteln sich wie folgt:

Konzerngesamt-
in TEUR 01.04.2015 ergebnisrechnung- 31.03.2016

Veranderung
Rickstellungen fur langfristige Personalverpflichtungen 348 60* 408
Anlagevermogen -76 3 -73
Dienstleistungsauftrage -34 16 -18
Beteiligungsabschreibung 11 -3 8
Verlustvortrage 244 -244 0
Aktive latente Steuern 493 -168 325
Dienstleistungsauftrage -330 -19 -349
Verlustvortrage 7 -7 0
Passive latente Steuern -323 -26 -349
Latente Steuern gesamt 170 -194 -24

*Davon wurden TEUR 5 als Teil des sonstigen Ergebnisses erfasst und mit den Neubewertungseffekten aus Pensio-
nen und Abfertigungen saldiert.

Die latenten Steuerforderungen flr Verlustvortrage berechnen sich zum 31. Marz 2016 wie folgt:

. Bestehender Angesetzte Nicht angesetzte
in TEUR Verlustvortrag Steuersatz latente Steuern latente Steuern
Fabasoft Limited 3.194 20% 0 639

639

Noch nicht abgesetzte Beteiligungsabschreibungen aus der Siebentelverteilung gemaB § 12 KStG in Hohe von TEUR 33
haben zum Ansatz von TEUR 8 aktiven latenten Steuern gefthrt.

Die nicht angesetzten Verlustvortrage zum 31. Méarz 2016 betragen in Summe TEUR 3.194 (Vorjahr TEUR 2.976).

Die latenten Steuerforderungen fur Verlustvortrage berechneten sich zum 31. Méarz 2015 wie folgt:

. Bestehender Angesetzte Nicht angesetzte
in TEUR Verlustvortrag Steuersatz latente Steuern latente Steuern
Fabasoft AG 977 25% 244 0
Fabasoft Deutschland GmbH 50 14 %* 7 0
Fabasoft Limited 2.976 20% 0 595
251 595

*Gewerbesteuer

Das Management geht auf Basis aktueller Planungsrechnungen von der Realisierbarkeit der angesetzten latenten Steu-
erforderungen aus.
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Realisierung der latenten Steuerforderungen:

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Latente Steuerforderungen, die voraussichtlich nach mehr als 12 Monaten
realisiert werden 341 329
Latente Steuerforderungen, die voraussichtlich innerhalb von 12 Monaten 16 164
realisiert werden
325 493
Realisierung der latenten Steuerverbindlichkeiten:
in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Latente Steuerverbindlichkeiten, die voraussichtlich nach mehr als 12 Monaten
realisiert werden 0 0
Latente Steuerverbindlichkeiten, die voraussichtlich innerhalb von 12 Monaten
- -349 -323
realisiert werden
-349 -323
5.2. Kurzfristige Vermogenswerte
5.2.1. Liefer- und sonstige Forderungen, Ertragsteuerforderungen
in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Lieferforderungen 6.120 8.265
Forderungen aus Dienstleistungsauftragen 1.351 1.273
Sonstige Forderungen 252 626
davon Vorsteuerriickerstattung 7 8
davon Forderungen Finanzamt 172 499
davon Kautionen 1 1
davon soziale Sicherheit 11 10
davon Ubrige Forderungen 61 108
Abgegrenzte Kosten 510 232
Gesamt 8.233 10.396

Die Forderungen gegentiber dem Finanzamt enthalten Forschungs- und Weiterbildungspramien in Héhe von TEUR 171
(Vorjahr TEUR 284) und aktivierte Ertragsteuern in Héhe von TEUR 1 (Vorjahr TEUR 215).

Falligkeitsstruktur der Lieferforderungen:

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Noch nicht fallig 5.429 7.280
Uberfallig und wertgemindert 53 50
Uberfallig, aber nicht wertgemindert 638 935
Zwischen 1 und 60 Tagen 403 496
Zwischen 61 und 90 Tagen 151 327
Zwischen 91 und 180 Tagen 12 81
Uber 180 Tage 72 31
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Die Buchwerte entsprechen anndhernd dem beizulegenden Zeitwert.

TEUR 53 (Vorjahr TEUR 50).

Es bestehen Wertberichtigungen in Hohe von

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Forderungen aus Dienstleistungsauftragen 1.374 1.273
davon bereits fakturiert und in den Lieferforderungen ausgewiesen 23 0

Bezahlte Teilabrechnungen iSd IAS 11, welche von den Forderungen aus

. : ] 724 1.171
Dienstleistungsauftragen abgesetzt wurden
Uberhang der bezahlten Teilabrechnungen iSd IAS 11 enthalten in den

. T . 38 17
Lieferverbindlichkeiten
Kumulierte Umsatzerltse aus Dienstleistungsauftragen 2.098 2.444
Kumulierte Kosten fur Dienstleistungsauftrage 1.600 2.354
Realisierte Gewinne aus Dienstleistungsauftragen 498 90
5.2.2. Liquide Mittel
in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Kassenbestand 8 3
Guthaben bei Kreditinstituten 15.595 14.551
Gesamt 15.603 14.554

5.3. Eigenkapital

Nach der im Geschéftsjahr 2015/2016 umgesetzten Kapitalerhthung aus Gesellschaftsmitteln und dem Aktiensplit
(siehe dazu im Detail Punkt 5.3.1) betragt das Grundkapital der Gesellschaft zum Stichtag 31. Mérz 2016 TEUR 10.000
(Vorjahr TEUR 5.000). Es setzt sich aus 10.000.000 Sttickaktien (Vorjahr 5.000.000 Sttickaktien) zum Nennbetrag
von EUR 1,00 je Aktie zusammen.

Die Kapitalriicklage in Hohe von TEUR 4.394 (Vorjahr TEUR 9.361) betrifft Agio in Hohe von TEUR 1.955 (Vorjahr
TEUR 6.955). Der Rest resultiert in Héhe von TEUR 2.027 (Vorjahr TEUR 2.027) aus Umgriindungen und in Hohe
von TEUR 412 (Vorjahr TEUR 379) aus Optionsprogrammen.

Das Ziel des Konzerns beim verwalteten Kapital ist die Sicherung der Fahigkeit des Konzerns zur Unternehmens-
fortflhrung, um fUr Ertrage fur die Aktiondre und Leistungen flr andere Interessensgruppen zu sorgen und um eine
optimale Kapitalstruktur zur Reduktion der Kapitalkosten zu erhalten. Der Konzern betrachtet als Eigenkapital die
nach IFRS in der Bilanz als solche ausgewiesenen Bestandteile.

Um die Kapitalstruktur zu erhalten oder zu adjustieren, kann der Konzern den Betrag der an die Aktionére zu bezah-
lenden Dividenden anpassen, Kapital an die Aktionare zurlickzahlen, neue Aktien ausgeben oder Aktiva verkaufen,
um die Schulden zu reduzieren.

Im Einklang mit der Branche Uberwacht der Konzern das Kapital auf Basis der Eigenkapitalquote. Diese Quote
errechnet sich, indem man das Eigenkapital durch das Gesamtkapital dividiert. Die Eigenkapitalquote des Fabasoft

Konzerns betrug zum Bilanzstichtag 47 % (49 % zum 31. Méarz 2015).

In der ordentlichen Hauptversammlung der Fabasoft AG am 6. Juli 2015 wurden unter anderem folgende Beschllisse
gefasst:

Fur das Geschaftsjahr 2014/2015 wird eine Dividende in Hohe von EUR 0,45 pro Aktie ausgeschuttet.
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Das Grundkapital der Gesellschaft wird aus Gesellschaftsmitteln von derzeit EUR 5.000.000,00 um EUR 5.000.000,00
auf EUR 10.000.000,00 ohne Ausgabe neuer Aktien geméaB den Bestimmungen des Kapitalberichtigungsgesetzes
durch Umwandlung des hierfir erforderlichen Teilbetrages der im Jahresabschluss der Fabasoft AG zum 31. Marz
2015 ausgewiesenen gebundenen Kapitalriicklage erhoht. GeméaB § 3 Abs. 4 KapBG kommen die neuen Anteilsrech-
te den Aktionaren im Verhaltnis ihrer Anteile am bisherigen Nennkapital der Gesellschaft zu. Die Erhéhung des in
Stlickaktien zerlegten Grundkapitals aus Gesellschaftsmitteln erfolgt gemaB §4 Abs. 1 KapBG ohne Ausgaben neuer
Aktien. Der Kapitalerhdbhung aus Gesellschaftsmitteln wird der festgestellte, vom Abschlussprifer mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Méarz 2015 zugrunde gelegt.
Die Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln erfolgt mit Rlckwirkung zu Beginn des laufenden Geschéaftsjahres,
sohin zum 1. April 2015. Samtliche Abgaben, GeblUhren und Kosten der Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln
werden von der Gesellschaft getragen. Es erfolgt die Teilung der Aktien der Fabasoft AG im Verhaltnis 1:2, womit die
Anzahl der Stuckaktien von derzeit 5.000.000 Stlckaktien um 5.000.000 Sttickaktien auf 10.000.000 Sttickaktien
erhoht wird, sodass unter Berlcksichtigung der Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln auf jede Stlickaktie auch
weiterhin ein anteiliger Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 entfallt.

Der Vorstand wird fur die Dauer von 30 Monaten erméchtigt, eigene Aktien gemaB den Bestimmungen des §65 Abs.
1 Z 4 AktG fur Zwecke der Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes der Gesell-
schaft oder eines verbundenen Unternehmens bzw. gemaB §65 Abs. 1 Z 8 AktG bis zu einem maximalen Anteil von
10% des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Der beim Ruckerwerb zuldssige Gegenwert darf héchstens
10 % Uber und geringstenfalls 20 % unter dem durchschnittlichen Boérseschlusskurs im Xetrahandel der Deutschen
Borse AG der letzten 5 Borsehandelstage vor der Festlegung des Kaufpreises liegen.

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von
funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsanderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — um
bis zu Nominale EUR 5.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 5.000.000 Stiickaktien sowohl gegen Bareinlage als
auch geméaB §172 AktG gegen Sacheinlage auf bis zu EUR 15.000.000,00 zu erhéhen, sowie die Ausgabebedin-
gungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen (genehmigtes Kapital im Sinn der §§ 169 ff AktG), wobei
der Vorstand auch dazu erméchtigt wird, die neuen Aktien allenfalls unter Ausschluss des den Aktiondren ansonsten
zustehenden Bezugsrechtes auszugeben (§ 170 Abs. 2 AktQ).

5.3.1. Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln und Aktiensplit

Die oberhalb beschriebene in der Hauptversammlung beschlossene Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln und
Teilung der Aktien wurde mit 20. Oktober 2015 im Firmenbuch eingetragen. Die Umstellung der Notierung an der
Frankfurter Wertpapierborse erfolgte am 27. Oktober 2015 nach Bérsenschluss. Der Handel zu entsprechend ange-
passten Kursen begann am 28. Oktober 2015. Aufgrund des Aktiensplits und der damit verbundenen Zunahme der
in Umlauf befindlichen Stiickaktien wurden die Vorjahreswerte des Ergebnisses je Aktie rickwirkend angepasst. Die
Auswirkungen auf das bestehende Optionenmodell VII werden im Punkt 9.2 dargestellt.

5.3.2. Eigene Aktien

Der am 9. Dezember 2015 nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat gefasste Beschluss des Vorstands, von der
Ermachtigung der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 zum Erwerb eigener Aktien gemaB §65 Abs.
1 Ziffer 4 und gemaB §65 Abs. 1 Ziffer 8 Aktiengesetz (AktG) Gebrauch zu machen, wurde am 9. Dezember 2015
veroffentlicht und ist im Detail auf www.fabasoft.com, Bereich ,Investor Relations®, nachzulesen. Das Aktienrlick-
kaufprogramm startete am 4. Januar 2016. Die Gesellschaft informiert auf ihrer Homepage regelmaBig Gber den
Aktienrtickkauf.

Zum Stichtag 31. Marz 2016 wurden insgesamt 49.488 Stilickaktien als eigene Aktien gehalten. Die von der Gesell-
schaft daflr aufgewendeten Kosten in Hohe von TEUR 245 sind in einem separaten Korrekturposten im Eigenkapital

ausgewiesen.

Im Berichtsjahr wurden keine eigenen Anteile verkauft.
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5.4. Langfristige Schulden

5.4.1. Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die folgenden wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen wurden getroffen:

2015/2016 2014/2015
Zinssatz 1,70% 1,70%
Zukunftige Gehaltssteigerungen 3,00% 3,00%
Fluktuation 5,50 % 6,00 %

Die Berechnung der Ruckstellung fir Abfertigungen flr Dienstnehmer erfolgte nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung der biometrischen Richttafeln AVO 2008-P Pagler & Pagler. Das Pensionseintritts-
alter ergibt sich aus dem Minimum aus dem Pensionsalter gemaB ASVG und dem vorzeitigen Pensionsalter wegen lan-
ger Versicherungsdauer. Die Fluktuation wurde auf Basis von unternehmensindividuellen Erfahrungswerten berechnet.

Die Plan Duration (durchschnittlich gewichtete Laufzeit) betragt 12,7 Jahre.

Der Abfertigungsaufwand setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:

2015/2016 2014/2015
Laufender Dienstzeitaufwand 137 129
Zinsaufwand 21 33
Einzahlungen an Mitarbeitervorsorgekassen 106 106
Summe Abfertigungsaufwand 264 268
Neubewertungseffekte
-1+ Gewinn/Verlust aus der Anderung demographischer Annahmen -11
-/+ Gewinn/Verlust aus der Anderung ékonomischer Annahmen 229
-/+ Erfahrungsgewinn/-verlust 12 13
Summe Neubewertungseffekte (Verlust) 18 231

Die Komponenten des Abfertigungsaufwandes (laufender Dienstzeitaufwand, Zinsaufwand, Einzahlungen an Mitar-

beitervorsorgekassen) werden unter den Personalaufwendungen ausgewiesen.

Die Neubewertungseffekte werden im sonstigen Ergebnis (abzlglich latenter Steuern) erfasst und Gber die sonstigen

Ricklagen abgeschlossen.

Riickstellungen fiir Abfertigungen 2015/2016 2014/2015
Wert per 1.4. 2.256 1.975
Laufender Dienstzeitaufwand 137 129
Zinsaufwand 21 33
Neubewertungseffekte
-1+ Gewinn/Verlust aus der Anderung demographischer Annahmen -11
-1+ Gewinn/Verlust aus der Anderung ékonomischer Annahmen 229
-/+ Erfahrungsgewinn/-verlust 12 13
Aus dem Plan zu leistende Zahlungen (Umgliederung in Verbindlichkeiten) 0 -112
Wert per 31.3. 2.432 2.256
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5.4.2. Riickstellungen fiir Pensionen

Wie in Punkt 2.12 dargelegt wurde im Geschéftsjahr 2014/2015 die Pensionszusage geandert und der Anspruch der
Beglnstigten auf die Hohe des Deckungswertes der bestehenden Pensionsrickdeckungsversicherungsvertrage zum
jeweiligen Stichtag festgelegt. Die Bruttopensionsverpflichtung wird daher in Hoéhe der Deckungswerte der Versiche-
rungsvertrage angesetzt. In der Bilanz saldiert sich der aktivierte Deckungswert der Pensionsversicherungsvertrage
(Planvermogen) mit der Pensionsverpflichtung.

Die Hohe der Deckungswerte betragt zum Stichtag 31. Marz 2016 TEUR 2.080 (Vorjahr TEUR 1.620).

5.5. Kurzfristige Schulden

5.5.1. Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Lieferverbindlichkeiten 956 1.068
Verbindlichkeiten aus Dienstleistungsauftragen 38 17
Erhaltene Anzahlungen 393 341
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 565 913
Verbindlichkeiten aus sozialer Sicherheit 255 267
Sonstige Verbindlichkeiten 1.758 1.961

davon kurzfristige Leistungen an Arbeitnehmer 1.757 1.946

davon Ubrige Verbindlichkeiten 1 15
Gesamt 3.965 4.567

Die kurzfristigen Leistungen an Arbeitnehmer setzen sich aus Abgrenzungen fir noch nicht konsumierte Urlaube,
Sonderzahlungen und Erfolgsvergitungen zusammen.

Falligkeitsstruktur der Lieferverbindlichkeiten:

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Noch nicht fallig 716 807
Uberfallig 278 278
Zwischen 1 und 60 Tagen 278 265
Zwischen 61 und 90 Tagen 0 13

Zwischen 91 und 180 Tagen
Uber 180 Tage

Alle Ubrigen Verbindlichkeiten sind zum 31. Méarz 2016 noch nicht féllig.

Die Buchwerte entsprechen annahernd dem beizulegenden Zeitwert.

5.5.2. Erlésabgrenzungen

Die Erldsabgrenzungen beinhalten abgegrenzte Ertrage aus Softwareaktualisierungs-, Cloud-Service-und Appliance-
vereinbarungen sowie Supportvertragen, die nicht vor dem Geschaftsjahr 2016/2017 ergebniswirksam werden.
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6.1. Umsatzerlose

Fur ndhere Erlauterungen zu den Umsatzerldsen siehe die Details zur Segmentberichterstattung unter Anhangsan-
gabe 8.

6.2. Sonstige betriebliche Ertrage

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Ertrage aus dem Abgang von Sachanlagen 23 3
Sonstige Ertrage 166 231
Gesamt 189 234

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich im Wesentlichen aus vom Finanzamt gewahrten Forschungs- und
Weiterbildungspréamien in Héhe von TEUR 11 (Vorjahr TEUR 76), Wahrungskursgewinnen in Hohe von TEUR O
(Vorjahr TEUR 151) sowie Férderungen der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft in Hohe von TEUR 110
(Vorjahr TEUR 0) zusammen.

6.3. Personalaufwand

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Gehalter 11.725 11.585
Aufwendungen flr Abfertigungen 264 268
Aufwendungen flr Altersversorgung 421 251
Aufwendungen flr Mitarbeiteroptionsprogramme 33 34
Aufwendungen fir gesetzliche Sozialabgaben 2.833 2.863
Sonstige Sozialaufwendungen 237 239
Gesamt 15.513 15.240

Die Aufwendungen fUr Altersversorgung betreffen die Aufwendungen fur die Beitragszahlungen an die Rickdeckungs-
versicherungen fur die Pensionszusagen an den Vorstand. Der Vergleichswert aus dem Geschéftsjahr 2014/2015 zeigt
den, mit dem Ertrag aus der Aufldsung der zum 31. Méarz 2014 ausgewiesenen Riickstellung in Hoéhe von TEUR 170,
saldierten Wert. Der Grund fir die Rickstellungsauflosung liegt in der Anderung der Pensionszusage im Geschéfts-
jahr 2014/2015 (siehe Punkt 2.12).

6.4. Aufwand fiir planmaBige Abschreibungen

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Abschreibungen auf Sachanlagen 1.625 1.466
Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 27 66
Gesamt 1.652 1.532
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6.5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Steuern, soweit sie nicht unter Ertragsteuern fallen 81 79
Instandhaltung 300 195
Mieten einschlieBlich Betriebskosten 1.589 1.534
Kraftfahrzeug- und Leasingaufwendungen 588 563
Betriebsaufwendungen 2.477 2.292
Rechts- und Beratungsaufwand 620 443
Prtfungs-, Buchhaltungs- und Steuerberatungsaufwand 217 186
Investor Relations 140 76
Versicherungspramien 89 88
Personalsuche 118 124
Nachrichtenaufwand 218 208
Aus- und Weiterbildung 210 239
Sonstiges* 576 174
Verwaltungsaufwendungen 2.188 1.538
Markenregistrierungen 160 106
Reiseaufwand 545 606
Werbeaufwand 1.841 2.234
Sonstiges 15 10
Vertriebsaufwendungen 2.561 2.956
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.307 6.865

*In den sonstigen Verwaltungsaufwendungen sind aperiodische Aufwendungen in Hoéhe von TEUR 274 (Vorjahr TEUR 0)
aus der einvernehmlichen Beendigung einer steuerlichen AuBenprifung im Zusammenhang mit dem Projekt ,,Horizontal

Monitoring” enthalten.

6.6. Finanzergebnis

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Zinsen 30 39
Fremdwahrungsaufwendungen/-ertrége -20 23
Sonstige Finanzaufwendungen 0 -3
Gesamt 10 59

In den Zinsen sind im Wesentlichen Zinsen aus Bankguthaben enthalten.
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6.7. Ertragsteuern

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Osterreich -38 -333
Ausland -389 -126
Laufende Ertragsteuern -427 -459
Osterreich -173 -254
Ausland -25 -89
Latente Steuern -198 -343
Gesamt -625 -802

Die Steuer auf den Vorsteuergewinn des Konzerns weicht vom theoretischen Betrag, der sich bei Anwendung des in
Osterreich geltenden Ertragsteuersatzes von 25 % auf das Ergebnis vor Steuern ergibt, wie folgt ab:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Ergebnis vor Steuern 2.299 3.096
Errechneter Steueraufyvand gemaR Osterreichischem Steuersatz 575 774
2015/2016: 25 % (Vorjahr: 25 %)

Steuerliche Auswirkungen aus:

Ausléndische Steuerséatze -57 6
Steuerfreie Ertrdge und sonstige steuerfreie Posten 33 23
Wahrungsdifferenzen aus Konsolidierung -19 8
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen -129 -56
Wertberichtigung aktive latente Steuern 0 -13
Verweqdung von nicht angesetzten temporaren Differenzen und 15 5
steuerlichen Verlusten

Sonstige Veranderung von nicht angesetzten passiven/aktiven latenten Steuern -12 84
Aperiodische Ertragsteuer 149 -74
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -625 -802

Die Geldflussrechnung wurde nach der indirekten Methode erstellt. Aus ihr ist die Verdnderung der liquiden Mittel im
Konzern im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu- und -abflisse ersichtlich.

Innerhalb der Geldflussrechnung wird zwischen Zahlungsstrémen aus betrieblicher Tatigkeit, Investitionstatigkeit und
Finanzierungstéatigkeit unterschieden.
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Die Segmentberichterstattung des Konzerns ist nach Regionen basierend auf dem Standort der Vermodgenswerte
aufgebaut.

Geschaftsjahr 2015/2016

in TEUR Osterreich Deutschland Schweiz  Sonstige Lander Konzern
Bruttoumsétze 21.781 9.105 8.447 14 39.347
abzel. \ ) -10.827 0 91 0 -10.918
intersegmentédre Umsétze

Umsatz mit 10.954 9.105 8.356 14 28.429
externen Kunden

Betriebsergebnis 939 1.155 225 -30 2.289
Aufwanq fur planmaBige 1.606 25 o4 0 1.652
Abschreibungen

Uberleitungsrechnung in TEUR

Betriebsergebnis Segmente 2.289
Finanzergebnis Konzern 10
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 2.299
GeschaftSJahr 2014/2015 Osterreich Deutschland Schweiz  Sonstige Lander Konzern
in TEUR

Bruttoumsétze 23.397 6.982 6.979 147 37.505
abzel. ) ) -9.867 0 -84 0 9.951
intersegmentédre Umsétze

Umsatz mit 13.530 6.982 6.895 147 27.554
externen Kunden

Betriebsergebnis 2.337 465 248 -13 3.037
Aufwanq fur planmaBige 1.476 1 35 0 1532
Abschreibungen

Uberleitungsrechnung in TEUR

Betriebsergebnis Segmente 3.037
Finanzergebnis Konzern 59
Konzernergebnis vor Ertragsteuern 3.096

Die Hauptentscheidungstrager betrachten das Unternehmen aus einer geografischen Perspektive.

Die berichtspflichtigen Geschaftssegmente erwirtschaften ihren Umsatz hauptséchlich durch die Herstellung und den
Verkauf von Softwareprodukten und die Bereitstellung von damit zusammenhangenden Dienstleistungen. Umsatze
mit konzernfremden Kunden resultieren ebenfalls aus diesem Geschaft.

Im Geschaftsjahr 2015/2016 belaufen sich die Umsatze mit keinem Kunden auf Gber 10 % des Konzernumsatzes. Im

Vorjahr beruhten Umsatze in Hoéhe von TEUR 3.224 auf Transaktionen mit einem einzelnen Kunden. Diese Umsatze
entfielen auf das Segment Osterreich.
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Die interne Berichterstattung erfolgt analog zur externen Berichterstattung nach den International Financial Re-
porting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind.

Das interne Berichtswesen basiert im Wesentlichen auf Informationen der Ertragskraft. Diese Informationen werden
monatlich im Rahmen von Reportingberichten an die Hauptentscheidungstrager kommuniziert und dienen diesen

als Entscheidungsgrundlage.

Im Segment , Sonstige Lander" sind die Aktivitaten der Vertriebsgesellschaften der geografischen Regionen USA und
GroBbritannien zusammengefasst.

Abgesehen von planmaBigen Abschreibungen gab es keine sonstigen wesentlichen nicht zahlungswirksamen Auf-
wendungen in den einzelnen Segmenten.

Aufgliederung der Umsatze nach Produkten:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Software 12.732 14.562
Dienstleistung 15.697 12.992
Gesamt 28.429 27.554

9.1. Ergebnis je Aktie
9.1.1. Unverwassertes Ergebnis je Aktie

Das unverwésserte Ergebnis je Aktie wird auf Basis des gewichteten Durchschnitts des gezeichneten Kapitals in der
Berichtsperiode unter Beriicksichtigung der eigenen Aktien (siehe Punkt 5.3.2) berechnet.

2015/2016 2014/2015
Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Jahresergebnis (TEUR) 1.625 2.255
Durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien (in Stlick) 9.993.931 10.000.000*
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR/Stlck) 0,16 0,23*

*Anpassung Vorjahreswerte gemab IAS 33.64; Verweis auf Punkt 5.3.1

9.1.2. Verwidssertes Ergebnis je Aktie

Das verwésserte Ergebnis je Aktie ergibt sich, indem die durchschnittliche Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien
um Optionsrechte erhdht wird.

2015/2016 2014/2015
Den Anteilsinhabern der Muttergesellschaft zurechenbares Jahresergebnis (TEUR) 1.625 2.255
Durchscljnlttllche Ar'lzahluder im Umlauf befindlichen Aktien 10.346.581 10.336.678"
inkl. Optionsrechte (in Stlck)
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in EUR/Stlck) 0,16 0,22*

*Anpassung Vorjahreswerte gemab IAS 33.64; Verweis auf Punkt 5.3.1
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9.2. Mitarbeiteroptionen

Zuteilungs- Anzahl der Erster maoglicher

Optionenmodell —— Ausiibungskurs Eeia Laufzeit Ausiibungszeit-

punkt
01.07.2012 bis

Vil 24.04.2013 EUR 1,75* 600.000* 30.06.2016 15.06.2016

*Anpassung aufgrund der unter Punkt 5.3.1 beschriebenen KapitalmaBnahme

Verdanderungen im Bestand der ausstehenden Optionsrechte:

Optionenmodell VII 2015/2016 2014/2015

Zum 1. April 600.000* 600.000*

Ausgegeben 0 0

Verfallen 0 0

Ausgelbt 0 0

Zum 31. Mérz (ausstehend) 600.000 600.000*

*Anpassung aufgrund der unter Punkt 5.3.1 beschriebenen KapitalmaBnahme

Der beizulegende Zeitwert der Optionen wurde mittels des Black-Scholes-Bewertungsmodells bestimmt. Die wesent-
lichen Parameter flr das Bewertungsmodell sind der Aktienpreis am Tag der Gewahrung, der Austbungspreis, die
Optionslaufzeit und der risikofreie Zinssatz fir die jeweilige Laufzeit zum Zeitpunkt der Optionsgewahrung.

Im Berichtszeitraum ist ein Personalaufwand flr Mitarbeiteroptionen fir den Vorstand sowie einen Geschéaftsfihrer in
Hohe von TEUR 33 (Vorjahr TEUR 34) berticksichtigt. Die Buchung erfolgte gegen die Kapitalricklage.

9.3. Aufwand fiir Forschung und Entwicklung

Im Geschéaftsjahr 2015/2016 wurden Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe von TEUR 7.304 (Vor-
jahr TEUR 7.333) getatigt, die vor allem in Personalaufwendungen und Abschreibungen fir Investitionen ihren Nie-
derschlag finden.

Im Geschéftsjahr 2015/2016 wurden keine Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung aktiviert, da die Nach-
weise Uber die Erfullung der Voraussetzungen flir die Aktivierung als immaterieller Vermogenswert (siehe Punkt 2.5)
nicht vollstandig erbracht werden konnten.

9.4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Verpflichtungen aufgrund von Operating-Leasingvertragen und Mietvertragen betragen:

in TEUR 31.03.2016 31.03.2015
Bis zu einem Jahr 1.357 1.377
Zwischen einem und funf Jahre 4.009 3.069
Gesamt 5.366 4.446

Der Miet- und Leasingaufwand flir das Geschaftsjahr 2015/2016 betrug TEUR 1.393 (Vorjahr TEUR 1.335). Die
Leasingverpflichtungen bestehen im Wesentlichen aufgrund von KFZ-Leasingvertragen.
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9.5. Angaben iiber nahestehende Personen und Arbeitnehmer

9.5.1. Durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer

2015/2016 2014/2015
Angestellte 200 205
9.5.2. Gliederung der Aufwendungen fiir Abfertigungen
in TEUR 2015/2016 2014/2015
Mitglieder des Vorstandes und leitende Angestellte 88 95
Andere Arbeitnehmer 176 173
Gesamt 264 268
9.5.3. Gliederung der Aufwendungen fiir Altersversorgung
in TEUR 2015/2016 2014/2015
Mitglieder des Vorstandes™* 421 251

*FUr Erlauterungen zur Abweichung zum Vorjahreswert siehe Punkt 6.3
9.5.4. \Vorstdnde der Fabasoft AG

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann, Linz
Leopold Bauernfeind, St. Peter in der Au

Die im Jahresergebnis erfassten Aufwendungen fur laufende Bezlge, Optionsmodell, Abfertigungen und Altersver-
sorgung flr Mitglieder des Vorstandes betrugen im Geschéftsjahr 2015/2016 TEUR 1.416 (Vorjahr TEUR 1.246) und
setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Laufende Bezlige 907 907
Die im Jahresergebnis erfassten Aufwendungen fur Optionsmodell 24 24
Die im Jahresergebnis erfassten Aufwendungen fur Abfertigungen 64 64
Die im Jahresergebnis erfassten Aufwendungen fur Altersversorgung* 421 251
Gesamt 1.416 1.246

*FUr Erlauterungen zur Abweichung zum Vorjahreswert siehe Punkt 6.3
9.5.5. Aufsichtsrate der Fabasoft AG

o0.Univ.Prof. Dr. Friedrich Roithmayr, Linz (Aufsichtsratsvorsitzender)
Dr. Peter Posch, Wels (Mitglied)

FH-Prof." Univ.Doz." DI Dr." Ingrid Schaumller-Bichl, Linz (Mitglied)
Prof. Dr. Andreas Altmann, Innsbruck (Mitglied)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Geschaftsjahr 2015/2016 Aufsichtsratsvergtitungen in Héhe von TEUR 70
(Vorjahr TEUR 70).

Den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates wurden keine Kredite gewahrt und es wurden zugunsten
dieser Personen keine Haftungen Ubernommen.
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Dem Priifungsausschuss der Fabasoft AG gehoren folgende Aufsichtsratsmitglieder an:

o0.Univ.Prof. Dr. Friedrich Roithmayr, Linz (Vorsitzender des Prifungsausschusses)
Dr. Peter Posch, Wels (Ersatzmitglied)

FH-Prof." Univ.Doz." DI" Dr." Ingrid Schaumdller-Bichl, Linz (Mitglied)

Prof. Dr. Andreas Altmann, Innsbruck (Finanzexperte)

9.5.6. Sonstige nahestehende Unternehmen und Personen

Fallmann & Bauernfeind Privatstiftung, Linz, Mehrheitsaktionar der Fabasoft AG

FB Beteiligungen GmbH, Eferding, Aktionar der Fabasoft AG und 100 %-Tochterunternehmen der Fallmann & Bauernfeind
Privatstiftung

Mag.? Birgit Fallmann, Gattin von Dipl.-Ing. Helmut Fallmann, Angestellte der Fabasoft AG (laufende Bezlige TEUR 27,
Vorjahr TEUR 22)

9.6. Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Die Aufwendungen fiir den Abschlussprufer belaufen sich auf TEUR 150 (Vorjahr TEUR 137) und untergliedern sich
in folgende Tatigkeitsbereiche:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Prtfung Konzernabschluss 17 17
Prifung/Review der Jahresabschllsse von in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen 7 79
davon Fabasoft AG 17 17
davon Fabasoft Cloud GmbH 5 5
davon Fabasoft R&D GmbH 12 12
davon Fabasoft International Services GmbH 5 5
davon Fabasoft Austria GmbH 13 13
davon andere Bestatigungsleistungen 27 27
Priferische Durchsicht der Quartalsabschlisse 16 14
Sonstige Leistungen 38 27
Gesamt 150 137

9.7. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Mit Stand 23. Mai 2016 konnten insgesamt 62.281 Stickaktien im Rahmen des laufenden Aktienrtickkaufprogramms
erworben werden.

Darliber hinaus traten nach dem 31. Marz 2016 fur den vorliegenden Konzernabschluss keine wesentlichen Ereig-
nisse ein.
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9.8. Freigabe Konzernabschluss

Der vorliegende Konzernabschluss wurde mit dem unterfertigten Datum vom Vorstand aufgestellt und zur Verof-
fentlichung freigegeben. Dieser Konzernabschluss sowie der Einzelabschluss des Mutterunternehmens, der nach
Uberleitung auf die anzuwendenden Rechnungslegungsstandards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist,
werden am 2. Juni 2016 dem Aufsichtsrat zur Prifung vorgelegt. Der Aufsichtsrat und, im Falle einer Vorlage an die

Hauptversammlung, die Gesellschafter kénnen dabei den Einzelabschluss des Mutterunternehmens in einer Weise
andern, die auch die Prasentation des Konzernabschlusses beeinflusst.

Linz, am 23. Mai 2016

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind

Der Vorstand der Fabasoft AG
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Der Lagebericht der Fabasoft AG und der Konzernlagebericht sind in diesem Bericht zusammengefasst. Wo
es fur die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich
ist, wird eine spezifisch zugeordnete Berichterstattung vorgenommen.

LAGEBERICHT DER FABASOFT AG UND DES FABASOFT KONZERNS

Geschaftsverlauf der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/2016 verzeichnete der Fabasoft Konzern Umsatzerlése in der Hohe von
28,4 Mio. Euro (27,6 Mio. Euro im Vergleichszeitraum des Vorjahres). Bei einem EBITDA von TEUR 3.941 (TEUR 4.569
im Vergleichszeitraum des Vorjahres) lag das EBIT bei TEUR 2.289 (TEUR 3.037 im Vergleichszeitraum des Vorjahres).
Das erreichte Umsatzwachstum von 3,2 % im Vergleich zum Geschaftsjahr 2014/2015 resultierte hauptséchlich aus
einer positiven Entwicklung im projektbezogenen Dienstleistungsgeschaft und bei wiederkehrenden Erlésen (Soft-
wareaktualisierungsgebiihren, SaaS-, Cloud- und Appliance-Umsaétze).

Mit 25,7 % der Umsatzerldse lagen die Investitionen fur Forschung & Entwicklung (TEUR 7.304) des Fabasoft Kon-
zerns (die Fabasoft AG fuhrt keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeit durch) wiederum auf im Branchenvergleich

sehr hohem Niveau (TEUR 7.333 im Geschéftsjahr 2014/2015).

Diese Investitionen wurden fir die Weiterentwicklung des On-Premises-Produktportfolios, fiir den Ausbau des Cloud-
Angebotes und fur Forschung und Entwicklung im Zusammenhang mit Appliances getétigt.

Die Eigenkapitalquote des Fabasoft Konzerns betrug zum Bilanzstichtag (31. Marz 2016) 47 % (49 % zum 31. Méarz 2015).
Der Bestand an liquiden Mitteln &nderte sich von TEUR 14.554 auf TEUR 15.603 im Berichtszeitraum.

Der Fabasoft Konzern beschéftigte zum 31. Méarz 2016 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (207 zum 31. Méarz 2015).
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Bericht iiber die regionale Prasenz des Fabasoft Konzerns

Tochterunternehmen der Fabasoft AG zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz Betriebsstatten
Fabasoft International Services GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft Cloud GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft R&D GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft Austria GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Mindbreeze GmbH 65 % Osterreich Linz
Fabasoft Deutschland GmbH 100 % Deutschland  Frankfurt am Main Berlin, Minchen
Fabasoft Schweiz AG 100 % Schweiz Bern
Fabasoft Limited 100 % GroBbritannien London

Tochterunternehmen der Fabasoft International Services GmbH zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz

Fabasoft Corporation 100 % USA Boston

Tochterunternehmen der Fabasoft Austria GmbH zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz

Fabasoft AT Software GmbH 100 % Osterreich Linz

Veranderungen in der Konzernstruktur
Der Konsolidierungskreis hat sich im Berichtszeitraum nicht gedndert.

Unternehmensakquisitionen

Im Berichtszeitraum wurden im Fabasoft Konzern keine Unternehmensakquisitionen durchgeftihrt. Der Fabasoft
Konzern unterhalt keine Zweigniederlassungen.
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Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Finanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG (Einzelabschluss nach UGB)

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Umsatzerlose 2.545 2.404
Ergebnis vor Ertragsteuern 865 1.461
EBIT -2.514 -2.122
EBITDA -1.185 -867
Jahresuberschuss 1.786 2.253
Eigenkapital 18.716 19.147
Eigenkapitalguote 83 % 84 %
Cash Flow aus betrieblicher Téatigkeit 4.625 2.479
Endbestand an liquiden Mittel 4.627 5.117
Mitarbeiter, jeweils zum Stichtag 4 4

Finanzielle Leistungsindikatoren des Fabasoft Konzerns (Konzernabschluss nach IFRS)

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Umsatzerlose 28.429 27.554
Ergebnis vor Ertragsteuern 2.299 3.096
EBIT 2.289 3.037
EBITDA 3.941 4.569
Jahresergebnis 1.674 2.294
Eigenkapital 12.959 13.794
Eigenkapitalguote 47 % 49%
Cash Flow aus betrieblicher Téatigkeit 6.008 4613
Endbestand an liquiden Mittel 15.603 14.554
Mitarbeiter, jeweils zum Stichtag 190 207

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Erfolgsfaktor

Hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Innovationsgeist und Engagement sind Grund-
voraussetzung flr ein nachhaltiges Wachstum. Fur die kontinuierliche Fortbildung und Karriereentwicklung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet Fabasoft verschiedene Personalentwicklungskonzepte und -maBnahmen.
Die Fabasoft Academy, als konzerneigene Ausbildungsstatte, koordiniert deren Umsetzung und bietet ein breites
Spektrum an internen Trainingsmoglichkeiten an. Dieses umfangreiche Weiterbildungsprogramm wird von unterneh-
mensinternen und externen Referentinnen und Referenten umgesetzt und stetig erweitert, wobei besonderer Wert
auf das Zusammenspiel von Informationsvermittiung und praktischer Anwendung gelegt wird.

Einen besonderen Stellenwert legt Fabasoft auf international anerkannte Zertifizierungen wie IPMA, HERMES 5

(Schweiz) oder Scrum Alliance. Fabasoft beschaftigte zum Bilanzstichtag 59 zertifizierte (Senior-)Projektmanagerin-
nen und Projektmanager gemaB IPMA-Standard sowie 51 Scrum Master und 25 Product Owner.
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Interne Kommunikation

Fabasoft legt groBen Wert auf eine offene Kommunikation. So informieren das Management und die Geschéftsfihrung
regelmaBig im Rahmen von , Friday Morning Speeches” Uber unternehmensstrategische Schwerpunkte und aktuelle
Organisations-, Technologie- und Geschéftsthemen. Innovationen und Weiterentwicklungen aller Produkt- und
Umsetzungsbereiche werden von Vertretern der einzelnen Entwicklungsteams in den internen, 14-tagig stattfindenden
»Scrum Demo Days” prasentiert. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen diese Veranstaltungen live oder mittels
Video-Stream verfolgen oder zeitversetzt abrufen.

Nachhaltigkeit im Fabasoft Konzern

Fabasoft versteht unter Nachhaltigkeit, Entscheidungen unter konomischen, 6kologischen und sozialen Gesichts-
punkten zu treffen. Dies umfasst auch ganz besonders den effizienten, schonenden und sparsamen Einsatz von
Ressourcen. Durch die umweltschonende Standortpolitik und die konsequente Nutzung des installierten Videokon-
ferenzsystems in der Konzernzentrale und in den Betriebsstatten konnten beispielsweise Reisen in erheblichem
AusmaB eingespart werden. Geschaftsreisen erfolgen entsprechend dem Nachhaltigkeitsgedanken nach Moglichkeit
mit dffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei der Auswahl und Konzeption von IT-Architekturen legt der Fabasoft Konzern groBen Wert auf Nachhaltigkeit und
insbesondere hohe Energieeffizienz. Dieser Kurs wurde auch im Geschaftsjahr 2015/2016 weiter verfolgt. Aus ¢kolo-
gischer Sicht steht der Verbrauch der Ressource Strom flir den Betrieb der Systemkomponenten und deren Kihlung
im Vordergrund. Sowohl bei Konzeption und Auf- und Ausbau eigener Rechenzentrumskapazitaten als auch bei der
Auswahl externer Kapazitaten und Standflachen wird auf diesen Aspekt besonders Bedacht genommen.

Open-Source-Plattformen und Standards

Der Einsatz von Open-Source-Produkten und das Bekenntnis zu und die Umsetzung von marktrelevanten Standards
ist sowohl bei 6ffentlichen Auftraggebern als auch bei privaten Unternehmen eine wesentliche und angestrebte Op-
tion. Die sich daraus ergebenden Chancen und Risiken sind im Lagebericht unter Punkt 2) ausfuhrlich beschrieben.
Auch wurde in der Produktentwicklung der Umsetzung von Standards und Vorgaben im Bereich der Barrierefreiheit
(Accessibility) breiter Raum gegeben, wie unter Punkt 3) naher erldutert.

Zertifizierungen

Fabasoft legt groBten Wert auf den Schutz der Unternehmensdaten und widmet dem Thema Zertifizierungen groBes
Augenmerk. Die Sicherstellung hochster Qualitats-, Sicherheits- und Service-Standards wird durch ein integriertes
Managementsystem nach ISO 9001, ISO 27001, ISO 27018 und ISO 20000-1 gewéhrleistet.

Die umfangreichen Produkt-Zertifizierungen fir die Fabasoft Cloud heben Fabasoft deutlich von anderen Anbietern
in diesem Feld ab: So wurden die Fabasoft Cloud Services hinsichtlich der sicheren und ordnungsgemaBen Aufbe-
wahrung digitaler Daten im Sinne von Revisionssicherheit nach 6sterreichischem, deutschem und schweizerischem
Handels- und Steuerrecht (GoB-konforme Archivierung) einer Prufung durch die KPMG Advisory GmbH geméB
IDW PS 880 erfolgreich unterzogen. DarUber hinaus ging die Fabasoft Cloud als erstes Produkt mit der htchstmagli-
chen Zertifizierung (5 Sterne) aus der Priifung und externen Qualitdtsbewertung durch EuroCloud Europe im Rahmen
des internationalen ,,EuroCloud Star Audit” (ECSA V3.0) hervor. Im Zuge der Zertifizierung als ,Certified Cloud Service*
durch den TUV Rheinland wurde in einem mehrstufigen Zertifizierungsprozess der Cloud-Service umfassend auf
quantitative und qualitative Anforderungen aus dem TUV Rheinland Priifkatalog hin getestet. Bei der Auswahl der
Rechenzentren fur die Cloud-Lokationen wurde besonders auf Sicherheit bzw. auf vorhandene Zertifizierungen oder
Prifungen geachtet.

1

Im Geschéaftsjahr 2015/2016 wurde die ISAE 3402 Type 2 Prifung erneut durchgefihrt. Der entsprechende
Prifbericht befindet sich gerade in Erstellung. Im Rahmen des Prifverfahrens wurden das Design und die Effektivitat
ausgewahlter Kontrollen in Bezug auf die Fabasoft Cloud geprift. Der unabhangige Auditor PwC wird fir die Fabasoft
Cloud einen uneingeschréankten Bestatigungsvermerk ohne Ausnahmen ausstellen.

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Abschluss des Geschéaftsjahres sind bei der Fabasoft AG und dem Fabasoft Konzern keine Vorgange
von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
geflhrt hatten.
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Wesentliche Chancen der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns
Chancen flir den Fabasoft Konzern und damit auch im Ergebnis fur die Fabasoft AG werden insbesondere in folgenden
Bereichen gesehen:

Neue Produkte und Produktversionen

Im Zuge der intensiven Forschungs- und Entwicklungstatigkeit im Geschaftsjahr 2015/2016 wurden sowohl neue
Versionen bestehender Produkte verfligbar gemacht als auch neue Produktangebote vorbereitet. Daraus ergeben
sich sowohl Chancen fir Neugeschéaft als auch fur Zusatzgeschaft bei Bestandskunden. Speziell im Bereich des
Neukundengeschafts sollen Geschaftsmoglichkeiten in neuen vertikalen Mérkten, in neuen Geografien und basierend
auf neuen Vermarktungs- und Nutzungsmodellen geschaffen und ausgebaut werden.

Leistungsstarke Cloud-Services

Die steigende Vernetzung von Organisationen und Arbeitsprozessen Uber Unternehmens- und Landergrenzen hin-
weg, erfordert neue flexible und mobile Formen der Zusammenarbeit in einem zuverlassigen Rahmen. Die Fabasoft
Cloud, als Public Cloud, positioniert sich in diesem Kontext als elegante, intuitive Standardlésung flr Business-
to-Business Collaboration ,Made in Europe“. Das bedeutet Software, die Européder fur Europa entwickeln und in
europdischen Rechenzentren betreiben — auf dem Fundament eines europdischen Wertesystems fiir Datensicher-
heit, Zugriffssicherheit, Rechtssicherheit und flr zertifizierte Qualitatsstandards. Das besondere Markenzeichen der
Fabasoft Cloud ist die elegante und intuitive Benutzeroberflache, die es Anwenderinnen und Anwendern ermaéglicht
Unternehmens- und Landergrenzen zu (berwinden und sicher zusammenzuarbeiten. Das Konstrukt der Fabasoft
Cloud-Lokationen (aktuell verfugbar fur Deutschland, Osterreich und die Schweiz) schafft die Basis fir die nahtlose
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und gibt den Kunden gleichzeitig die Gewissheit und die Wahlfreiheit, wo die
Speicherung der Cloud-Daten erfolgt. In der Fabasoft Cloud agieren Unternehmen als Cloud-Organisationen. Daraus
entsteht ein Business-Netzwerk, mit dem Firmen Vertrauensbeziehungen fir die unternehmens- und landertbergrei-
fende Zusammenarbeit in der Cloud aufbauen.

Cloud Computing entwickelt sich global mit groBer Geschwindigkeit zu einem bestimmenden Modell, wie Informations-
technologie-Ressourcen einfach, kosteneffizient und bedarfsorientiert genutzt werden kénnen. Insbesondere in Europa
wird dieser Mega-Trend aber konterkariert durch groBe Sorge von Unternehmen und Organisationen hinsichtlich der
Bestimmung Uber die Vertraulichkeit von Unternehmensdaten bei Cloud-Nutzung. Fabasoft adressiert dieses Transpa-
renz- und Sicherheitsbedurfnis durch das Angebot von Appliances (Kombination von Hard- und Software): Die Fabasoft
Private Cloud fUr eine Datenspeicherung am Kundenstandort und Secomo fiir eine durchgehende Ende-zu-Ende-Ver- und
Entschlisselung von Daten. Die Schltssel verbleiben im Unternehmen und nur der Secomo Kunde hat darauf Zugriff.

Die Wahlfreiheit zwischen der Public Cloud-Lésung und der Private Cloud-Lésung — gegebenenfalls integriert mit
bestehenden On-Premises-Installationen — kénnte dem Fabasoft Konzern neue Chancen eréffnen, Kundengruppen
anzusprechen, die dem Thema Cloud Computing bis jetzt eher zurtickhaltend gegeniberstanden.

Ende-zu-Ende-Verschliisselung

Neben der Neuentwicklung einer Private Cloud-Lésung hat Fabasoft auch bei der Datenverschlitsselung innovative Wege
beschritten. In intensiver Zusammenarbeit mit dem Institut fir Angewandte Informationsverarbeitung und Kommunika-
tionstechnologie (IAIK) der Technischen Universitat Graz konnte Fabasoft die Secomo Appliance zur Marktreife bringen.

Chancen konnten sich fur den Fabasoft Konzern dadurch ertffnen, dass die Themen ,Digitaler Binnenmarkt“ und
»Europdische Cloud” immer mehr an Bedeutung gewinnen, und dazu bereits EU-Initiativen gestartet wurden. Europé-
ische Unternehmen werden zunehmend sensibilisiert européische Lésungen bevorzugt einzusetzen.

Mindbreeze InSpire — Ready to Use Appliance fiir Enterprise Search und Big Data

Mit der zunehmenden Wahrnehmung von Big Data in Unternehmen steigt auch das Bewusstsein, dass diese Daten besser
genutzt werden mussen. Die Entwicklungen zeigen, dass Unternehmen dafir sukzessive Wissensmanagement einfihren,
um Informationsprozesse effizienter zu gestalten. Enterprise Search Lésungen bilden dabei die Basis und ermoglichen
dieses Wissensmanagement. Eine Herausforderung stellt dabei die richtige Analyse, Verknlpfung und Konsolidierung der
vorhandenen Unternehmensdaten aus Fileshares, E-Mail-Systemen, Cloud-Diensten oder CRM-Systemen dar.
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Mindbreeze beschéftigt sich seit mehr als 10 Jahren mit dem Thema Suchen und Finden von Informationen im richti-
gen Kontext (semantische Suche). Das Unternehmen erschlieBt sukzessive neue Einsatzfelder fur diese Technologien.
Um fur Kunden den Einstieg so einfach wie moglich zu machen, bietet Mindbreeze mit Mindbreeze InSpire eine sofort
einsetzbare Losung an. Die vorkonfigurierte Appliance wird in die Unternehmens-IT integriert, die Datenquellen ange-
bunden und danach werden die Inhalte der Quellen analysiert und richtig verkntipft. Mindbreeze InSpire befindet sich
bei einer Reihe von namhaften Kunden im deutschsprachigen Raum bereits im Produktiveinsatz.

Besonderes Chancenpotential und Alleinstellung wird in der schnellen Umsetzung von ,Search-Apps* fir kunden-
spezifische Anwendungsfélle gesehen, welche das Produkt ohne Programmiererfordernis ermoglicht. Dartiber hinaus
konnte Mindbreeze InSpire auch im Feld der automatischen Postzuteilung im Berichtszeitraum prominente Kunden
speziell im Finanzdienstleistungssegment gewinnen. Der Marktzugang erfolgte dabei vorwiegend mit Digitalisierungs-
dienstleistern, welche in Mindbreeze InSpire eine komplementare Ergdnzung ihres Leistungsangebotes sehen.

Im Februar 2016 wurde der Markt von Presseberichten (iberrascht, dass Google ihr Angebot an Search Appliances
nicht mehr strategisch weiterfihren wird. Da sich Mindbreeze InSpire in diesem Bereich als kompatible und
leistungsstarke Alternative — es kdnnen sogar Konfigurationen der Google Search Appliance in Mindbreeze InSpire
Ubernommen werden — darstellen konnte, kam es zu weltweiten Kunden- und Partneranfragen in diesem Kontext.

Wahlfreiheit bei der Plattform und Bekenntnis zu Standards

Ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal der On-Premises-Produktpalette aus dem Fabasoft Konzern ist die Moglichkeit,
diese Produkte sowohl auf der Microsoft-Windows-Plattform als auch auf Basis von Open-Source-Plattformen zu
nutzen. Durch das steigende Kostenbewusstsein sowohl im 6éffentlichen als auch im privaten Sektor kann diese wirt-
schaftliche Option zu einer positiven Bewertung des Fabasoft Angebotes beitragen.

Grundlage dieser offenen Plattformstrategie im Konzern ist das Bekenntnis zu und die Umsetzung von marktrele-
vanten Standards und Normen in der Softwareprodukt-Entwicklung. Besonderes Augenmerk wird in diesem Zusam-
menhang auf das Thema Barrierefreiheit (Accessibility) gelegt. Dadurch soll sowohl fir Kunden als auch far Vertriebs-
und Entwicklungspartner ein Beitrag zu Wahlfreiheit, Zuganglichkeit, Wirtschaftlichkeit und Zukunftssicherheit bei
IT-Investitionen geleistet werden.

Weiterhin wirken sich die Kostenvorteile der Open-Source-Plattform-Variante auch positiv auf die Wirtschaftlichkeit
sowohl des Cloud-Betriebsmodells als auch der Appliance-Angebote aus, denen diese Plattformen ebenfalls zugrun-
de liegen.

Verkiirzung von Sales-Zyklen durch Appliances
Im Berichtszeitraum konnte beobachtet werden, dass die Sales-Zyklen im Appliance-Bereich vielfach deutlich kirzer
sind als im klassischen Bereich der On-Premises-Projekte.

Vertriebswege und Partnerschaften
In jenen Landern, wo Fabasoft mit eigenen Gesellschaften vertreten ist, sowie in ausgewahlten weiteren Landern sollen
Vertriebs-, Entwicklungs-, und Projektpartner auch tber den éffentlichen Sektor hinaus gewonnen und betreut werden.

Beim Ausbau des Partnernetzwerks fUr den Vertrieb von Mindbreeze InSpire konnten im vierten Quartal des Ge-
schaftsjahres 2015/2016 vielversprechende internationale Partnerschaften begonnen werden. So konnten Vertriebs-
kooperationen mit Partnern unter anderem aus USA, Kanada, Deutschland, Frankreich, Belgien, den Niederlanden,
Italien, Slowakei, Tschechien, Luxemburg, Australien, Neuseeland und Asien aufgesetzt werden. Zum Bilanzstichtag
(31. Marz 2016) gibt es aber noch keine Erfahrungswerte, ob und in welchem Umfang diese Vertriebspartnerschaften
zu zuséatzlichen Umsatzen mit Mindbreeze InSpire fihren werden.

Chancen flr den Fabasoft Konzern kénnten sich auch aus der ErschlieBung neuer Kundengruppen, beispielsweise in
bestimmten vertikalen Markten, ergeben. Ein starker diversifizierter Vertrieb, welcher in bestimmten Bereichen auch
einen Partnerkanal umfasst, kénnte mittelfristig eine starke weitere Geschéftsschiene, ergdnzend zu den GroBprojekten
der offentlichen Hand bilden.
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Ausschreibungslage des dffentlichen Sektors in den deutschsprachigen Landern

Das Geschaft mit den oOffentlichen Auftraggebern ist stark abhangig von der Budgetsituation der jeweiligen Organi-
sationen. Aus dem von Kundenseite artikulierten Bedarf an Einsparung und Effizienzsteigerung durch Digitalisierung
der Verwaltungsarbeit kann ein Geschaftspotenzial fiir Fabasoft abgeleitet werden — wie weit dies jedoch umgesetzt
werden kann, ist aktuell nicht abschéatzbar. Chancen fur den Fabasoft Konzern kénnten sich auch aus neuen Projekten
im Zusammenhang mit dem in den europdischen Ladndern und darUber hinaus angestrebten Ausbau von Verwaltungs-
modernisierung und E-Government ergeben, sofern diesbeziiglich politisches Wollen auch in konkrete Projekte und
Investitionen mindet. Aus sehr erfolgreichen bestehenden Referenzen des Fabasoft Konzerns resultieren diesbezlg-
lich immer wieder auch konkrete Kundenanfragen.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns
Wesentliche Risiken und Ungewissheiten flir den Fabasoft Konzern und damit auch im Ergebnis der Fabasoft AG
werden insbesondere in folgenden Bereichen gesehen:

Starke Abhéngigkeit vom Government-Geschéft im deutschsprachigen Raum

Die groBe Mehrheit der Umsétze im Fabasoft Konzern wurde im Geschéftsjahr 2015/2016 mit Government-Kunden im
deutschsprachigen Raum erwirtschaftet. Verdnderungen in dieser Kundengruppe wie beispielsweise Auswirkungen
von Budgetkirzungen und Einsparungsvorgaben, Anderungen in den Produkt- oder Technologieentscheidungen, den
Projektprioritdten oder den Vergabekriterien sowie das Aufkommen von neuen Mitbewerbern kénnen das Geschaft
der betroffenen Fabasoft Vertriebsgesellschaften und in Folge den Fabasoft Konzern wesentlich beeinflussen.

Es wird versucht diesen Risiken durch eine intensive und qualitdtsvolle Betreuung der Bestandskunden, durch nut-
zenstiftende Produkt- und Projektinnovationen und durch eine méglichst kompetitive Angebotslegung bei Neuprojek-
ten zu begegnen. DarUber hinaus eignen sich besonders die neuen Cloud- und Appliance-Angebote fir die Erweite-
rung des Zielkundenfeldes und der Vertriebskanale sowohl Uber den &ffentlichen Sektor als auch Uber den bisherigen
geographischen Schwerpunkt in Europa hinaus.

Risiken im Geschaft mit 6ffentlichen Auftraggebern

Projekte im offentlichen Sektor sind von langen Vorlauf- und Entscheidungszeiten, komplexen, sehr formalen und
umfangreichen Angebotserfordernissen, juristisch, technisch und personell anspruchsvollen Vergabeverfahren sowie
umfangreichen, teuren und langwierigen Teststellungen gepragt. Dazu kommen knappe Budgets bei den Auftrag-
gebern und starker Wettbewerbsdruck, geférdert durch die 6ffentliche, meist internationale Natur der Ausschrei-
bungsverfahren. In den Projektvertragen geben diese Auftraggeber hdufig zunehmend hartere Vertragskonditionen
(Haftung, Schadenersatz, langjahrige Fixpreisbindungen ohne die Moglichkeit einer Anpassung an Inflation oder
Personalkostenentwicklung etc.), oft ohne Verhandlungsmoglichkeiten, vor. Das Geschaft im offentlichen Sektor un-
terliegt auch starken saisonalen und budgetaren Schwankungen. Solche Unsicherheiten im Geschaft kénnen sowohl
die Vergabe von Neuprojekten als auch die Verlangerungen bestehender Vertragsverhéltnisse betreffen und somit
die zukunftige Erlésentwicklung wesentlich negativ beeinflussen. Politische Entwicklungen wie beispielsweise Neu-
wahlen oder Kompetenzverlagerungen kénnen dartber hinaus bereits weit vorangeschrittene Vergabeprojekte wieder
»Zurlick an den Start“ beférdern. Aufgrund der GroBe vieler Projekte im 6ffentlichen Sektor und der engen Zusammen-
arbeit der einzelnen Stellen besteht auch das erhéhte Potenzial von Klumpenrisiken.

Als erhebliches Risiko im wichtigen Geschéftsbereich der &ffentlichen Auftraggeber werden drohende und bereits
umgesetzte drastische Budgeteinschrankungen in den &ffentlichen Haushalten, insbesondere im Zusammenhang
mit der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Situation, gesehen.

Fabasoft Schweiz AG

Die Fabasoft Schweiz AG erwirtschaftete in den letzten Jahren einen GroBteil ihrer Umséatze (softwarebezogen
und Dienstleistungen) aus dem Geschaft mit dem Schweizerischen Bund im Bereich der elektronischen
Geschaftsverwaltung (GEVER). Dieser Bereich wurde Ende 2014 von der Schweizerischen Bundeskanzlei fir den
Bund umfassend neu ausgeschrieben. Die Fabasoft Schweiz AG hat an dieser Ausschreibung teilgenommen, wurde
aber mit 27. Mai 2015 von der vergebenden Stelle informiert, dass die Fabasoft Schweiz AG — bei ausgezeichneter
inhaltlicher Bewertung — aus Grinden des bewerteten Preises den Zuschlag nicht erhalten werde. Die Fabasoft
Schweiz AG hat gegen diesen Entscheid Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht eingebracht. Eine Entscheidung
dazu liegt zum Bilanzstichtag (31. Marz 2016) nicht vor. Nach einer Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes
besteht flr beide Parteien die Moglichkeit gegebenenfalls das Bundesgericht noch anzurufen.
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Mogliche Auswirkungen: Dringt die Fabasoft Schweiz AG mit ihrer Beschwerde inhaltlich durch, und wird ein solcher
Entscheid rechtskraftig, so mussten von der Vergabestelle die festgestellten Vergabeméangel behoben werden.
Nach eigener Analyse des Auftraggebers ware es in einem solchen Fall wahrscheinlich, dass die Ausschreibung zu
wiederholen wére.

Dringt die Fabasoft Schweiz AG mit Ihrer Beschwerde nicht durch, und der Zuschlag fur ein anderes Produkt
wird rechtskréftig, so ist laut Ausschreibung vorgesehen, dass, sofern der zugeschlagene Anbieter die geforderten
Leistungen erbringen kann, eine Ablose der bestehenden GEVER-Produkte im Bund (darunter auch die Fabasoft
eGov-Suite) bis 2018 erfolgen soll. Die Fabasoft Schweiz AG hat in den vergangenen Monaten erfreuliches Neuge-
schéaft mit der Schweizerischen Bundesverwaltung in Bereichen, die nicht von dieser Ausschreibung betroffen sind,
erlangen kénnen. Dennoch kann derzeit nicht prognostiziert werden, ob oder wie weit die Fabasoft Schweiz AG die
aus diesem Szenario allenfalls resultierenden Umsatzriickgénge aus anderem Geschaft in der Schweiz kompensie-
ren kann.

Risiken im direkten Projektgeschaft

Dort, wo Fabasoft Gesellschaften selbst Projektleistungen erbringen, zum Beispiel basierend auf Fixpreisangebo-
ten, bestehen insbesondere die Risiken von missverstandlichen oder missverstandenen Spezifikationen, Fehlkal-
kulationen, Terminlberschreitungen, Pénalen, technischen Umsetzungs- oder Betriebsproblemen, Softwarefehlern,
Projektmanagementproblemen, Gewahrleistungs- und Haftungsfallen (Schadenersatz) sowie Personalrisiken (bei-
spielsweise wenn Schllsselpersonal in kritischen Projektphasen ausféallt). Diese Risiken kdnnen sowohl die Fabasoft
Gesellschaften direkt als auch indirekt Gber deren Partner, Subauftragnehmer oder Lieferanten treffen. Fabasoft setzt
fur die Projektarbeit ein praxiserprobtes Vorgehensmodell ein, welches laufend weiterentwickelt wird.

Die Implementierung umfangreicher Softwareprojekte ist ein Prozess, welcher haufig signifikante Beistell- und Mit-
wirkungsleistungen auf Kundenseite bedingt. Daraus ergibt sich auch eine Reihe von Risiken, die sich dem direkten
Einflussbereich des Unternehmens ganz oder teilweise entziehen, jedoch den Gesamterfolg der Projekte maBgeblich
beeinflussen kénnen.

Allgemeine Risiken des Partnergeschifts

Risiken des Partner-Vertriebsmodells liegen insbesondere in dem eingeschrankten oder fehlenden direkten Kunden-
zugang und damit auch dem fehlenden direkten Kundenfeedback fur Fabasoft und der allgemeinen Abhangigkeit von
Produkt- und Vertriebsstrategien der Partner in der jeweiligen Region, der potenziell geringeren Produktloyalitat von
Partnern und der Gefahr, dass bei Projektproblemen — sollten sie auch in der Sphare eines Vertriebspartners liegen —
Reputationsschaden auch den Produkthersteller treffen konnen. Des Weiteren bestehen im Partnergeschaft haufig
Einschrankungen fur die Moglichkeiten der Fabasoft, die eigene Marke wirksam zu positionieren, Geschéftsgeheimnisse
zu schutzen oder Zusatzgeschéft zu akquirieren.

Allgemein kann das Partnergeschaft auch die Gefahr von heftigem Mitbewerb zwischen Partnern, beispielsweise in
der Akquisitionsphase um denselben Endkunden, und das Risiko von Konflikten zwischen Vertriebskanalen mit sich
bringen. Ein weiteres Risiko wird darin gesehen, dass, wenn Fabasoft nicht genligend oder nicht die richtigen Part-
ner findet, die hochqualitative Softwareldsungen basierend auf Produkten und Technologien des Fabasoft Konzerns
entwickeln und vermarkten, die erwlinschte bzw. flir den nachhaltigen Markterfolg erforderliche Marktdurchdringung
hinsichtlich der Produkttechnologie in den dafir vorgesehenen Méarkten moglicherweise nicht erreicht werden kann.

Mitbewerbsdruck

Der Softwaresektor, insbesondere in den Leistungskategorien Enterprise Content Management, Enterprise Search
und Cloud Computing, unterliegt weiterhin einer intensiven Konsolidierungswelle, welche im Wege von Akquisitionen
und Zusammenschlissen fortlaufend gréBere und internationalere Mitbewerber mit immer deutlicheren Skaleneffek-
ten entstehen lasst. Der Trend, dass sich auch kleinere Hersteller zusammenschlieBen oder durch die Hereinnahme
von Investoren ihre Kapitalausstattung erheblich erhéhen, um so eine groBere Schlagkraft am Markt zu erreichen,
halt weiter an. Darlber hinaus ist ein verstarkter Markteintritt marktdominierender Softwarehersteller in neue Markt-
segmente mit neuen oder neu positionierten Produkten zu beobachten, was weiterhin zu einem intensivierten Preis-
und Margendruck sowie einer erschwerten Partnerakquisition fuhren kann. Der zunehmende Séattigungs- und Konso-
lidierungsgrad im Softwaresektor erschwert darlber hinaus die Akzeptanz und Etablierung neuer Softwareangebote.
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Internationalisierung

Der Eintritt in neue Markte bringt auch neue Risiken mit sich. Geringere Kenntnis des Zielmarktes und geringere Be-
kanntheit als im angestammten Markt, starker lokaler Mitbewerb, lange Vorlaufzeiten, hohe Einstiegskosten, Schwie-
rigkeiten bei der Besetzung von Schllsselpositionen, Internationalisierungs- und Lokalisierungsaufwande bei den
Produkten sowie mégliche Kommunikations- und Kontrolldefizite sind hier besonders anzufiihren. Es ist beabsichtigt
diese und &hnliche Risikofaktoren zu begrenzen, indem durch die Ergdnzung um ein partnerorientiertes Modell
die unmittelbaren Projektrisiken, wie sie aus eigener Angebotslegung in komplexen Projektsituationen und eigener
Projektumsetzungstétigkeit entstehen kénnen, abgemildert werden sollen. Allgemeine politische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen in den einzelnen Landern sowie Widerspriche oder Uberlappungen in regulatorischen oder
steuerlichen Bestimmungen kénnen des Weiteren Risikofaktoren fiir eine starker internationalisierte Geschéftstatig-
keit darstellen.

Produktrisiken

Die Entwicklung von Softwareprodukten unterliegt immer dem Risiko von Softwarefehlern und funktionalen Ein-
schrénkungen, welche auch durch die Anwendung umfangreicher Qualitdtsmanagement- und Testverfahren nicht
vollig ausgeschlossen werden kdnnen. Dies gilt sowohl flir Fabasoft Produkte als auch fr Drittprodukte und Techno-
logien, auf die Fabasoft Produkte aufbauen oder mit welchen diese interagieren. Solche Fehler oder Einschrankungen
kdnnen sich nicht zuletzt negativ auf Kundenzufriedenheit, Partnerzufriedenheit, Reputation im Markt, Chancen bei
Neugeschaft und den Erfolg von Umsetzungsprojekten, Betriebsprojekten oder Online-Angeboten auswirken. Um
diese Risiken zu reduzieren, setzt Fabasoft neben manuellen Prifverfahren automatisierte Tests in der Produktent-
wicklung und in der Projektumsetzung ein. Darlber hinaus werden die Produkte und Leistungsangebote umfangrei-
chen Zertifizierungsprozessen, wie unter Punkt 1) beschrieben, unterzogen.

Ein weiteres Risiko betreffend Softwareprodukte wird in der potenziellen Verschiebung von Auslieferungsterminen
gesehen, sowohl betreffend die Fabasoft Produkte als auch hinsichtlich Produkten oder Technologien Dritter, auf
die die Produkte aus dem Fabasoft Konzern aufbauen, oder mit welchen sie interagieren. Solche Verzégerungen
kdnnten zu Umsatzverschiebungen und Umsatzausfallen bis hin zu Vertragsstrafen im Projektgeschéft flhren.
Darliber hinaus wirden sich bei langeren Entwicklungszeiten auch die Entwicklungskosten entsprechend erhthen.
Selbiges gilt auch fur Fehler, funktionale Abweichungen oder Einschrédnkungen im Zuge neuer Produktversionen
oder Fehlerbehebungen.

Allgemein ist zu sagen, dass Rickgange beim Verkauf von Neulizenzen der Produkte aus dem Fabasoft Konzern
auch die Entwicklung der Umsétze aus Dienstleistungen, Supportleistungen und Softwareaktualisierungen negativ
beeinflussen kénnen.

Diversifikationsrisiken

Im Bestreben, durch eine verstarkte Diversifikation hinsichtlich Produkten, Zielméarkten und Vertriebswegen, die Risi-
ken einer zu starken Spezialisierung und damit Abhangigkeit von einer schmalen und volatilen Kundengruppe zu mil-
dern, ergeben sich im Gegenzug auch neue und verstarkte Risikopotenziale. Hier sind besonders zu nennen: erhéhte
Marketingaufwendungen, erhthte Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung, multiple Investitionsprojekte zur
Marktaufbereitung, Risiken der strategischen Planung und erhéhte Planungsunsicherheit, heterogene Vertriebs- und
Organisationsstrukturen, Positionierungsrisiken sowie Risiken, die sich aus einer diversifizierteren und dislozierteren
Organisations- und Geschéftsstruktur ergeben. Um diesen Risiken zu begegnen soll besonderes Augenmerk auf
die Personalauswahl sowie innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung gelegt werden. Darlber hinaus werden interne
Reporting- und ControllingmaBnahmen laufend ergénzt und weiterentwickelt.

Cloud-Angebote

Im Geschéaftsjahr 2015/2016 konnten weitere Erfolge erzielt und bedeutende Kunden gewonnen werden. Wie sich
diese Angebote dauerhaft am Markt behaupten werden, kann aktuell nicht prognostiziert werden. Generell ist der
Markt von Cloud-Angeboten von einer Uberaus kompetitiven Wettbewerbssituation mit starken nationalen und in-
ternationalen Anbietern unterschiedlichster GroBen und Angebotskonfigurationen gepragt. Eine besondere Heraus-
forderung stellen auch die mit diesem Geschaftsmodell im Zusammenhang stehenden erforderlichen (Online-)Mar-
keting, Betriebs- und Support-Investitionen dar. Des Weiteren bergen die erforderlichen, erheblichen Aufwande im
Bereich des Marketings (Printkampagnen, Veranstaltungen, Online-Aktivitdten, etc.) das Risiko hoher Streuverluste.
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Risiken betreffend die Abhangigkeit von Lieferanten

Insbesondere in dem fur das Unternehmen verhéaltnismaBig neuen Geschéaftsfeld der Appliances sind die Qualitét,
die Leistungsfahigkeit, die Sicherheit und im Ergebnis der Erfolg des Produktes, welches der Kunde nutzt, nicht
ausschlieBlich durch die Leistungsmerkmale der im Fabasoft Konzern entwickelten Software bestimmt, sondern
auch wesentlich abhangig von eingesetzten Drittprodukten. Diese umfassen sowohl Hardware- (Server, Speicher,
Netzwerkkomponenten, Sicherheitskomponenten, etc.) als auch Software-Komponenten (Betriebssystem, etc.).
Diese Komponenten unterliegen — einzeln oder in ihrem Zusammenspiel — insbesondere den unter ,IT-Risiken”
dargestellten Risiken. Zusatzlich bestehen Risiken speziell von Verspatungen, Beschadigungen oder Verlust bei
der Transport- und Lagerlogistik sowohl zwischen Zulieferanten und der jeweiligen Fabasoft Gesellschaft als auch
bei der Auslieferung an den Kunden. Es besteht auch das Risiko eines Lieferantenausfalls, beispielsweise infolge
der Beendigung der betroffenen Produktlinie durch den Lieferanten oder infolge der Einstellung des betroffenen
Geschaftsbetriebs beim Lieferanten. Um gegenlber dem Kunden kurzfristig lieferfahig zu sein, ist gegebenenfalls
aufgrund der Lieferzeiten einzelner Lieferanten eine dem prognostizierten Geschéftsverlauf angepasste Lagerhaltung
von Drittprodukten vorzusehen. Da speziell in einem neuen, sich dynamisch entwickelnden Geschéaftsfeld eine
genaue Prognose des Geschaftsverlaufes nicht moglich ist, bestehen sowohl die Risiken von zu niedriger Lagerhaltung
und damit eingeschrankter Lieferfahigkeit als auch die Risiken von zu hohen Lagerbestdnden und damit hoher
Kapitalbindung, hohen Lagerkosten und Problemen, die mit Modellwechseln beim Hersteller und zeitlich befristeten
Wartungsvertragen der Dritthersteller im Zusammenhang stehen. Darlber hinaus besteht auch das Risiko einer
Lieferverzégerung aufgrund der geltenden Exportbestimmungen des jeweiligen Ziellandes, die oft umfangreiche
Nachweise und Zertifikate beinhalten bevor die Ware an den Kunden geliefert werden kann.

Tritt beim Kunden eine Stérung auf, so ist nicht nur in Abstimmung mit dem Kunden zu substantiieren, ob und in
welcher Form die Stérung von einem Fabasoft Produkt ausgeht, sondern auch gegebenenfalls im Zusammenspiel
mit den Support-Organisationen der Lieferanten von Drittprodukten die Stérungsbehebung abzustimmen. Ist dafur
beispielsweise der Austausch von Hardware-Komponenten erforderlich, so unterliegt dieser Vorgang insbesondere
den oben beschriebenen Logistik-Risiken und dem Risiko, dass bei dem Kundendienst des jeweiligen Herstellers
Verzogerungen oder Fehler entstehen. Insgesamt unterliegt der gesamte Stérungsbehandlungsprozess insbesondere
Risiken von Kommunikationsproblemen, Zeitverzégerungen und Fehlern sowie dem Risiko unterschiedlicher Service-
Levels im Innen- und AuBenverhéltnis. Diese Risiken wirden sich — ungeachtet des tatsachlichen Verursachers —
nachteilig auf Fabasoft auswirken.

Der Fabasoft Konzern versucht den dargestellten Risiken intern durch definierte, dokumentierte und zertifizierte
Geschaftsprozesse sowie kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der involvierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
begegnen. Im Zusammenspiel mit Lieferanten stehen eine professionelle Lieferantenauswahl sowie geeignete Quali-
tatsmanagementmaBnahmen im Vordergrund.

IT-Risiken

Stérungen, beispielsweise in der Hardware-, Datenspeicherungs- oder Netzwerk-Infrastruktur, in der Software, bei
Datenubertragungsleitungen oder seitens der Internet-Betreiber oder seitens anderer Infrastrukturen, Komponenten
oder Dienste, Bedienungsfehler, Viren, Hacker oder Naturkatastrophen, kénnen den Betrieb der Systeme des Unter-
nehmens wie auch von wichtigen Systemen, mit welchen diese vernetzt sind, sowie die Mdglichkeit der Itickenlosen
Datensicherung und Wiederherstellung negativ beeinflussen. Eine Folge davon kénnen beispielsweise Einschrén-
kungen oder Ausfélle, insbesondere von Online-Service-Leistungen, Vertriebs-, Entwicklungs-, Verwaltungstatigkei-
ten und der Online-Prasenz des Unternehmens — einschlieBlich der gesetzlich oder regulatorisch vorgeschriebenen
Veroffentlichungen auf der Homepage — sowie Datenfehler, unberechtigte Datenzugriffe oder Datenverluste sein.
Dies konnte in der Folge auch vergleichbare Auswirkungen auf andere Unternehmen oder Organisationen bewirken,
welche entgeltliche oder unentgeltliche (Online-) Dienstleistungen des Unternehmens nutzen. Das Unternehmen
hat organisatorische und technische Vorkehrungen flr die Erbringung definierter Service-Levels bei seinen internen
Systemen nach Abwagung von Kosten und Risiken getroffen. Ein vollstandiger Ausschluss solcher Risiken, vor allem
auch gegentber einem gezielten Einsatz krimineller Energie, nachrichtendienstlicher Ressourcen oder von in einge-
setzten Komponenten von Dritten vorhandenen Schwachstellen oder Backdoors, ist jedoch nicht moglich.

Risiken hinsichtlich vertraulicher Informationen und geistigen Eigentums

Fabasoft misst dem Schutz vertraulicher Information und geistigen Eigentums hochsten Stellenwert bei. Es ist jedoch
die Gefahr nicht vollig auszuschlieBen, dass jemand unberechtigten Zugriff auf dieses sensible Material erhélt. Es
wurden verschiedene organisatorische, systemtechnische und physische Barrieren eingerichtet, um solchen unbe-
rechtigten Zugriff zu verhindern.
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Daher werden die Fabasoft Produkte und angebotenen Cloud-Services bis hin zu den beteiligten Rechenzentren
laufend von externen Auditoren gepriift und die entsprechenden Priifberichte und Bestatigungsvermerke erstellt, wie
unter Punkt 1) aufgelistet.

Es ist auch nicht vollig auszuschlieBen, dass im Zuge von Entwicklungstatigkeiten oder Projektumsetzungstéatigkeiten
geschitzte Rechtspositionen Dritter verletzt werden. Da solche Situationen neben dem Imageschaden auch weitrei-
chende negative finanzielle Konsequenzen fur das Unternehmen haben kénnen, wird auch diesem Risikofeld groBe
Bedeutung eingerdumt.

Personalrisiken

Es werden Risiken darin gesehen, insbesondere hochqualifizierte Management-Fachkrafte im |T-Bereich fir die
eigenverantwortliche Fihrung und den Ausbau bestehender, neuer oder neu strukturierter Geschéftsbereiche in
ausreichendem Umfang zu finden und langfristig an das Unternehmen zu binden. Bei Fachkraften im IT-Sektor Uber-
wiegt aktuell die Nachfrage in weiten Bereichen das Angebot auf dem Arbeitsmarkt. Es besteht daher ein Risiko, dass
Personalbedarfe nicht, nicht rechtzeitig oder nicht zu wirtschaftlich sinnvollen Bedingungen erfullt werden kénnen.

Des Weiteren besteht ein Risiko darin, dass eine gréBere Anzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — insbeson-
dere auch SchlUsselkrafte — das Unternehmen in kurzem zeitlichen Abstand verlassen konnten und kurzfristig kein
adaquater Ersatz gefunden werden kénnte. Dies hatte negative Auswirkungen auf die Geschéftsentwicklung und auf
die Fahigkeit des Unternehmens bereits eingegangene Verpflichtungen zu erfillen und wirde voraussichtlich zu einer
negativen Entwicklung der Kundenzufriedenheit und der Erlése bis hin zu méglichen Vertragsstrafen oder anderen
fur das Unternehmen nachteiligen Konsequenzen, wie beispielsweise Reputationsschaden, fihren. Darlber hinaus
trifft Fabasoft VorsorgemaBnahmen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu férdern und dadurch die Produktivitat zu verbessern und Kosten zu reduzieren.

Finanzrisiken

Das Risiko von Forderungsausfallen wird im direkten Geschaft mit den 6ffentlichen Auftraggebern aktuell als verhalt-
nismaBig gering eingeschatzt, im Partnergeschaft sowie im Umfeld der privaten Auftraggeber kdnnte die weiterhin
angespannte Situation am Finanz- und Wirtschaftsmarkt zu einem héheren Finanzrisiko fihren. Das Zinsanderungsri-
siko besteht nur bei den zur VerduBerung verfligbaren Vermogenswerten. Da diese Wertpapiere Uber Fonds gehalten
werden und kurzfristig liquidierbar sind, kann das Zinsédnderungsrisiko als nicht wesentlich bezeichnet werden. Wah-
rungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen oder Verbindlichkeiten bzw. Guthaben bei Finanz- und
Versicherungsinstitutionen in einer anderen als der lokalen Wahrung der Gesellschaft bestehen.

Im Zusammenhang mit der unsicheren Wirtschaftsentwicklung speziell im Finanzsektor sind Risiken betreffend
die Sicherheit und Werthaltigkeit von Guthaben bei Finanz- und Versicherungsinstitutionen sowie von Anspriichen
gegeniber diesen Institutionen derzeit nicht ausschlieBbar.

Prognosebericht

Digitalisierung

Fabasoft hat sich als Softwareprodukthersteller auf die Digitalisierung von Geschéftsablaufen in groBen Organisati-
onen spezialisiert. Die Produkte umfassen die Erstellung, nachvollziehbare und sichere Bearbeitung, semantische
Recherche und Archivierung von elektronischen Geschéftsunterlagen (Elektronische Akten) und damit verbundenen
Geschaftsprozessen (Workflow).

Transformation des Geschiftes

Das Softwareproduktgeschaft im Fabasoft Konzern unterliegt — analog zu einem allgemeinen Trend in der Software-
industrie — gegenwartig einem Transformationsprozess: Die Nutzung der Softwareprodukte verschiebt sich von dem
Modell des Erwerbes der Nutzungsrechte an diesen Produkten gegen Einmalgebihr, meist verbunden mit einem
Pflegevertrag, in Richtung einer laufenden monatlichen Nutzungsgebuhr fir Cloud-Services und/oder Appliances.

Dartiber hinaus arbeitet Fabasoft daran, das bisher vorwiegende Modell des Direktvertriebs in den deutschsprachi-

gen Landern um ein indirektes, partnerorientiertes, internationales Vertriebs- und Marketingmodell fir diese Cloud-
Services und Appliances zu erweitern.
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Das Projektgeschéft reflektiert diese Entwicklung dahingehend, dass zunehmend individuelle Losungen in den
Rechenzentren der Kunden mit Standardservices aus der Cloud zu leistungsfahigen und besonders wirtschaftlichen
»Hybrid Clouds” kombiniert werden.

Geschaftsentwicklung

GroBkundengeschaft

Im Bereich der o6ffentlichen Auftraggeber ist Fabasoft flir eine Reihe von groBen Kunden aus Bund, Landern/Kanto-
nen und Kommunen in Osterreich, Deutschland und in der Schweiz tatig. Das Geschaft mit diesen Bestandskunden
bildet erfahrungsgeman einen stabilen Umsatzkern, wobei dieses Bestandsgeschaft in Zeiten strenger Sparvorgaben
fur die offentliche Hand und verstarkten Konkurrenzdrucks permanent durch Innovation, Kundenorientierung und
fuhrendes Preis-Leistungs-Verhaltnis verteidigt werden muss.

Es ist beabsichtigt, im Wege von neuen Produkten und Leistungsmerkmalen, Zusatzleistungen und Erweiterungen
des Kreises der Anwenderinnen und Anwender die Kundenbasis von Fabasoft in diesem Markt nach Mdglichkeit
auszubauen. Diesbezlglich wurde die Marktbearbeitung teilweise neu strukturiert und intensiviert. Konkrete Neu-
projekte, wie beispielsweise die Stadt Frankfurt oder das Eidgendssische Nuklearsicherheitsinspektorat konnten im
Berichtszeitraum gewonnen werden, weitere befinden sich in der Akquisephase. Es ist aber nicht vorhersehbar, ob
beziehungsweise in welchem Umfang weitere Neuprojekte gewonnen werden kénnen.

Neukundengewinnung erfolgt im 6ffentlichen Sektor nahezu ausschlieBlich im Wege hochkompetitiver &ffentlicher
Ausschreibungen mit den damit verbundenen Aufwanden und Vorlaufzeiten.

Uber den deutschsprachigen Raum hinaus wurde neues Geschaft im 6éffentlichen Sektor in Zusammenarbeit mit
Partnern aufgebaut. Bestandskunden erklaren sich dankenswerterweise immer wieder bereit, Interessenten anderer
Verwaltungen ihr System zu zeigen und Uber ihre Erfahrungen mit der EinfUhrung von elektronischer Aktenfiihrung
und E-Government im Allgemeinen und mit Fabasoft im Besonderen zu berichten.

Bei den privaten Auftraggebern bildet, analog zu den &ffentlichen Auftraggebern, speziell im Projektgeschaft die
konsequente Arbeit mit dem Kundenbestand eine wichtige Saule der Umsatzentwicklung. Da diese Kunden teilweise
auch international tatig sind, besteht bisweilen auch die Méglichkeit beziehungsweise der Kundenwunsch, Einfih-
rungs- und Erweiterungsprojekte auch international mitzubegleiten.

On-Premises, Public Cloud, Private Cloud Appliances

Aus bisherigen Erfahrungen und aus der Beobachtung internationaler Trends kann insgesamt festgestellt werden,
dass Interessenten zunehmend flexibel in der Frage sind, ob die angestrebte Lésung als Cloud-Anwendung, Uber eine
Appliance oder in Form eines klassischen On-Premises-Projektes umgesetzt werden soll. Dies kristallisiert sich oft erst
im Zuge des Bieterdialogs unter Abwagung von funktionalen, 6konomischen und zeitlichen Gesichtspunkten heraus.
Fabasoft sieht sich in solchen Konstellationen hervorragend positioniert, da das verfligbare Produktportfolio diese Flexi-
bilitat unterstitzt und auch hybride Modelle erlaubt. Die Umsatzplanung wird dadurch aber unsicherer, da abhangig vom
gewahlten Modell, ein und dasselbe Projekt eine deutlich unterschiedliche Umsatzstruktur auf der Zeitachse aufweist.

Diese Entwicklung im Markt manifestiert sich bei Fabasoft nicht zuletzt in Erfolgen mit dem Appliance Angebot:
So konnten beispielsweise die Schweizerischen Parlamentsdienste mit einer Fabasoft Private Cloud im Wege einer
offentlichen Ausschreibung ausgestattet werden. Es besteht die Chance, dass dieses Projekt richtungsweisend fur
weitere Kunden mit vergleichbarem Anforderungsprofil wird. Eine wesentliche Marktchance fur die Fabasoft Private
Cloud wird dartber hinaus im fachlich spezialisierten Losungsangebot gesehen. Ein Beispiel dafir ist die elektroni-
sche Personalakte, welche im Geschéftsjahr 2016/2017 schwerpunktmaBig vermarktet werden soll.

Mindbreeze InSpire

Die Marktresonanz des Mindbreeze Appliance Angebotes — Mindbreeze InSpire — entwickelte sich im Berichtszeit-
raum sehr dynamisch: Im direkten Kundengeschéft wurden in kurzer Zeit groBvolumige Mindbreeze InSpire Installa-
tionen bei Global Players, wie ein groBes schwedisches Mobelhaus, Lufthansa Technik oder die Deutsche Telekom,
erfolgreich in Betrieb genommen. Uber Partner aus dem Feld der Eingangspost-Digitalisierung wurden wegweisende
Projekte der automatischen Eingangspostzuteilung bei Finanzdienstleistern realisiert. Im Bereich der Vertikalisierung
konnten erste Erfolge im Gesundheitsbereich erreicht werden.
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Die weitere Entwicklung dieses Geschéftsfeldes wird davon abhangen, in welchem Umfang und in welcher Frequenz
weitere solche Erfolge gelingen und die bestehenden Installationen sukzessive erweitert werden kdnnen.

Mit dem Pressebericht vom Februar 2016, Google werde sich mit der bislang marktdominaten ,Google Search
Appliance” vom Markt zurtickziehen, rlickte Mindbreeze InSpire schlagartig in den Fokus der bisherigen Google
Search Appliance Vertriebspartner. In zahlreichen Demonstrationen und Teststellungen konnte Mindbreeze Partner
aus aller Welt von der Leistungsfahigkeit ihres Angebotes Uberzeugen und Vertriebspartnerschaften begriinden. Der-
zeit kann aber noch nicht prognostiziert werden, in welchem Umfang und in welcher Geschwindigkeit diese Partner-
schaften zu Geschaft und daraus resultierend zu wiederkehrenden Erlésen fihren werden.

Strukturell ist im Zusammenhang mit dem Appliance Geschéft zu berlicksichtigen, dass dieses eine vom Software-
Lizenzgeschaft abweichende Charakteristik aufweist: Die Hardware-Komponenten der Appliances werden von
Fabasoft gekauft, die Kunden verpflichten sich zu einer fixen Laufzeit der Nutzung und leisten daflir periodische
Zahlungen. Der Umsatz aus der Nutzung wird monatlich realisiert, ebenfalls monatlich werden die Hardware-Kom-
ponenten abgeschrieben.

Die dargestellten Anstrengungen und Vorhaben sowohl im &ffentlichen als auch im privaten Sektor unterliegen jeden-
falls den unter Punkt 2) dargestellten Risiken, Unwagbarkeiten und Volatilitaten.

Entwicklung bestimmter Aufwandspositionen

Fur die Nutzung von Zukunftschancen und die Weiterentwicklung des Fabasoft Konzerns werden die Schwerpunkte
fur den Mitteleinsatz im Geschéftsjahr 2016/2017 weiterhin in den Feldern Produktinnovation, Starkung von Ver-
trieb und Marketing und — mit diesen beiden Themen untrennbar verbunden — in der Gewinnung neuer Talente flr
Fabasoft und in der Entwicklung der Starken des bestehenden Teams gesehen.

Hinsichtlich der Aufwendungen fUr Forschung und Entwicklung bedeutet dies, dass diese flr das Geschéaftsjahr
2016/2017 etwa in der Hohe des Vorjahres veranschlagt worden sind. Vertrieb und Marketing sollen auch im bevor-
stehenden Geschéaftsjahr 2016/2017 sowohl personell erganzt als auch durch Beiziehung externer Dienstleistung
hinsichtlich Positionierung, Zielgruppenorientierung und Wirkung gestarkt werden. Dies soll einhergehen mit einer
verstarkten medialen Prasenz des Unternehmens und seiner Produktangebote.

Obwohl sich Teile der Kundeninteraktion bei Fabasoft bereits in den Online-Bereich verlagert haben, sehen wir den
personlichen Kontakt weiterhin als unverzichtbar an. Dies umso mehr, als es um unternehmenskritische Anwen-
dungen und sicherheitsrelevante Daten — und damit letztlich um Vertrauen — geht. Deshalb sollen in den Unterneh-
mensstandorten die Einrichtungen flr den Kundenkontakt und diesbezlgliche Veranstaltungen sowie die Medien-
ausstattungen und die ergonomischen und produktiven Arbeitsumgebungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiterhin schrittweise fortentwickelt werden. Insbesondere aus den obengenannten Griinden und in Anbetracht einer
zurlUckhaltenden Investitionstatigkeit im abgelaufenen Geschaftsjahr wird daher flr das Geschaftsjahr 2016/2017 von
einem Anstieg der Investitionskosten ausgegangen.

Einen relevanten Faktor hinsichtlich der erforderlichen Investitionen bildet die weitere Entwicklung des Appliance-Ge-
schéftes: Wenn es gelingt, wie angestrebt, eine erfolgreiche weltweite Partnerinfrastruktur aufzubauen, gehen damit
erhebliche Vorab-Investitionen insbesondere in weltweites Marketing, Uberregionale Prédsenz, Partnerbetreuung und
den personellen Ausbau in diesem Segment einher.

Fazit

Ausgehend von den in den letzten Quartalen umgesetzten MaBnahmen und den ermutigenden Erfolgen und Entwick-
lungen im abgelaufenen Geschéftsjahr einerseits und den dargestellten noch nicht bestimmbaren Faktoren anderer-
seits geht das Management von einem sehr herausfordernden aber auch Uberaus chancenreichen Geschaftsjahr
2016/2017 aus. Aufgrund der reduzierten Planungssicherheit speziell im Geschaft mit éffentlichen Auftraggebern
und im Kontext der in Veranderung begriffenen Umsatzstrukturen von , klassischem® Lizenzgeschaft hin zu Cloud-
und Appliance-Geschéft ist mit starken umsatz- und ertragsseitigen Schwankungen in den folgenden Geschéaftsjah-
resquartalen zu rechnen.

Weiterhin wird — nicht zuletzt unter Bericksichtigung der soliden Cash-Position des Unternehmens — der Verfolgung

von als zukunftsorientiert und nachhaltig eingeschatzten Themen gegebenenfalls Prioritat vor kurzfristigen Profitabi-
litatstiberlegungen eingeraumt werden.
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Im Fabasoft Konzern zeichnen dedizierte Produktteams fir die produktbezogene Forschung und fir die Softwareent-
wicklung verantwortlich. Die Entwicklungstatigkeit dieser Teams folgt dem agilen Methoden-Framework ,Scrum®. Ziel
dabei ist es, in kurzen lterationszyklen Innovation und Mehrwert geméaB den Grundsatzen ,Quality, Usability & Style”
zu schaffen. Zum Ende eines jeden Sprints (Arbeitszeitraum von zwei Wochen) stehen neue Funktionalitaten in pro-
fessioneller Qualitat zur Verfgung. Dies erlaubt eine schrittweise Optimierung und Weiterentwicklung der Produkte
und ermoglicht, rasch auf Kundenbedurfnisse und Marktchancen einzugehen. RegelmaBige Analystengesprache
dienen dazu, Markttrends frihzeitig auszumachen und in die Produktentwicklung einflieBen zu lassen.

Digitalisierung von Geschaftsprozessen

Fabasoft Folio

Im Geschaftsjahr 2015/2016 wurde fUr Fabasoft Folio der Entwicklungsfokus auf die Unterstitzung von mobilen
Geschaftsprozessen gelegt. Die neue App ,Fabasoft Folio Worklist“ fiir Apple iOS bildete dabei die Grundlage, um
digitale Geschéftsprozesse direkt mit einem Smartphone abwickeln zu kénnen. Auf Basis dieser Grundlage ent-
wickelte das Team Workflow-Bausteine, sogenannte Aktivitatsdefinitionen, mit denen gréBere zusammenhangen-
de Geschéaftsprozesse abgebildet und mobil ausgeftihrt werden kénnen. Dartber hinaus wurde die Anbindung von
Fabasoft Folio an die Fabasoft Cloud dahingehend erweitert, dass es nun maglich ist, ganze Teamrooms aus einer
On-Premises-Installation in die Fabasoft Cloud zu publizieren. Im Unterschied zu Ubertragenen Teamrooms kénnen
diese Teamrooms in Fabasoft Folio weiterhin bearbeitet und zu einem spateren Zeitpunkt erneut publiziert werden.
Ubertragene Teamrooms sind nur mehr in der Fabasoft Cloud bearbeitbar, kénnen aber zu einem spateren Zeitpunkt
wieder zurtickgeholt werden.

Fabasoft eGov-Suite

Im aktuellen Berichtszeitraum lag der Fokus auf der Entwicklung der Fabasoft eGov-Suite 2016, die mit Ende des
Geschéftsjahres an die Kunden ausgeliefert wurde. Die Weiterentwicklungen konzentrierten sich darauf, die Bedie-
nung der Fabasoft eGov-Suite effizienter zu gestalten. Vor allem bei zentralen Use-Cases konnte die Bearbeitungszeit
verringert werden. Erreicht wurde diese Effizienzsteigerung durch Erweiterungen in den Mendls, durch Verwendung
der Intellihelp und durch Optimierung der betroffenen Dialoge. Ein besonderer Fokus lag auch auf der erweiter-
ten Integration von Mindbreeze fUr die Recherche-Funktionalitédt. So wurde der Mindbreeze-Suchclient direkt in der
Fabasoft eGov-Suite implementiert, um fir die Benutzerinnen und Benutzer eine perfekte Such- und Rechercheun-
terstlitzung zur Verfligung zu stellen. Anwenderinnen und Anwender arbeiten weiterhin in der gewohnten Arbeitsum-
gebung und koénnen gleichzeitig aber den Mehrwert des Mindbreeze Suchclients (Filtermdglichkeiten etc.) nutzen.

Des Weiteren wurde in Verbindung mit Mindbreeze auch die Dokumentenklassifizierung sowie Metadatenextraktion
bei der Verarbeitung der Eingangspost teilautomatisiert. Beim Ubernehmen eines Eingangs in die formale Bearbei-
tung kbnnen mit dieser Integration aus unstrukturierten Dokumenten Metadaten extrahiert und direkt in der Fabasoft
eGov-Suite fUr die Initialisierung genutzt werden. Diese Werte mussen von der Anwenderin oder vom Anwender
nicht mehr manuell Ubertragen werden. Ein weiterer Entwicklungsschwerpunkt lag darin, direktes Kundenfeedback
umzusetzen und fachliche Anforderungen an eine moderne elektronische Verwaltung in die Fabasoft eGov-Suite zu
integrieren. Zusatzlich zu diesen Tétigkeiten begleitete das Entwicklungsteam aktuelle Roll-out-Projekte bei Kunden,
um Produktfeedback moglichst kundennah aufzunehmen.

Fabasoft app.telemetry

Das app.telemetry-Entwicklungsteam legte den Fokus im Berichtszeitraum auf die Erweiterung und Optimierung
der Anwendungsmaoglichkeiten von Fabasoft app.telemetry basierend auf Kundenriickmeldungen und Erkenntnissen
aus dem Fabasoft SaaS-Cloud Betrieb. Der Fokus lag dabei auf der Verschllsselung des Datentransfers zwischen
Fabasoft app.telemetry Server und Agent, dem Auslesen und Verarbeiten von Microsoft Windows Event Logs, der
UnterstUtzung fir den Webserver Nginx und der automatischen Kategorisierung von Requests basierend auf ei-
nem errechneten , kritischen Pfad“. Ein weiterer Schwerpunkt war die erweiterte Instrumentierung fur Nginx fur die
Darstellung von TLS-Protokoll und Cipher und die Verbesserung der Konfigurationsméglichkeiten fur Feedback-For-
mulare. Zusatzlich wurden neue Moglichkeiten zur Identifizierung von Beeintrachtigungen beim Zugriff auf Dienste
geschaffen. Darliber hinaus wurden produktseitig weitere Performanceverbesserungen implementiert.
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Enterprise Search und Wissensmanagement

Mindbreeze InSpire

Bei Mindbreeze InSpire stellten die Forschung und auch die Weiterentwicklungen im Bereich maschinelles Lernen
und kunstliche Intelligenz, beispielsweise die selbstlernende Dokumentenklassifizierung und Relevanzbewertung, ei-
nen wichtigen Schwerpunkt im Geschaftsjahr 2015/2016 dar. Mindbreeze InSpire extrahiert strukturierte Informatio-
nen aus Texten und erkennt Themen und semantische Zusammenhange vollautomatisch mit sehr hoher Genauigkeit
(Akkuranz). Dies eroffnet im Bereich der Unterstitzung bei der digitalen Transformation viele neue und innovative
Einsatzbereiche, unter anderem im Bereich der Posteingangsklassifikation. Auch das Thema Kontextualisierung wur-
de weiterentwickelt. Hier geht es darum, die Intention der Anwenderin und des Anwenders bei einer Abfrage zu
verstehen, um in weiterer Folge die relevanten Informationen zu liefern.

Im Berichtszeitraum wurden die von Mindbreeze InSpire unterstitzten Datenquellen weiter ausgebaut, der Cloud Ser-
vice Mindbreeze InSite (auf Basis Mindbreeze InSpire) weiterentwickelt und eine Audit-Funktionalitat zur Verfigung
gestellt. So konnen durch Query Audit Trails alle Aktionen fur die ltickenlose Auditierung aufgezeichnet werden. Audit
Trails sind insbesondere im Bereich des Gesundheitswesens zu protokollieren. Diese Moglichkeit ist nun bereits im
Standardproduktumfang von Mindbreeze InSpire enthalten.

Der Designer zur Erstellung von eigenen Suchanwendungen wurde um weitere Moglichkeiten der Informationsvisua-
lisierung erweitert und eine Optimierung in der Ergonomie der Anwendung vorgenommen.

Anfang Februar 2016 hat Google an seine Partner verkiindet die ,Google Search Appliance, die Enterprise Search im
Rechenzentrum des Kunden ermdglichte, nicht mehr langer zu unterstitzen. Mindbreeze bietet dafiir den perfekten
Ersatz, denn die Mindbreeze InSpire Appliance bietet bereits Schnittstellen und Werkzeuge flr eine einfache Migrati-
on und marktfiihrende High-end Moglichkeiten fir Kunden mit héchsten Anspriichen, beispielsweise im Bereich des
Verstehens von Inhalten durch kinstliche Intelligenz und selbstlernende Verfahren.

Ein besonderer Schwerpunkt war auch die Vorbereitung und der Abschluss der Prifung gemaB BITV 2.0 (BITV: Bar-
rierefreie Informationstechnik-Verordnung 2.0). Die Pfennigparade als unabhéngige Priifstelle bewertete Mindbreeze
InSpire auf Barrierefreiheit. Die Losung erzielte ein Gesamtergebnis von 98,75 Punkten und ist damit ,sehr gut
zuganglich®.

Fabasoft Mindbreeze Enterprise
Im Berichtszeitraum wurde die Unterstiitzung von diakritischen Zeichen ebenso wie Optimierungen bei Sortierverfahren
betreffend Metadaten im Standardprodukt umgesetzt.

Cloud-Services

Fabasoft Cloud
Ein Schwerpunkt im Geschéftsjahr 2015/2016 war die Neugestaltung des Online-Shops sowie der Registrierung fur
Neukunden. Besonderes Augenmerk lag dabei auf den Use-Cases flir einen Trial-Zugang.

Im Berichtszeitraum erfolgte fur alle Anwenderinnen und Anwender der Fabasoft Cloud die Umstellung auf die neue
moderne Benutzeroberflache. Die Benutzeroberflache besticht vor allem durch ihr Responsives Design bei der Nut-
zung auf mobilen Endgeraten mit unterschiedlichen Auflésungen und ist dartiber hinaus vollstandig barrierefrei zu-
ganglich. Im Zuge der Umstellung wurden auch alle Anwendungen (sog. Cloud Apps) fur das neue User-Interface
mit einem klaren Fokus auf Usability neu konzipiert. Die Grundlage fir das neue Design war eine Designstudie, in
der Anwenderinnen und Anwender der betroffenen Apps mitgewirkt haben. Ein Highlight ist das neue personliche
Dashboard: Eine Anwenderin oder ein Anwender hat nun stets den Uberblick tber alle fur den jeweiligen Anwen-
dungsfall notwendigen Informationen und kann von diesem zentralen Punkt aus alle Aufgaben in diesem Zusam-
menhang erledigen. Eine besondere Herausforderung dabei war es, den leistungsfahigen webbasierten BPMN 2.0
Prozesseditor einschlieBlich der darauf aufbauenden Workflow-Funktionalitdt neu zu designen und umzusetzen. Fur
den Fabasoft Cloud Client, der flr Microsoft Windows und Apple OS X Arbeitsplatze eine nahtlose Integration der
Webbrowser-Anwendung mit lokalen Anwendungen umsetzt, wurde ein neues User-Interface mit Schwerpunkt auf
Dokument-Synchronisierung implementiert.
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Ein weiterer Schwerpunkt lag in der Verbesserung der Usability bei der Administration von Organisationen. Mit dem
Konzept der ,externen Mitglieder” wurde eine Moglichkeit geschaffen, die Mitgliederverwaltung bei der Zusammen-
arbeit mit externen Partnern besser zu strukturieren und Gbersichtlicher zu gestalten. Eine wesentliche Neuerung in
diesem Bereich sind auch die neuen Organisationsdashboards, die eine Ubersichtliche und einfache Administration
von Organisationen ermoglichen.

Fabasoft Private Cloud

Fur die Fabasoft Private Cloud bildete das Design, die Umsetzung und Qualitatssicherung rund um das Management-
User-Interface einen wesentlichen Entwicklungsschwerpunkt. Diese einfache und geflihrte Inbetriebnahme einer
Fabasoft Private Cloud Appliance bringt den Kunden sehr rasch vom System-Setup tber das Laden der Benutzerda-
ten zu seiner produktiven Fabasoft Private Cloud. Die besondere Herausforderung war dabei trotz der vollautomati-
sierten Inbetriebnahme, dem Kunden die Moglichkeit zu bieten, notwendige kundenspezifische Anpassungen ohne
Entwicklungsaufwand vorzunehmen und updatesicher zu erhalten.

Einen zweiten Schwerpunkt bildete die Neugestaltung der App ,Service Desk”. Diese App bietet dem Kunden eine
Out-of-the-box-Lésung fur den 1st-Level-Support und nutzt daflr den in der Fabasoft Private Cloud integrierten
Support-Button. Endanwenderinnen und Endanwender haben damit die Méglichkeit, direkt aus dem Produkt heraus
Support-Anfragen mit Screenshots zu erstellen.

Die revisionssichere Archivierung von Dokumenten bildete den dritten Schwerpunkt. Dazu wurde eine Konsistenz-
prifung fir Dokumente umgesetzt, die es ermoglicht, Inkonsistenzen (z.B. fehlende oder manipulierte Dokumente)
zu erkennen. Diese Funktionalitdt dient in erster Linie dazu, nachzuweisen, dass es keine Inkonsistenzen in der
Datenhaltung gibt. Die Revisionssicherheit der Fabasoft Cloud (sowohl Public als auch Private) wurde durch die
IDW PS 880 Zertifizierung durch die KPMG zertifiziert.

Secomo

In Kombination mit der Fabasoft Public Cloud oder der Fabasoft Private Cloud bietet die Secomo Encryption
Appliance die Mdéglichkeit, Teamrooms zu verschlisseln und verschlisselte Dokumente zu lesen und zu bearbeiten.
Erweitert wurde diese Funktionalitat, um das verschlisselte Hochladen von Dateien und die Synchronisierung auf
verschlisselte Dateisysteme. Auch in den mobilen Apps fur iOS und Android ist Secomo nun nahtlos integriert. Dar-
Uber hinaus wurde das Container-Format eines verschlisselten Dokuments um zusatzliche Informationen zur Quelle
(Teamroom, URL) erweitert.

Den Schwerpunkt der Arbeiten bildete die effiziente und einfache Integration der HSM-Funktionalitat (Hardware-
Security-Module-Funktionalitat) in das Cryptographic-API und das Management-User-Interface der Secomo Appli-
ance. Das Konzept zum Einrichten des zweiten Knoten wurde finalisiert und im Management-User-Interface umge-
setzt. Das Management-User-Interface wurde um die Moglichkeit der automatisierten Einspielung von Systemaktua-
lisierungen erweitert.

Die Implementierung des Konzepts fir die Integration mit der Fabasoft Cloud wurde gemeinsam mit der TU Graz
einem Review unterzogen. Betrachtet wurden neben den Client-Implementierungen ftr Apple iOS, Android, Microsoft
Windows und Apple OS-X auch die Secomo-Implementierung selbst. In Zusammenarbeit mit dem TUV Rheinland
wurde auch der Code des Management-User-Interface einem umfassenden Review unterzogen und die dabei ge-
wonnenen Erkenntnisse umgesetzt.
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Der Vorstand hat am 9. Dezember 2015 nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat beschlossen von der Ermachti-
gung der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 zum Erwerb eigener Aktien gemaB §65 Abs. 1 Ziffer 4
und gemaB § 65 Abs. 1 Ziffer 8 Aktiengesetz (AktG) Gebrauch zu machen. Die zur Verflgung stehenden Barmittel der
Gesellschaft kdnnen angesichts des Zinsniveaus derzeit nicht zu einer attraktiven Rendite angelegt werden. Zudem
liegt das erzielbare Zinsniveau unter der historischen Dividendenrendite der Gesellschaft.

Das Aktienrlickkaufprogramm der Fabasoft AG startete am 4. Januar 2016. Mit der Abwicklung des Aktienrlickkaufs
wurde die ODDO Sedlyer Bank beauftragt.

Im Zeitraum 4. Januar 2016 bis 31. Marz 2016 hat die Fabasoft AG insgesamt 49.488 Stlickaktien erworben. Dies
entspricht zum Bilanzstichtag (31. Mérz 2016) einem Anteil von 0,5 % am Grundkapital (EUR 10.000.000,00).

Angaben nach §243a Abs. 2 UGB

GemaB den Anderungen im Unternehmensrechts-Anderungsgesetz 2008 sind kapitalmarktorientierte Unternehmen
verpflichtet, die wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems bezogen
auf den Rechnungslegungsprozess im Lagebericht zu beschreiben.

Zur frihzeitigen Erkennung von Risiken ist im Fabasoft Konzern ein umfassendes Berichtswesen auf Kennzahlen-
basis installiert. Fur das Berichtswesen ist die Organisationseinheit Finance verantwortlich. Das Datenmaterial setzt
sich aus strategischen und operativen Kennzahlen zusammen, die monatlich berichtet werden. In den vierteljahrli-
chen Reviews zwischen dem Vorstand und den Organisationseinheiten erfolgt die Abstimmung der Detailplane zum
Gesamtplan, der Soll-Ist-Vergleich sowie ein Ausblick auf die folgenden Quartale.

Darlber hinaus ist ein internes Kontrollsystem (IKS) eingerichtet, das wie folgt beschrieben wird: Fabasoft hat in den
Bereichen Personal, Einkauf, Revenue Cycle und Tax ein internes Kontrollsystem installiert, welches mit Hilfe von
Kontrollpunkten und dem 4-Augen-Prinzip sowie entsprechenden Prozessdefinitionen und Richtlinien die Einhaltung
von Gesetzen und Standards sicherstellen und praventiv gegen unredliche und illegale Handlungen wirken soll. Die
IKS-Richtlinien fur Personal, Einkauf, Revenue Cycle und Tax wurden umfassend schriftlich dokumentiert und je-
weils mit einer abgestimmten Kontrollmatrix verknlpft. Diese Matrizes enthalten alle automatisierten und manuellen
internen Kontrollen, die durchgefihrt werden missen. Eine Uberarbeitung bzw. Aktualisierung der Dokumente (IKS-
Richtlinie und Kontrollmatrix) erfolgt einmal jahrlich oder ad hoc bei grundlegenden Anderungen. Die Einhaltung der
Kontrollpunkte wird in regelmaBigen Abstdnden mittels Stichproben Uberprift. Die im Risikomanagement und im
internen Kontrollsystem (IKS) enthaltenen Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten gelten fur alle Tochterunterneh-
men und werden am Hauptsitz in Linz zentral verwaltet.

IKS Einkauf

In der IKS-Richtlinie Einkauf ist die Beschaffung von Gutern und Dienstleistungen fir den gesamten Fabasoft Kon-
zern geregelt. Ziel des IKS Einkauf ist es, die benétigten Wirtschaftsglter und Dienstleistungen in der erforderlichen
Qualitat, der richtigen Menge und zu bestmdglichen Preisen termingerecht zu beschaffen.

IKS Personal

Das IKS Personal umfasst alle Vorgdnge im Zusammenhang mit Personalagenden im Fabasoft Konzern von der Stel-
lenausschreibung bis hin zur Beendigung eines Dienstverhaltnisses. Ziel ist es, in allen Personalagenden ein rechts-
konformes Vorgehen in Mitarbeiterbelangen zu gewahrleisten, die Mitarbeiterqualifikationen und Weiterentwicklung
zu fordern sowie die korrekte Abrechnung von Gehaltern und Lohnnebenkosten und damit auch die Wirtschaftlichkeit
im Personaleinsatz sicherzustellen.
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IKS Revenue Cycle

Im IKS Revenue Cycle sind alle Tatigkeiten und Kontrollen betreffend Umsatzgenerierung, von der Marktsichtung bis
zum Zahlungseingang des Kunden innerhalb des Fabasoft Konzerns beschrieben. Ziel ist es, durch klar definierte und
dokumentierte Prozesse und Verantwortlichkeiten technologieunterstitzt die Geschaftstatigkeit in den Betrieben des
Konzerns (Leistungsfortschritt, Leistungserbringung, Fakturierung, Zahlungseingang, weitere Finanzinformationen)
zu standardisieren und zu verifizieren.

IKS Tax

Das Steuerkontrollsystem (IKS Tax) umfasst alle Tétigkeiten, Prozesse und Risiken im Zusammenhang mit Steuern
innerhalb des Fabasoft Konzerns. Als Ziel verfolgt es, die Rechts- und Planungssicherheit, Reduktion des Steuerrisikos
durch moglichst friihzeitige verbindliche Klarheit Uber die steuerliche Behandlung von Sachverhalten, Reduktion der
Compliance Kosten und die Gewahrleistung einer zeitnahen und rechtsrichtigen Abgabenerhebung.

Jahresabschluss und Konsolidierung
Der Jahresabschluss der Fabasoft AG wird entsprechend dem Unternehmensgesetzbuch (UGB) in der geltenden
Fassung vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat geprft.

Der konsolidierte Jahresabschluss des Fabasoft Konzerns wird nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den nach § 245a UGB zu beachtenden unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Der konsolidierte Jahresabschluss wird durch den Vorstand aufgestellt
und vom Aufsichtsrat vor Veroffentlichung gepruft.

Konzernzwischenabschliisse werden in Ubereinstimmung mit dem International Accounting Standard 34 (IAS 34)
aufgestellt und nach Freigabe durch den Vorstand veroffentlicht.

Im Handbuch Accounting sind Standards und Richtlinien dokumentiert, um einen reibungslosen Ablauf in der
Buchhaltung und in der Bilanzierung zu gewéhrleisten. Die darin angeftihrten Richtlinien haben Gultigkeit fur die
Buchhaltung und die Bilanzierung der Fabasoft AG und gelten auch fur alle Tochtergesellschaften. Dartiber hinaus ist
im Handbuch Accounting der Prozess zur Konsolidierung schriftlich festgehalten.

Der Einsatz von IT-Systemen sorgt fir eine transparente, nachvollziehbare Abwicklung und revisionssichere Archivie-
rung der Unternehmensdaten. Die Systeme verfligen Uber Schnittstellen, die den Austausch der Daten erméglichen.

Die Budget- und Umsatzplanung erfolgt einmal jahrlich durch die Leiter der Organisationseinheiten und wird durch
den Aufsichtsrat und Vorstand freigegeben.
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A

ngaben nach §243a Abs. 1 UGB

1. Das Grundkapital der Fabasoft AG setzt sich aus 10.000.000 Stiickaktien zusammen.

2

6

. Dem Vorstand sind keine Uber den gesetzlichen Rahmen hinausgehenden Beschrankungen, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.

. Der Gesellschaft liegen folgende Meldungen von Beteiligungen am Kapital, die zumindest 10 von Hundert betra-
gen vor: Fallmann & Bauernfeind Privatstiftung: 67,19 %, davon 4,9 % indirekt Uber die FB Beteiligungen GmbH

. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.
. Es gibt keine Stimmrechtskontrolle bei einer Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer.

. Es gibt keine vom Gesetz abweichenden Bestimmungen Gber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes. Beschllsse Uber Satzungsanderungen gemaB § 146 Abs. 1 AktG bedurfen einer einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Flr den Aufsichtsrat gilt das Rotationsprinzip, wonach
jahrlich ein Mitglied des Aufsichtsrates neu gewahit wird.

Uber das Gesetz hinausgehende Befugnisse der Mitglieder des Vorstandes, insbesondere hinsichtlich der Mog-
lichkeit, Aktien auszugeben oder zurtickzukaufen:

Genehmigtes Kapital:

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 6. Juli 2015 besteht die Ermachtigung des Vorstandes gemaB
§169 Abs. 1 AktG das Grundkapital bis zum 21. Oktober 2020 um bis zu EUR 5.000.000,00 auf bis zu
EUR 15.000.000,00 zu erhohen (Eintragungstatsache 42, Firmenbuch FN 98699x des Landesgerichtes Linz).

Erwerb eigener Aktien gem. §65 Abs. 1 Z 4 AktG:

Beschlussfassung der Hauptversammilung vom 6. Juli 2015 Uber die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaB §65 Abs. 1 Z 4 AktG fur Zwecke der Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens flir die Dauer von 30 (dreiBig) Monaten bis zu
einem maximalen Anteil von 10 (zehn) von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft. Der beim Rickerwerb zu-
lassige Gegenwert darf hochstens 10 % (zehn Prozent) Gber und geringstenfalls 20 % (zwanzig Prozent) unter dem
durchschnittlichen Borseschlusskurs im Xetra-Handel der Deutschen Borse AG der letzten 5 (finf) Bérsehandels-
tage vor der Festlegung des Kaufpreises liegen. Die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien
durfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt,
10% (zehn Prozent) des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten. Das jeweilige Riuckkaufprogramm
und dessen Dauer sind zu verdffentlichen.

Erwerb eigener Aktien gem. §65 Abs. 1 Z 8 AktG:

Beschlussfassung der Hauptversammiung vom 6. Juli 2015 Uber die Ermé&chtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaB §65 Abs. 1 Z 8 AktG fur die Dauer von 30 (dreiBig) Monaten bis zu einem maximalen Anteil von 10 (zehn)
von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft. Der beim Rickerwerb zuldssige Gegenwert darf hdchstens 10 %
(zehn Prozent) Gber und geringstenfalls 20 % (zwanzig Prozent) unter dem durchschnittlichen Bérseschlusskurs
im Xetra-Handel der Deutschen Borse AG der letzten 5 (fiinf) Bérsehandelstage vor der Festlegung des Kaufprei-
ses liegen. Die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen
Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, 10 % (zehn Prozent) des Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Uberschreiten. Das jeweilige Rickkaufprogramm und dessen Dauer sind zu vertffentlichen.
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VerauBerung eigener Aktien:

Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 (ber die Ermachtigung, innerhalb von 5 (fiinf) Jahren
fur die VerduBerung der gem. §65 Abs. 1 Z 8 AktG erworbenen eigenen Aktien eine andere Art der VerduBerung
als Uber die Borse oder durch ein éffentliches Angebot, insbesondere zum Zweck der Ausgabe dieser Aktien gegen
Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften
im In- und Ausland oder von sonstigen Vermogensgegenstéanden (zum Beispiel Patenten), sowie unter Ausschluss
des Bezugsrechtes der Aktiondre zu beschlieBen. Der Vorstand wird ferner erméchtigt, die eigenen Aktien
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die diesbezlglichen Berichte des Vorstandes und
des Aufsichtsrates insbesondere Uber die Rechtfertigung des Bezugsrechtsausschlusses bei der VerduBerung
eigener Aktien liegen bei der Gesellschaft in 4020 Linz, HonauerstraBe 4, zur Einsichtnahme auf und werden auf
Anforderung an Aktiondre unentgeltlich Ubermittelt.

8. Bedeutende Vereinbarungen der Gesellschaft, die bei einem Kontrollwechsel in der Gesellschaft infolge eines
Ubernahmeanbotes wirksam werden, sich andern oder enden sowie deren Wirkungen werden mit Ausnahme der
unter Punkt 9 angefiihrten Angaben nicht bekanntgegeben, da dies der Gesellschaft erheblich schaden wiirde
und die Gesellschaft aufgrund anderer Rechtsvorschriften nicht ausdricklich zur Bekanntgabe verpflichtet ist.

9. Es gibt keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsrats-

mitgliedern oder Arbeitnehmern fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebotes.

Linz, am 23. Mai 2016

Jall— R

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind

Der Vorstand der Fabasoft AG
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KONZERNABSCHLUSS

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigefligten Konzernabschluss der Fabasoft AG, Linz, bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Marz 2016, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerngeldflussrechnung und der Konzern-Eigenkapi-
talveranderungsrechnung fir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr sowie dem Konzernanhang, geprdift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung dieses Kon-
zernabschlusses in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des §245a UGB und flr die internen Kontrollen, die die
gesetzlichen Vertreter als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Konzernabschluss abzugeben. Wir
haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grunds&tzen ordnungsgeméaBer
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards
(International Standards on Auditing). Nach diesen Grundséatzen haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen
einzuhalten und die Abschlussprifung so zu planen und durchzuftihren, dass hinreichende Sicherheit dartiber
erlangt wird, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Eine Abschlusspriifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prufungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die im
Konzernabschluss enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen
liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlussprifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher —
beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken berlcksichtigt der Abschlussprifer das fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses durch den Konzern relevante interne Kontrollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Eine Abschlussprifung umfasst auch die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsgrundsétze und der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Priifungsurteil zu dienen.

FABASOFT JAHRESFINANZBERICHT 15/16



Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt. Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage des
Konzerns zum 31. Méarz 2016 sowie der Ertragslage des Konzerns fUr das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prtfen, ob er mit dem Konzernab-
schluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche Vorstellung von
der Lage des Konzerns erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage darUber zu enthalten, ob der
Konzernlagebericht mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die Angaben nach
§243a UGB sind zutreffend.

Linz, den 23. Mai 2016

PwC Oberosterreich

Wirtschaftsprtifung und Steuerberatung GmbH

gez.:

Mag. Friedrich Baumgartner
Wirtschaftsprifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Veroffentlichung und Vervielfaltigung im Sinne des §281 Abs. 2 UGB
in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form unter Beifligung unseres Bestatigungsvermerks ist nicht zuldssig. Im Fall des
bloBen Hinweises auf unsere Prifung bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.

FABASOFT JAHRESFINANZBERICHT 15/16



ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER

Als gesetzliche Vertreter der Fabasoft AG bestatigen wir, dass der in Einklang mit den maBgebenden Rechnungsle-
gungsstandards fir die Berichterstattung aufgestellte Konzernabschluss nach bestem Wissen ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie der Finanz- und der Ertragslage
der Gesamtheit der in die Konsolidierung einbezogenen Unternehmen des Konzerns vermittelt und dass der Kon-
zernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein den
tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt wird.

Linz, am 23. Mai 2016
Der Vorstand der Fabasoft AG

Jall— R

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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BILANZ DER FABASOFT AG, LINZ, ZUM 31. MARZ 2016

Aktiva in EUR 31.03.2016 31.03.2015
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 11.647,23 23.065,80
Il.  Sachanlagen 2.429.567,28 1.812.994,33
IIl. Finanzanlagen 8.876.362,98 7.716.004,60
11.317.577,49 9.552.064,73
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande
1. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen 6.344.761,00 8.119.568,74
2. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 17.319,20 3.049,68
6.362.080,20 8.122.618,42
Il Anteile
eigene Anteile 245.477,57 0,00
IIl. Guthaben bei Kreditinstituten 4.626.655,27 5.116.529,13

C. Rechnungsabgrenzungsposten

11.234.213,04

107.696,74
22.659.487,27

13.239.147,55

58.648,79
22.849.861,07

Passiva in EUR 31.03.2016 31.03.2015
A. Eigenkapital
I. Grundkapital 10.000.000,00 5.000.000,00
II.  Gebundene Kapitalrticklagen 6.476.895,48 11.443.339,48
IIl. Ricklage fur eigene Anteile 245.477,57 0,00
IV. Bilanzgewinn

(davon Gewinnvortrag EUR 453.392,65; Vorjahr Gewinnvortrag EUR 449.910,34) 1.993.865,93 2.703.392,65

B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Abfertigungen
2. Ruckstellungen fur Pensionen
3. Steuerrtckstellungen
4

Sonstige Rickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen

3. Sonstige Verbindlichkeiten
(davon aus Steuern EUR 75.161,85; Vorjahr TEUR 374)
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit EUR 6.488,03; Vorjahr TEUR 6)

FABASOFT JAHRESFINANZBERICHT 15/16

18.716.238,98

1.108.070,00
2.080.131,54
94.102,00
246.763,44
3.529.066,98

94.765,87
237.765,56

81.649,88
414.181,31
22.659.487,27

19.146.732,13

1.040.220,00
1.619.773,16
93.464,00
257.303,98
3.010.761,14

123.391,11
179.865,76

389.110,93
692.367,80
22.849.861,07



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER FABASOFT AG, LINZ,
FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. APRIL 2015 BIS 31. MARZ 2016

in EUR 2015/2016 2014/2015
1. Umsatzerlose 2.544.910,00 2.403.632,00
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom
Anlagevermogen mit Ausnahme der Finanzanlagen 16.727,53 2.700,12
b) Ubrige 28.139,37 11.576,67
44.866,90 14.276,79
3. Personalaufwand
a) Gehalter -996.990,00 -1.008.221,32
b) Aufwendungen fur Abfertigungen ) i
und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ea25E0 72.426,36
c) Aufwendungen fur Altersversorgung -421.238,66 -251.238,66
d) Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom
Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage -124.901,69 -124.790,02
-1.611.393,36 -1.456.676,36
4. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermogens
und Sachanlagen -1.329.486,63 -1.255.013,19
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 12 fallen -12.617,82 -17.316,92
b) Ubrige -2.150.445,29 -1.810.431,55
-2.163.063,11 -1.827.748,47
Zwischensumme aus Z 1 bis 5 (Betriebsergebnis) -2.514.166,20 -2.121.529,23
7. Ertrége aus Beteiligungen
(davon aus verbundenen Unternehmen EUR 3.363.612,04; Vorjahr TEUR 3.559) 3.363.612,04 3.559.298,12
Ertrédge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 3.282,12 3.571,74
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 12.210,93 19.540,68
10. Zwischensumme aus Z 7 bis 9 (Finanzergebnis) 3.379.105,09 3.582.410,54
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 864.938,89 1.460.881,31
12. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 921.011,96 792.601,00
13. Jahresiiberschuss 1.785.950,85 2.253.482,31
14. Zuweisung zu Rucklage fur eigene Anteile -245.477,57 0,00
15. Jahresgewinn 1.540.473,28 2.253.482,31
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 453.392,65 449.910,34
17. Bilanzgewinn 1.993.865,93 2.703.392,65
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ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2015/2016 DER FABASOFT AG, LINZ

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches in der geltenden Fassung unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaBer Buchflihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.
Bei Betragen ohne Wahrungsangabe handelt es sich ausschlielich um Eurobetrage.

Im Veranlagungsjahr 2016 bilden die Fabasoft AG als Gruppentrdger und folgende Gruppenmitglieder eine Unter-
nehmensgruppe im Sinne des §9 KStG: (1) Fabasoft International Services GmbH, Linz, (2) Fabasoft Cloud GmbH,
Linz, (3) Fabasoft R&D GmbH, Linz, (4) Fabasoft Austria GmbH, Linz, (5) Mindbreeze GmbH, Linz, und (6) Fabasoft
Corporation, Massachusetts, USA.

Die positive bzw. negative Steuerumlage betragt bei inlandischen Gruppenmitgliedern 25 % des zugerechneten Ein-
kommens. Die Steuerumlagen werden bei den Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unter-
nehmen ausgewiesen. Sind bei Beendigung der Unternehmensgruppe oder bei Ausscheiden des Gruppenmitgliedes
aus der Unternehmensgruppe nach Ablauf der Mindestdauer geméaB §9 Abs. 10 1. Teilstrich KStG negative Einkom-
men des Gruppenmitgliedes, welche dem Gruppentrager bereits zugerechnet wurden, noch nicht mit Steuerumlagen
verrechnet worden, so hat ein Schlussausgleich in Hohe des Barwertes der (fiktiven) kinftigen Steuerentlastung,
die das Gruppenmitglied voraussichtlich durch Verwertung dieses rechtlichen Verlustvortrages erzielen wlrde, zu
erfolgen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstédndigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und die Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne
ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste wurden berUcksichtigt.

Aufwendungen und Ertrdge des Geschéftsjahres wurden unabhangig vom Zeitpunkt der entsprechenden Zahlun-
gen im Jahresabschluss beriicksichtigt. Die Eréffnungsbilanz entspricht der Schlussbilanz des vorhergehenden Ge-
schéftsjahres.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
bewertet und werden, soweit abnutzbar, entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer linear abgeschrie-
ben. Geringwertige Vermdgensgegenstande mit Einzelanschaffungskosten unter EUR 400,00 werden im Zugangs-
jahr voll abgeschrieben. Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer wurde fir immaterielle Vermogensgegenstande mit
2 bis 5 Jahren und fir andere Anlagen und Betriebs- und Geschéftsausstattung mit 2 bis 15 Jahren angenommen.

AuBerplanmaBige Abschreibungen werden vorgenommen, soweit der Ansatz mit einem niedrigeren beizulegenden
Wert erforderlich ist.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert am Bilanzstichtag
bewertet.
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Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstdnde sind mit dem Nennbetrag angesetzt. Fremdwahrungsforderun-
gen werden mit dem Entstehungskurs oder dem niedrigeren Devisenkurs zum Bilanzstichtag bewertet. Fur erkenn-
bare Risiken werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Eigene Anteile
Die im Umlaufvermogen ausgewiesenen eigenen Anteile werden entsprechend dem strengen Niederstwertprinzip be-
wertet.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Das Wahlrecht, die Aktivierung von latenten Steuern gemaB § 198 Abs. 10 UGB zu unterlassen, wurde in Anspruch
genommen. Der nicht aktivierte, aber aktivierbare Betrag an latenten Steuern betragt EUR 7.333,05 (Vorjahr TEUR 192).

Riickstellungen

Die Berechnung der Ruckstellung fur Abfertigungen flr Dienstnehmer erfolgte nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen unter Zugrundelegung der biometrischen Richttafeln AVO 2008-P Pagler & Pagler mit einem Rech-
nungszinssatz von 1,7 % (Vorjahr 1,7 %) und eines Pensionseintrittsalters, welches sich aus dem Minimum aus dem
Pensionsalter gemaB ASVG und dem vorzeitigen Pensionsalter wegen langer Versicherungsdauer ergibt. Gehaltsstei-
gerungen wurden mit 3% (Vorjahr 3 %) angesetzt. Der Berechnung wird eine Fluktuationsrate von 5,5% (Vorjahr
6,0 %) zugrundegelegt.

Die Berechnung erfolgte nach der sogenannten Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode) geméaB den Richtlini-
en der International Financial Reporting Standards. Die Abfertigungsriickstellung der Vorstande wurde auf Basis der
Vorstandsvertrage berechnet.

Die Pensionsruckstellung wurde auf Basis der vertraglichen Pensionszusage berechnet. Der im Konzern existierende
Pensionsplan fur Vorstdnde wird durch Zahlungen an Pensionsriickdeckungsversicherungen finanziert. Die Hohe
des Deckungskapitals basiert auf fortlaufend eingeholten Versicherungsbestatigungen. Im Geschaftsjahr 2014/2015
wurden die Pensionzusagen dahingehend geéndert, dass der Anspruch der Beglnstigten jeweils nur in Hohe des
Deckungswertes der bestehenden Pensionsrickdeckungsversicherungsvertrdge zum jeweiligen Stichtag besteht. Die
Bruttopensionsverpflichtung wird daher in Héhe der Deckungswerte der Versicherungsvertrdge zum Bilanzstichtag
angesetzt.

Die sonstigen Rickstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verbindlichkeiten in der nach
vorsichtiger unternehmensrechtlicher Beurteilung erforderlichen Hohe.

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt.
Fremdwdahrungsverbindlichkeiten werden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem hoéheren Devisenkurs zum Bilanz-
stichtag bewertet.
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Anlagevermogen

Hinsichtlich der Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und der Aufgliederung der Jahresabschrei-
bung wird auf den Anlagenspiegel (Beilage zum Anhang) verwiesen.

Beteiligungsspiegel (§238 Z 2 UGB)

Buchwert der

Beteiligung  Anteil Elgenka-pltal Elgenkap.).lt-al Jahresiiberschuss/
. . Nominale buchmaBig
in EUR in% esamt esamt -fehlbetrag
31.03.2016 g g
Fabasoft Austria GmbH, Linz 2.328.602,61 100 EUR 800.000,00 EUR 1.471.472,39 EUR 469.864,36
Fabasoft Schweiz AG, Bern, Schweiz 462.784,49 100  CHF 100.000,00 CHF 855.42890  CHF 155.099,42
Fabasoft Deutschland GmbH, 228293318 100  EUR52.000,00 EUR 248196822 EUR 841.702,59
Frankfurt/Main, Deutschland
[ﬁfs"ﬁ International Services GmbH, 35.000,00 100 EUR35.000,00 EUR40.674,13  EUR 66.601,01
Fabasoft Limited, London, 000 100 GBP510.000,00 -GBP150.17516  -GBP 5.95729
GroBbritannien
Fabasoft R&D GmbH, Linz 692.000,00 100  EUR 35.000,00 EUR 2.066.984,06 EUR 1.760.838,06
Fabasoft Cloud GmbH, Linz 35.000,00 100 EUR 35.000,00 -EUR 4.304.030,17  EUR 93.379,38
Mindbreeze GmbH, Linz 803.000,00 65  EUR70.000,00 EUR212616,19 EUR 128.887,75
6.639.320,28

Laut Gesellschafterzuschussvereinbarung vom 30. Marz 2016 wurde an die Mindbreeze GmbH ein Gesellschafterzu-
schuss in Hohe von EUR 700.000,00 geleistet.

Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens

Fur die Deckung der Pensionsriickstellung existieren Rickdeckungsversicherungen, deren Aktivierungswerte im
Geschaftsjahr 2015/2016 um EUR 460.358,38 (Vorjahr TEUR 320) erhéht wurden. Der im Finanzanlagevermogen
ausgewiesene Aktivierungswert betragt somit EUR 2.080.131,54 (Vorjahr TEUR 1.620).

Ruckdeckungsversicherungen und Wertpapiere in Hohe von EUR 2.153.288,78 (Vorjahr TEUR 1.693) sind zugunsten
des Vorstandes im Rahmen einer Pensionsvorsorge verpfandet.

Die Forderungen (in EUR) weisen folgende Laufzeiten auf:

31.03. RLZ < 1 Jahr RLZ > 1 Jahr Summe
Forderungen gegeniiber 2016 6.344.761,00 0,00 6.344.761,00
verbundenen Unternehmen 2015 8.119.568,74 0,00 8.119.568,74
Sonstige Forderungen und 2016 17.319,20 0,00 17.319,20
Vermogensgegenstande 2015 3.049,68 0,00 3.049,68
2016 6.362.080,20 0,00 6.362.080,20
2015 8.122.618,42 0,00 8.122.618,42

In den Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen sind Forderungen aus Konzernverrechnungen in Hohe
von EUR 2.474.421,28 (Vorjahr TEUR 3.671) und Forderungen aus phasengleicher Gewinnibernahme bzw. Steuer-
umlage in Hohe von EUR 3.870.339,72 (Vorjahr TEUR 4.449) enthalten.

Zum Bilanzstichtag gibt es keine wechselmaBig verbrieften Forderungen.
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Eigenkapital
Zum Stichtag 31. Marz 2016 betragt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 10.000.000 (Vorjahr TEUR 5.000).

Die unter Punkt 4 ,Sonstige Angaben®, ,Beschliisse der Hauptversammlung vom 6. Juli 2015%, beschriebene in
der Hauptversammlung beschlossene Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln und Teilung der Aktien wurde mit
20. Oktober 2015 im Firmenbuch eingetragen.

Riickstellungen
Die Abfertigungsrickstellung betragt EUR 1.108.070,00 (Vorjahr TEUR 1.040).

Die Hohe der Deckungswerte der Riickdeckungsversicherungen betragt zum Stichtag 31. Mérz 2016 EUR 2.080.131,54.
Aufgrund der unter Punkt 2 (Ruckstellungen) dargestellten vertraglichen Regelung wird die Pensionsrickstellung in
Hohe der Deckungswerte ausgewiesen.

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen Prifungsaufwand in Hohe von EUR 33.350,00 (Vorjahr TEUR 33), Boni
in Héhe von EUR 3.900,00 (Vorjahr TEUR 7), noch nicht konsumierte Urlaube und Sonderzahlungen in Héhe
von EUR 147.413,44 (Vorjahr TEUR 135), ausstehende Eingangsrechnungen in Héhe von EUR 34.900,00 (Vorjahr
TEUR 55), Jahresabschlussveroffentlichung in Héhe von EUR 26.200,00 (Vorjahr TEUR 26) und Sonstiges in Hohe von
EUR 1.000,00 (Vorjahr TEUR 1).

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten (in EUR) weisen folgende Fristigkeiten auf:

31.03. RLZ < 1 Jahr RLZ > 1 Jahr RLZ > 5 Jahre Summe

Verbindlichkeiten aus 2016 94.765,87 0,00 0,00 94.765,87
Lieferungen und Leistungen 2015 123.391,11 0,00 0,00 123.391,11
Verbindlichkeiten gegeniiber 2016 237.765,56 0,00 0,00 237.765,56
verbundenen Unternehmen 2015 179.865,76 0,00 0,00 179.865,76
2016 81.649,88 0,00 0,00 81.649,88

Sonstige Verbindlichkeiten 2015 389.110,93 0,00 0,00 389.110,93
2016 75.161,85 0,00 0,00 75.161,85

davon aus Steuern 2015 373.770,86 0,00 0,00 373.770,86
davon im Rahmen der 2016 6.488,03 0,00 0,00 6.488,03
sozialen Sicherheit 2015 6.227,11 0,00 0,00 6.227,11
2016 414.181,31 0,00 0,00 414.181,31

2015 692.367,80 0,00 0,00 692.367,80

Es bestehen keine dinglichen Sicherheiten.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sind Verbindlichkeiten aus Konzernverrechnung in
Hohe von EUR 237.765,56 (Vorjahr TEUR 180).

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Hohe von EUR 11.855,76 (Vorjahr TEUR 13) enthalten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Haftungsverhéltnisse

GegenUber der Fabasoft Limited, London, GroBbritannien hat die Fabasoft AG, Linz, eine der Hoéhe nach unbeschrank-
te Unterstltzungserklarung unterzeichnet. Die Erklarung ist mit 31. Dezember 2017 befristet. Zum 31. Marz 2016
betragt das Eigenkapital der Fabasoft Limited, London, GroBbritannien, GBP -150.175,16.
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Gegenlber der Fabasoft Cloud GmbH, Linz, hat die Fabasoft AG, Linz, eine Rangricktritts- und Unterstitzungser-
klarung unterzeichnet. Die Erklarung ist mit 30. Juni 2017 befristet. Zum 31. Méarz 2016 betragt das Eigenkapital der
Fabasoft Cloud GmbH, Linz, EUR -4.304.030,17.

Umsatzerlose
Die Umsatzerldse in Hohe von EUR 2.544.910,00 (Vorjahr TEUR 2.404) resultieren aus der Verrechnung der Kon-
zernholding, Fabasoft AG, Linz, an die verbundenen Unternehmen.

Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
In den Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind Betrage in
Hohe von EUR 413,01 (Vorjahr TEUR 0) fur die Mitarbeitervorsorgekassen enthalten.

Aufwendungen fiir Altersversorgung
In den Aufwendungen fUr Altersversorgung sind Ertrage aus der Aktivierung von Rickdeckungsversicherungen in Hohe
von EUR 460.358,38 (Vorjahr TEUR 320) enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Posten ,Steuern vom Einkommen und vom Ertrag” ist ein Betrag in Hohe von EUR 914.519,00 (Vorjahr TEUR 889)
enthalten, der die Steuerumlage an die Gruppenmitglieder gemaB §9 KStG betrifft.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen (gemaB §237 Z 8 UGB)

in EUR folgendes folgende fiinf

Geschéftsjahr Geschéftsjahre
Miet- und Leasingverpflichtungen 617.133,84 2.807.356,93
Vorjahr 616.847,98 2.851.212,09

Die Miet- und Leasingaufwendungen flr Blrordumlichkeiten und den Fuhrpark betragen fir den Berichtszeitraum
EUR 619.497,47 (Vorjahr TEUR 605).

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer (gemaB §237 Z 14 UGB)
Die Aufwendungen fir den Abschlussprifer werden im Konzernabschluss der Fabasoft AG, Linz, offengelegt.

Angaben iliber Organe und Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer wahrend des Geschéftsjahres betragt:

2015/2016 2014/2015

Angestellte 4 4

Im Geschéftsjahr waren folgende Mitglieder als Vorstand tétig:

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann, Linz
Leopold Bauernfeind, St. Peter/Au
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Die Aufwendungen fUr laufende Bezlige, Abfertigungen, Altersversorgung und Optionsmodell fur Mitglieder des Vor-
standes betrugen im Geschéftsjahr 2015/2016 TEUR 1.416 (Vorjahr TEUR 1.246) und setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Laufende Bezlige 907 907
Aufwendungen flr Abfertigungen 64 64
Aufwendungen flr Altersversorgung 421 251
Aufwendungen fir Optionsmodell 24 24
Gesamt 1.416 1.246

Die Aufwendungen fur Altersversorgung betreffen die Aufwendungen fur die Beitragszahlungen an die RUck-
deckungsversicherungen flr die Pensionszusagen an den Vorstand. Der Vergleichswert aus dem Geschaftsjahr
2014/2015 zeigt den, mit dem Ertrag aus der Auflésung der zum 31. Méarz 2014 ausgewiesenen Ruckstellung in Hohe
von TEUR 170, saldierten Wert. Der Grund firr die Rickstellungsauflosung liegt in der Anderung der Pensionszusage
im Geschaftsjahr 2014/2015 (siehe Punkt 2).

Dem Aufsichtsrat gehtren folgende Personen an:

0.Univ.Prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Vorsitzender)

Prof. Dr. Andreas Altmann (Mitglied)

Dr. Peter Posch (Mitglied)

FH-Prof." Univ.Doz." DI" Dr." Ingrid Schaumdller-Bichl (Mitglied)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten im Geschaftsjahr 2015/2016 Aufsichtsratsverglitungen in Hohe von
EUR 70.000,00 (Vorjahr TEUR 70).

Den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates wurden keine Vorschisse und Kredite gewahrt. Uberdies
wurden fir die Vorstandsmitglieder keine Haftungen tbernommen.

Mitarbeiteroptionen

Der beizulegende Zeitwert der Mitarbeiteroptionen wurde mittels des Black-Scholes-Bewertungsmodells bestimmt.
Die wesentlichen Parameter flr das Bewertungsmodell sind der Aktienpreis am Tag der Gewahrung, der Auslibungs-
preis, die Optionslaufzeit und der risikofreie Zinssatz fur die jeweilige Laufzeit zum Zeitpunkt der Optionsgewahrung.

Zuteilungs- Anzahl der Erster moglicher

Optionenmodell Zeitplinkt Ausiibungskurs Optionen Laufzeit Ausiibungszeit-
punkt

01.07.2012 bis
Vil 24.04.2013 EUR 1,75* 600.000* 30.06.2016 15.06.2016

*Anpassung aufgrund des im folgenden Punkt ,Pflichtangaben bei Aktiengesellschaften” beschriebenen Aktiensplits

Verdnderungen im Bestand der ausstehenden Optionsrechte:

Optionenmodell VII 2015/2016 2014/2015
zum 1. April 600.000* 600.000*
Ausgegeben 0 0
Verfallen 0 0
Ausgelibt 0 0
zum 31. Mérz (ausstehend) 600.000 600.000*

*Anpassung aufgrund des im folgenden Punkt ,Pflichtangaben bei Aktiengesellschaften” beschriebenen Aktiensplits
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Die ausgelbten Optionen werden durch genehmigtes Kapital im Sinne der §§ 169 ff AktG bedient.

Pflichtangaben bei Aktiengesellschaften
Das Grundkapital besteht zur Génze aus Inhaberaktien (10.000.000 Stiick) mit einem Stiicknennwert von EUR 1,00.

Die unter Punkt 4 ,Sonstige Angaben®, ,Beschlisse der Hauptversammlung vom 6. Juli 2015%, beschriebene in
der Hauptversammlung beschlossene Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln und Teilung der Aktien wurde mit
20. Oktober 2015 im Firmenbuch eingetragen. Die Umstellung der Notierung an der Frankfurter Wertpapierborse
erfolgte am 27. Oktober 2015 nach Boérsenschluss. Der Handel zu entsprechend angepassten Kursen begann am
28. Oktober 2015.

Die Aktien notieren im Handelssegment ,Prime Standard“ der Frankfurter Wertpapierbérse, Wertpapierkennnummer
(D) 922985.

Eigene Aktien

. Nominale je . Anteil am

Anzahl Stiick Stiick EUR Nominale EUR Grundkapital %

Bestand am 01.04.2015 0 1,00 0,00 0,0%

Zuge'mge"von 04.01.2016 bis 31.03.2016 49.488 1,00 49.488,00 05%
(Aktienrtckkaufprogramm)

Bestand am 31.03.2016 49.488 1,00 49.488,00 0,5%

Der am 9. Dezember 2015 nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat gefasste Beschluss des Vorstandes, von der
Ermachtigung der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 zum Erwerb eigener Aktien geméaB §65 Abs. 1
Ziffer 4 und gemaB §65 Abs. 1 Ziffer 8 Aktiengesetz (AktG) Gebrauch zu machen, wurde am 9. Dezember 2015 ver-
offentlicht und ist im Detail auf www.fabasoft.com, Bereich , Investor Relations”, nachzulesen. Das Aktienrtickkauf-
programm der Fabasoft AG startete am 4. Januar 2016. Die Gesellschaft informiert auf ihnrer Homepage regelmaBig
Gber den Aktienrtickkauf.

Beschliisse der Hauptversammlung vom 6. Juli 2015
In der ordentlichen Hauptversammlung der Fabasoft AG, Linz, am 6. Juli 2015 wurden unter anderem folgende
Beschlisse gefasst:

Fur das Geschéaftsjahr 2014/2015 wird eine Dividende in Hohe von EUR 0,45 pro Aktie ausgeschttet.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird aus Gesellschaftsmitteln von derzeit EUR 5.000.000,00 um EUR 5.000.000,00
auf EUR 10.000.000,00 ohne Ausgabe neuer Aktien gemaB den Bestimmungen des Kapitalberichtigungsgesetzes
durch Umwandlung des hierfir erforderlichen Teilbetrages der im Jahresabschluss der Fabasoft AG zum 31. Marz
2015 ausgewiesenen gebundenen Kapitalriicklage erhoht. GeméaB § 3 Abs. 4 KapBG kommen die neuen Anteilsrech-
te den Aktionaren im Verhaltnis ihrer Anteile am bisherigen Nennkapital der Gesellschaft zu. Die Erhohung des in
Stlickaktien zerlegten Grundkapitals aus Gesellschaftsmitteln erfolgt gemaB §4 Abs. 1 KapBG ohne Ausgaben neuer
Aktien. Der Kapitalerhdbhung aus Gesellschaftsmitteln wird der festgestellte, vom Abschlussprifer mit dem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Méarz 2015 zugrunde gelegt.
Die Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln erfolgt mit Rlckwirkung zu Beginn des laufenden Geschéaftsjahres,
sohin zum 1. April 2015. Samtliche Abgaben, GeblUhren und Kosten der Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln
werden von der Gesellschaft getragen. Es erfolgt die Teilung der Aktien der Fabasoft AG im Verhaltnis 1:2, womit die
Anzahl der Stuckaktien von derzeit 5.000.000 Stickaktien um 5.000.000 Sttickaktien auf 10.000.000 Sttickaktien
erhoht wird, sodass unter Berlcksichtigung der Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln auf jede Stlickaktie auch
weiterhin ein anteiliger Betrag am Grundkapital von EUR 1,00 entfallt.

Der Vorstand wird fur die Dauer von 30 Monaten erméchtigt, eigene Aktien gemal den Bestimmungen des §65 Abs. 1
Z 4 AktG fur Zwecke der Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes der Gesell-
schaft oder eines verbundenen Unternehmens bzw. nach §65 Abs. 1 Z 8 AktG bis zu einem maximalen Anteil von
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Der beim Rickerwerb zuldssige Gegenwert darf hochstens 10 %
Uber und geringstenfalls 20 % unter dem durchschnittlichen Bérseschlusskurs im Xetrahandel der Deutschen Boérse
AG der letzten 5 Borsehandelstage vor der Festlegung des Kaufpreises liegen.
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Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft innerhalb von
funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsanderung in das Firmenbuch — allenfalls in mehreren Tranchen — um
bis zu Nominale EUR 5.000.000,00 durch Ausgabe von bis zu 5.000.000 Stiickaktien sowohl gegen Bareinlage als
auch geméaB § 172 AktG gegen Sacheinlage auf bis zu EUR 15.000.000,00 zu erhéhen, sowie die Ausgabebedin-
gungen im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat festzusetzen (genehmigtes Kapital im Sinn der §§ 169 ff AktG), wobei
der Vorstand auch dazu erméchtigt wird, die neuen Aktien allenfalls unter Ausschluss des den Aktiondren ansonsten
zustehenden Bezugsrechtes auszugeben (§ 170 Abs. 2 AktQ).

Linz, am 23. Mai 2016

Jall— R

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind

Der Vorstand der Fabasoft AG
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ANLAGENSPIEGEL DER FABASOFT AG, LINZ, ZUM 31. MARZ 2016

Anschaffungs-/Herstellungskosten

. . Stand am - - Stand am
Anlagevermdgen in EUR 01.04.2015 Zugange Abgange Umbuchungen 31.03.2016
. Immaterielle

Vermdgensgegenstdande
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen 307.793,99 457,59 18.820,30 0,00 289.431,28
Summe 307.793,99 457,59 18.820,30 0,00 289.431,28
1. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund 1.725.501,19 891.670,61 955,50 0,00 2.616.216,30
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung* 8.924.664,78 1.044.321,87 1.891.943,51 47.820,00 8.124.863,14
3. Geleistete Anzahlungen 47.820,00 0,00 0,00 -47.820,00 0,00
Summe 10.697.985,97 1.935.992,48 1.892.899,01 0,00 10.741.079,44
11l. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen** 8.088.573,14 700.000,00 0,00 0,00 8.788.573,14
2. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermdogens 1.776.684,32 460.358,38 0,00 0,00 2.237.042,70
Summe 9.865.257,46 1.160.358,38 0,00 0,00 11.025.615,84
Gesamtsumme 20.871.037,42 3.096.808,45 1.911.719,31 0,00 22.056.126,56
*davon geringwertige Vermdgensgegenstande gemal § 13 EStG:  EUR 9.718,84 EUR 9.718,84

**EUR 700.000,- Gesellschafterzuschuss Mindbreeze GmbH
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ANLAGENSPIEGEL DER FABASOFT AG, LINZ, ZUM 31. MARZ 2016

Anlagevermégen in EUR Kumulierte Buchwert Stand am Buchwert Stand am Abschreibungen Buchwertabgange
g g Abschreibung 31.03.2016 31.03.2015 2015/2016 2015/2016
. Immaterielle
Vermdgensgegenstdnde
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen 277.784,05 11.647,23 23.065,80 11.876,16 0,00
Summe 277.784,05 11.647,23 23.065,80 11.876,16 0,00
Il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund 1.643.171,63 973.044,67 435.430,46 353.483,10 573,30
2. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung* 6.668.340,53 1.456.522,61 1.329.743,87 964.127,37 1.235,76
3. Geleistete Anzahlungen 0,00 0,00 47.820,00 0,00 0,00
Summe 8.311.512,16 2.429.567,28 1.812.994,33 1.317.610,47 1.809,06
I1l. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 2.149.252 86 6.639.320,28 5.939.320,28 0,00 0,00
2. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermogens 0,00 2.237.042,70 1.776.684,32 0,00 0,00
Summe 2.149.252,86 8.876.362,98 7.716.004,60 0,00 0,00
Gesamtsumme 10.738.549,07 11.317.577,49 9.552.064,73 1.329.486,63 1.809,06
*davon geringwertige Vermogensgegenstande gemaB § 13 EStG: EUR 9.718,84
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Der Lagebericht der Fabasoft AG und der Konzernlagebericht sind in diesem Bericht zusammengefasst. Wo
es fur die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage erforderlich
ist, wird eine spezifisch zugeordnete Berichterstattung vorgenommen.

LAGEBERICHT DER FABASOFT AG UND DES FABASOFT KONZERNS

Geschaftsverlauf der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2015/2016 verzeichnete der Fabasoft Konzern Umsatzerlése in der Hohe von
28,4 Mio. Euro (27,6 Mio. Euro im Vergleichszeitraum des Vorjahres). Bei einem EBITDA von TEUR 3.941 (TEUR 4.569
im Vergleichszeitraum des Vorjahres) lag das EBIT bei TEUR 2.289 (TEUR 3.037 im Vergleichszeitraum des Vorjahres).
Das erreichte Umsatzwachstum von 3,2 % im Vergleich zum Geschaftsjahr 2014/2015 resultierte hauptséchlich aus
einer positiven Entwicklung im projektbezogenen Dienstleistungsgeschaft und bei wiederkehrenden Erlésen (Soft-
wareaktualisierungsgebiihren, SaaS-, Cloud- und Appliance-Umsaétze).

Mit 25,7 % der Umsatzerldse lagen die Investitionen fur Forschung & Entwicklung (TEUR 7.304) des Fabasoft Kon-
zerns (die Fabasoft AG fuhrt keine Forschungs- und Entwicklungstatigkeit durch) wiederum auf im Branchenvergleich

sehr hohem Niveau (TEUR 7.333 im Geschéftsjahr 2014/2015).

Diese Investitionen wurden fir die Weiterentwicklung des On-Premises-Produktportfolios, fiir den Ausbau des Cloud-
Angebotes und fur Forschung und Entwicklung im Zusammenhang mit Appliances getétigt.

Die Eigenkapitalquote des Fabasoft Konzerns betrug zum Bilanzstichtag (31. Marz 2016) 47 % (49 % zum 31. Méarz 2015).
Der Bestand an liquiden Mitteln &nderte sich von TEUR 14.554 auf TEUR 15.603 im Berichtszeitraum.

Der Fabasoft Konzern beschéftigte zum 31. Méarz 2016 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (207 zum 31. Méarz 2015).
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Bericht iiber die regionale Prasenz des Fabasoft Konzerns

Tochterunternehmen der Fabasoft AG zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz Betriebsstatten
Fabasoft International Services GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft Cloud GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft R&D GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Fabasoft Austria GmbH 100 % Osterreich Linz Wien
Mindbreeze GmbH 65 % Osterreich Linz
Fabasoft Deutschland GmbH 100 % Deutschland  Frankfurt am Main Berlin, Minchen
Fabasoft Schweiz AG 100 % Schweiz Bern
Fabasoft Limited 100 % GroBbritannien London

Tochterunternehmen der Fabasoft International Services GmbH zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz

Fabasoft Corporation 100 % USA Boston

Tochterunternehmen der Fabasoft Austria GmbH zum Bilanzstichtag (31.03.2016)

Unternehmen Unmittelbarer Anteil Land Sitz

Fabasoft AT Software GmbH 100 % Osterreich Linz

Veranderungen in der Konzernstruktur
Der Konsolidierungskreis hat sich im Berichtszeitraum nicht gedndert.

Unternehmensakquisitionen

Im Berichtszeitraum wurden im Fabasoft Konzern keine Unternehmensakquisitionen durchgeftihrt. Der Fabasoft
Konzern unterhalt keine Zweigniederlassungen.
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Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Finanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG (Einzelabschluss nach UGB)

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Umsatzerlose 2.545 2.404
Ergebnis vor Ertragsteuern 865 1.461
EBIT -2.514 -2.122
EBITDA -1.185 -867
Jahresuberschuss 1.786 2.253
Eigenkapital 18.716 19.147
Eigenkapitalguote 83 % 84 %
Cash Flow aus betrieblicher Téatigkeit 4.625 2.479
Endbestand an liquiden Mittel 4.627 5.117
Mitarbeiter, jeweils zum Stichtag 4 4

Finanzielle Leistungsindikatoren des Fabasoft Konzerns (Konzernabschluss nach IFRS)

in TEUR 2015/2016 2014/2015
Umsatzerlose 28.429 27.554
Ergebnis vor Ertragsteuern 2.299 3.096
EBIT 2.289 3.037
EBITDA 3.941 4.569
Jahresergebnis 1.674 2.294
Eigenkapital 12.959 13.794
Eigenkapitalguote 47 % 49%
Cash Flow aus betrieblicher Téatigkeit 6.008 4613
Endbestand an liquiden Mittel 15.603 14.554
Mitarbeiter, jeweils zum Stichtag 190 207

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Erfolgsfaktor

Hoch qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Innovationsgeist und Engagement sind Grund-
voraussetzung flr ein nachhaltiges Wachstum. Fur die kontinuierliche Fortbildung und Karriereentwicklung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeitet Fabasoft verschiedene Personalentwicklungskonzepte und -maBnahmen.
Die Fabasoft Academy, als konzerneigene Ausbildungsstatte, koordiniert deren Umsetzung und bietet ein breites
Spektrum an internen Trainingsmoglichkeiten an. Dieses umfangreiche Weiterbildungsprogramm wird von unterneh-
mensinternen und externen Referentinnen und Referenten umgesetzt und stetig erweitert, wobei besonderer Wert
auf das Zusammenspiel von Informationsvermittiung und praktischer Anwendung gelegt wird.

Einen besonderen Stellenwert legt Fabasoft auf international anerkannte Zertifizierungen wie IPMA, HERMES 5

(Schweiz) oder Scrum Alliance. Fabasoft beschaftigte zum Bilanzstichtag 59 zertifizierte (Senior-)Projektmanagerin-
nen und Projektmanager gemaB IPMA-Standard sowie 51 Scrum Master und 25 Product Owner.
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Interne Kommunikation

Fabasoft legt groBen Wert auf eine offene Kommunikation. So informieren das Management und die Geschéftsfihrung
regelmaBig im Rahmen von , Friday Morning Speeches” Uber unternehmensstrategische Schwerpunkte und aktuelle
Organisations-, Technologie- und Geschéftsthemen. Innovationen und Weiterentwicklungen aller Produkt- und
Umsetzungsbereiche werden von Vertretern der einzelnen Entwicklungsteams in den internen, 14-tagig stattfindenden
»Scrum Demo Days” prasentiert. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen diese Veranstaltungen live oder mittels
Video-Stream verfolgen oder zeitversetzt abrufen.

Nachhaltigkeit im Fabasoft Konzern

Fabasoft versteht unter Nachhaltigkeit, Entscheidungen unter konomischen, 6kologischen und sozialen Gesichts-
punkten zu treffen. Dies umfasst auch ganz besonders den effizienten, schonenden und sparsamen Einsatz von
Ressourcen. Durch die umweltschonende Standortpolitik und die konsequente Nutzung des installierten Videokon-
ferenzsystems in der Konzernzentrale und in den Betriebsstatten konnten beispielsweise Reisen in erheblichem
AusmaB eingespart werden. Geschaftsreisen erfolgen entsprechend dem Nachhaltigkeitsgedanken nach Moglichkeit
mit dffentlichen Verkehrsmitteln.

Bei der Auswahl und Konzeption von IT-Architekturen legt der Fabasoft Konzern groBen Wert auf Nachhaltigkeit und
insbesondere hohe Energieeffizienz. Dieser Kurs wurde auch im Geschaftsjahr 2015/2016 weiter verfolgt. Aus ¢kolo-
gischer Sicht steht der Verbrauch der Ressource Strom flir den Betrieb der Systemkomponenten und deren Kihlung
im Vordergrund. Sowohl bei Konzeption und Auf- und Ausbau eigener Rechenzentrumskapazitaten als auch bei der
Auswahl externer Kapazitaten und Standflachen wird auf diesen Aspekt besonders Bedacht genommen.

Open-Source-Plattformen und Standards

Der Einsatz von Open-Source-Produkten und das Bekenntnis zu und die Umsetzung von marktrelevanten Standards
ist sowohl bei 6ffentlichen Auftraggebern als auch bei privaten Unternehmen eine wesentliche und angestrebte Op-
tion. Die sich daraus ergebenden Chancen und Risiken sind im Lagebericht unter Punkt 2) ausfuhrlich beschrieben.
Auch wurde in der Produktentwicklung der Umsetzung von Standards und Vorgaben im Bereich der Barrierefreiheit
(Accessibility) breiter Raum gegeben, wie unter Punkt 3) naher erldutert.

Zertifizierungen

Fabasoft legt groBten Wert auf den Schutz der Unternehmensdaten und widmet dem Thema Zertifizierungen groBes
Augenmerk. Die Sicherstellung hochster Qualitats-, Sicherheits- und Service-Standards wird durch ein integriertes
Managementsystem nach ISO 9001, ISO 27001, ISO 27018 und ISO 20000-1 gewéhrleistet.

Die umfangreichen Produkt-Zertifizierungen fir die Fabasoft Cloud heben Fabasoft deutlich von anderen Anbietern
in diesem Feld ab: So wurden die Fabasoft Cloud Services hinsichtlich der sicheren und ordnungsgemaBen Aufbe-
wahrung digitaler Daten im Sinne von Revisionssicherheit nach 6sterreichischem, deutschem und schweizerischem
Handels- und Steuerrecht (GoB-konforme Archivierung) einer Prufung durch die KPMG Advisory GmbH geméB
IDW PS 880 erfolgreich unterzogen. DarUber hinaus ging die Fabasoft Cloud als erstes Produkt mit der htchstmagli-
chen Zertifizierung (5 Sterne) aus der Priifung und externen Qualitdtsbewertung durch EuroCloud Europe im Rahmen
des internationalen ,,EuroCloud Star Audit” (ECSA V3.0) hervor. Im Zuge der Zertifizierung als ,Certified Cloud Service*
durch den TUV Rheinland wurde in einem mehrstufigen Zertifizierungsprozess der Cloud-Service umfassend auf
quantitative und qualitative Anforderungen aus dem TUV Rheinland Priifkatalog hin getestet. Bei der Auswahl der
Rechenzentren fur die Cloud-Lokationen wurde besonders auf Sicherheit bzw. auf vorhandene Zertifizierungen oder
Prifungen geachtet.

1

Im Geschéaftsjahr 2015/2016 wurde die ISAE 3402 Type 2 Prifung erneut durchgefihrt. Der entsprechende
Prifbericht befindet sich gerade in Erstellung. Im Rahmen des Prifverfahrens wurden das Design und die Effektivitat
ausgewahlter Kontrollen in Bezug auf die Fabasoft Cloud geprift. Der unabhangige Auditor PwC wird fir die Fabasoft
Cloud einen uneingeschréankten Bestatigungsvermerk ohne Ausnahmen ausstellen.

Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Abschluss des Geschéaftsjahres sind bei der Fabasoft AG und dem Fabasoft Konzern keine Vorgange
von besonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage
geflhrt hatten.
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Wesentliche Chancen der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns
Chancen flir den Fabasoft Konzern und damit auch im Ergebnis fur die Fabasoft AG werden insbesondere in folgenden
Bereichen gesehen:

Neue Produkte und Produktversionen

Im Zuge der intensiven Forschungs- und Entwicklungstatigkeit im Geschaftsjahr 2015/2016 wurden sowohl neue
Versionen bestehender Produkte verfligbar gemacht als auch neue Produktangebote vorbereitet. Daraus ergeben
sich sowohl Chancen fir Neugeschéaft als auch fur Zusatzgeschaft bei Bestandskunden. Speziell im Bereich des
Neukundengeschafts sollen Geschaftsmoglichkeiten in neuen vertikalen Mérkten, in neuen Geografien und basierend
auf neuen Vermarktungs- und Nutzungsmodellen geschaffen und ausgebaut werden.

Leistungsstarke Cloud-Services

Die steigende Vernetzung von Organisationen und Arbeitsprozessen Uber Unternehmens- und Landergrenzen hin-
weg, erfordert neue flexible und mobile Formen der Zusammenarbeit in einem zuverlassigen Rahmen. Die Fabasoft
Cloud, als Public Cloud, positioniert sich in diesem Kontext als elegante, intuitive Standardlésung flr Business-
to-Business Collaboration ,Made in Europe“. Das bedeutet Software, die Européder fur Europa entwickeln und in
europdischen Rechenzentren betreiben — auf dem Fundament eines europdischen Wertesystems fiir Datensicher-
heit, Zugriffssicherheit, Rechtssicherheit und flr zertifizierte Qualitatsstandards. Das besondere Markenzeichen der
Fabasoft Cloud ist die elegante und intuitive Benutzeroberflache, die es Anwenderinnen und Anwendern ermaéglicht
Unternehmens- und Landergrenzen zu (berwinden und sicher zusammenzuarbeiten. Das Konstrukt der Fabasoft
Cloud-Lokationen (aktuell verfugbar fur Deutschland, Osterreich und die Schweiz) schafft die Basis fir die nahtlose
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und gibt den Kunden gleichzeitig die Gewissheit und die Wahlfreiheit, wo die
Speicherung der Cloud-Daten erfolgt. In der Fabasoft Cloud agieren Unternehmen als Cloud-Organisationen. Daraus
entsteht ein Business-Netzwerk, mit dem Firmen Vertrauensbeziehungen fir die unternehmens- und landertbergrei-
fende Zusammenarbeit in der Cloud aufbauen.

Cloud Computing entwickelt sich global mit groBer Geschwindigkeit zu einem bestimmenden Modell, wie Informations-
technologie-Ressourcen einfach, kosteneffizient und bedarfsorientiert genutzt werden kénnen. Insbesondere in Europa
wird dieser Mega-Trend aber konterkariert durch groBe Sorge von Unternehmen und Organisationen hinsichtlich der
Bestimmung Uber die Vertraulichkeit von Unternehmensdaten bei Cloud-Nutzung. Fabasoft adressiert dieses Transpa-
renz- und Sicherheitsbedurfnis durch das Angebot von Appliances (Kombination von Hard- und Software): Die Fabasoft
Private Cloud fUr eine Datenspeicherung am Kundenstandort und Secomo fiir eine durchgehende Ende-zu-Ende-Ver- und
Entschlisselung von Daten. Die Schltssel verbleiben im Unternehmen und nur der Secomo Kunde hat darauf Zugriff.

Die Wahlfreiheit zwischen der Public Cloud-Lésung und der Private Cloud-Lésung — gegebenenfalls integriert mit
bestehenden On-Premises-Installationen — kénnte dem Fabasoft Konzern neue Chancen eréffnen, Kundengruppen
anzusprechen, die dem Thema Cloud Computing bis jetzt eher zurtickhaltend gegeniberstanden.

Ende-zu-Ende-Verschliisselung

Neben der Neuentwicklung einer Private Cloud-Lésung hat Fabasoft auch bei der Datenverschlitsselung innovative Wege
beschritten. In intensiver Zusammenarbeit mit dem Institut fir Angewandte Informationsverarbeitung und Kommunika-
tionstechnologie (IAIK) der Technischen Universitat Graz konnte Fabasoft die Secomo Appliance zur Marktreife bringen.

Chancen konnten sich fur den Fabasoft Konzern dadurch ertffnen, dass die Themen ,Digitaler Binnenmarkt“ und
»Europdische Cloud” immer mehr an Bedeutung gewinnen, und dazu bereits EU-Initiativen gestartet wurden. Europé-
ische Unternehmen werden zunehmend sensibilisiert européische Lésungen bevorzugt einzusetzen.

Mindbreeze InSpire — Ready to Use Appliance fiir Enterprise Search und Big Data

Mit der zunehmenden Wahrnehmung von Big Data in Unternehmen steigt auch das Bewusstsein, dass diese Daten besser
genutzt werden mussen. Die Entwicklungen zeigen, dass Unternehmen dafir sukzessive Wissensmanagement einfihren,
um Informationsprozesse effizienter zu gestalten. Enterprise Search Lésungen bilden dabei die Basis und ermoglichen
dieses Wissensmanagement. Eine Herausforderung stellt dabei die richtige Analyse, Verknlpfung und Konsolidierung der
vorhandenen Unternehmensdaten aus Fileshares, E-Mail-Systemen, Cloud-Diensten oder CRM-Systemen dar.
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Mindbreeze beschéftigt sich seit mehr als 10 Jahren mit dem Thema Suchen und Finden von Informationen im richti-
gen Kontext (semantische Suche). Das Unternehmen erschlieBt sukzessive neue Einsatzfelder fur diese Technologien.
Um fur Kunden den Einstieg so einfach wie moglich zu machen, bietet Mindbreeze mit Mindbreeze InSpire eine sofort
einsetzbare Losung an. Die vorkonfigurierte Appliance wird in die Unternehmens-IT integriert, die Datenquellen ange-
bunden und danach werden die Inhalte der Quellen analysiert und richtig verkntipft. Mindbreeze InSpire befindet sich
bei einer Reihe von namhaften Kunden im deutschsprachigen Raum bereits im Produktiveinsatz.

Besonderes Chancenpotential und Alleinstellung wird in der schnellen Umsetzung von ,Search-Apps* fir kunden-
spezifische Anwendungsfélle gesehen, welche das Produkt ohne Programmiererfordernis ermoglicht. Dartiber hinaus
konnte Mindbreeze InSpire auch im Feld der automatischen Postzuteilung im Berichtszeitraum prominente Kunden
speziell im Finanzdienstleistungssegment gewinnen. Der Marktzugang erfolgte dabei vorwiegend mit Digitalisierungs-
dienstleistern, welche in Mindbreeze InSpire eine komplementare Ergdnzung ihres Leistungsangebotes sehen.

Im Februar 2016 wurde der Markt von Presseberichten (iberrascht, dass Google ihr Angebot an Search Appliances
nicht mehr strategisch weiterfihren wird. Da sich Mindbreeze InSpire in diesem Bereich als kompatible und
leistungsstarke Alternative — es kdnnen sogar Konfigurationen der Google Search Appliance in Mindbreeze InSpire
Ubernommen werden — darstellen konnte, kam es zu weltweiten Kunden- und Partneranfragen in diesem Kontext.

Wahlfreiheit bei der Plattform und Bekenntnis zu Standards

Ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal der On-Premises-Produktpalette aus dem Fabasoft Konzern ist die Moglichkeit,
diese Produkte sowohl auf der Microsoft-Windows-Plattform als auch auf Basis von Open-Source-Plattformen zu
nutzen. Durch das steigende Kostenbewusstsein sowohl im 6éffentlichen als auch im privaten Sektor kann diese wirt-
schaftliche Option zu einer positiven Bewertung des Fabasoft Angebotes beitragen.

Grundlage dieser offenen Plattformstrategie im Konzern ist das Bekenntnis zu und die Umsetzung von marktrele-
vanten Standards und Normen in der Softwareprodukt-Entwicklung. Besonderes Augenmerk wird in diesem Zusam-
menhang auf das Thema Barrierefreiheit (Accessibility) gelegt. Dadurch soll sowohl fir Kunden als auch far Vertriebs-
und Entwicklungspartner ein Beitrag zu Wahlfreiheit, Zuganglichkeit, Wirtschaftlichkeit und Zukunftssicherheit bei
IT-Investitionen geleistet werden.

Weiterhin wirken sich die Kostenvorteile der Open-Source-Plattform-Variante auch positiv auf die Wirtschaftlichkeit
sowohl des Cloud-Betriebsmodells als auch der Appliance-Angebote aus, denen diese Plattformen ebenfalls zugrun-
de liegen.

Verkiirzung von Sales-Zyklen durch Appliances
Im Berichtszeitraum konnte beobachtet werden, dass die Sales-Zyklen im Appliance-Bereich vielfach deutlich kirzer
sind als im klassischen Bereich der On-Premises-Projekte.

Vertriebswege und Partnerschaften
In jenen Landern, wo Fabasoft mit eigenen Gesellschaften vertreten ist, sowie in ausgewahlten weiteren Landern sollen
Vertriebs-, Entwicklungs-, und Projektpartner auch tber den éffentlichen Sektor hinaus gewonnen und betreut werden.

Beim Ausbau des Partnernetzwerks fUr den Vertrieb von Mindbreeze InSpire konnten im vierten Quartal des Ge-
schaftsjahres 2015/2016 vielversprechende internationale Partnerschaften begonnen werden. So konnten Vertriebs-
kooperationen mit Partnern unter anderem aus USA, Kanada, Deutschland, Frankreich, Belgien, den Niederlanden,
Italien, Slowakei, Tschechien, Luxemburg, Australien, Neuseeland und Asien aufgesetzt werden. Zum Bilanzstichtag
(31. Marz 2016) gibt es aber noch keine Erfahrungswerte, ob und in welchem Umfang diese Vertriebspartnerschaften
zu zuséatzlichen Umsatzen mit Mindbreeze InSpire fihren werden.

Chancen flr den Fabasoft Konzern kénnten sich auch aus der ErschlieBung neuer Kundengruppen, beispielsweise in
bestimmten vertikalen Markten, ergeben. Ein starker diversifizierter Vertrieb, welcher in bestimmten Bereichen auch
einen Partnerkanal umfasst, kénnte mittelfristig eine starke weitere Geschéftsschiene, ergdnzend zu den GroBprojekten
der offentlichen Hand bilden.
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Ausschreibungslage des dffentlichen Sektors in den deutschsprachigen Landern

Das Geschaft mit den oOffentlichen Auftraggebern ist stark abhangig von der Budgetsituation der jeweiligen Organi-
sationen. Aus dem von Kundenseite artikulierten Bedarf an Einsparung und Effizienzsteigerung durch Digitalisierung
der Verwaltungsarbeit kann ein Geschaftspotenzial fiir Fabasoft abgeleitet werden — wie weit dies jedoch umgesetzt
werden kann, ist aktuell nicht abschéatzbar. Chancen fur den Fabasoft Konzern kénnten sich auch aus neuen Projekten
im Zusammenhang mit dem in den europdischen Ladndern und darUber hinaus angestrebten Ausbau von Verwaltungs-
modernisierung und E-Government ergeben, sofern diesbeziiglich politisches Wollen auch in konkrete Projekte und
Investitionen mindet. Aus sehr erfolgreichen bestehenden Referenzen des Fabasoft Konzerns resultieren diesbezlg-
lich immer wieder auch konkrete Kundenanfragen.

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten der Fabasoft AG und des Fabasoft Konzerns
Wesentliche Risiken und Ungewissheiten flir den Fabasoft Konzern und damit auch im Ergebnis der Fabasoft AG
werden insbesondere in folgenden Bereichen gesehen:

Starke Abhéngigkeit vom Government-Geschéft im deutschsprachigen Raum

Die groBe Mehrheit der Umsétze im Fabasoft Konzern wurde im Geschéftsjahr 2015/2016 mit Government-Kunden im
deutschsprachigen Raum erwirtschaftet. Verdnderungen in dieser Kundengruppe wie beispielsweise Auswirkungen
von Budgetkirzungen und Einsparungsvorgaben, Anderungen in den Produkt- oder Technologieentscheidungen, den
Projektprioritdten oder den Vergabekriterien sowie das Aufkommen von neuen Mitbewerbern kénnen das Geschaft
der betroffenen Fabasoft Vertriebsgesellschaften und in Folge den Fabasoft Konzern wesentlich beeinflussen.

Es wird versucht diesen Risiken durch eine intensive und qualitdtsvolle Betreuung der Bestandskunden, durch nut-
zenstiftende Produkt- und Projektinnovationen und durch eine méglichst kompetitive Angebotslegung bei Neuprojek-
ten zu begegnen. DarUber hinaus eignen sich besonders die neuen Cloud- und Appliance-Angebote fir die Erweite-
rung des Zielkundenfeldes und der Vertriebskanale sowohl Uber den &ffentlichen Sektor als auch Uber den bisherigen
geographischen Schwerpunkt in Europa hinaus.

Risiken im Geschaft mit 6ffentlichen Auftraggebern

Projekte im offentlichen Sektor sind von langen Vorlauf- und Entscheidungszeiten, komplexen, sehr formalen und
umfangreichen Angebotserfordernissen, juristisch, technisch und personell anspruchsvollen Vergabeverfahren sowie
umfangreichen, teuren und langwierigen Teststellungen gepragt. Dazu kommen knappe Budgets bei den Auftrag-
gebern und starker Wettbewerbsdruck, geférdert durch die 6ffentliche, meist internationale Natur der Ausschrei-
bungsverfahren. In den Projektvertragen geben diese Auftraggeber hdufig zunehmend hartere Vertragskonditionen
(Haftung, Schadenersatz, langjahrige Fixpreisbindungen ohne die Moglichkeit einer Anpassung an Inflation oder
Personalkostenentwicklung etc.), oft ohne Verhandlungsmoglichkeiten, vor. Das Geschaft im offentlichen Sektor un-
terliegt auch starken saisonalen und budgetaren Schwankungen. Solche Unsicherheiten im Geschaft kénnen sowohl
die Vergabe von Neuprojekten als auch die Verlangerungen bestehender Vertragsverhéltnisse betreffen und somit
die zukunftige Erlésentwicklung wesentlich negativ beeinflussen. Politische Entwicklungen wie beispielsweise Neu-
wahlen oder Kompetenzverlagerungen kénnen dartber hinaus bereits weit vorangeschrittene Vergabeprojekte wieder
»Zurlick an den Start“ beférdern. Aufgrund der GroBe vieler Projekte im 6ffentlichen Sektor und der engen Zusammen-
arbeit der einzelnen Stellen besteht auch das erhéhte Potenzial von Klumpenrisiken.

Als erhebliches Risiko im wichtigen Geschéftsbereich der &ffentlichen Auftraggeber werden drohende und bereits
umgesetzte drastische Budgeteinschrankungen in den &ffentlichen Haushalten, insbesondere im Zusammenhang
mit der aktuellen gesamtwirtschaftlichen Situation, gesehen.

Fabasoft Schweiz AG

Die Fabasoft Schweiz AG erwirtschaftete in den letzten Jahren einen GroBteil ihrer Umséatze (softwarebezogen
und Dienstleistungen) aus dem Geschaft mit dem Schweizerischen Bund im Bereich der elektronischen
Geschaftsverwaltung (GEVER). Dieser Bereich wurde Ende 2014 von der Schweizerischen Bundeskanzlei fir den
Bund umfassend neu ausgeschrieben. Die Fabasoft Schweiz AG hat an dieser Ausschreibung teilgenommen, wurde
aber mit 27. Mai 2015 von der vergebenden Stelle informiert, dass die Fabasoft Schweiz AG — bei ausgezeichneter
inhaltlicher Bewertung — aus Grinden des bewerteten Preises den Zuschlag nicht erhalten werde. Die Fabasoft
Schweiz AG hat gegen diesen Entscheid Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht eingebracht. Eine Entscheidung
dazu liegt zum Bilanzstichtag (31. Marz 2016) nicht vor. Nach einer Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichtes
besteht flr beide Parteien die Moglichkeit gegebenenfalls das Bundesgericht noch anzurufen.
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Mogliche Auswirkungen: Dringt die Fabasoft Schweiz AG mit ihrer Beschwerde inhaltlich durch, und wird ein solcher
Entscheid rechtskraftig, so mussten von der Vergabestelle die festgestellten Vergabeméangel behoben werden.
Nach eigener Analyse des Auftraggebers ware es in einem solchen Fall wahrscheinlich, dass die Ausschreibung zu
wiederholen wére.

Dringt die Fabasoft Schweiz AG mit Ihrer Beschwerde nicht durch, und der Zuschlag fur ein anderes Produkt
wird rechtskréftig, so ist laut Ausschreibung vorgesehen, dass, sofern der zugeschlagene Anbieter die geforderten
Leistungen erbringen kann, eine Ablose der bestehenden GEVER-Produkte im Bund (darunter auch die Fabasoft
eGov-Suite) bis 2018 erfolgen soll. Die Fabasoft Schweiz AG hat in den vergangenen Monaten erfreuliches Neuge-
schéaft mit der Schweizerischen Bundesverwaltung in Bereichen, die nicht von dieser Ausschreibung betroffen sind,
erlangen kénnen. Dennoch kann derzeit nicht prognostiziert werden, ob oder wie weit die Fabasoft Schweiz AG die
aus diesem Szenario allenfalls resultierenden Umsatzriickgénge aus anderem Geschaft in der Schweiz kompensie-
ren kann.

Risiken im direkten Projektgeschaft

Dort, wo Fabasoft Gesellschaften selbst Projektleistungen erbringen, zum Beispiel basierend auf Fixpreisangebo-
ten, bestehen insbesondere die Risiken von missverstandlichen oder missverstandenen Spezifikationen, Fehlkal-
kulationen, Terminlberschreitungen, Pénalen, technischen Umsetzungs- oder Betriebsproblemen, Softwarefehlern,
Projektmanagementproblemen, Gewahrleistungs- und Haftungsfallen (Schadenersatz) sowie Personalrisiken (bei-
spielsweise wenn Schllsselpersonal in kritischen Projektphasen ausféallt). Diese Risiken kdnnen sowohl die Fabasoft
Gesellschaften direkt als auch indirekt Gber deren Partner, Subauftragnehmer oder Lieferanten treffen. Fabasoft setzt
fur die Projektarbeit ein praxiserprobtes Vorgehensmodell ein, welches laufend weiterentwickelt wird.

Die Implementierung umfangreicher Softwareprojekte ist ein Prozess, welcher haufig signifikante Beistell- und Mit-
wirkungsleistungen auf Kundenseite bedingt. Daraus ergibt sich auch eine Reihe von Risiken, die sich dem direkten
Einflussbereich des Unternehmens ganz oder teilweise entziehen, jedoch den Gesamterfolg der Projekte maBgeblich
beeinflussen kénnen.

Allgemeine Risiken des Partnergeschifts

Risiken des Partner-Vertriebsmodells liegen insbesondere in dem eingeschrankten oder fehlenden direkten Kunden-
zugang und damit auch dem fehlenden direkten Kundenfeedback fur Fabasoft und der allgemeinen Abhangigkeit von
Produkt- und Vertriebsstrategien der Partner in der jeweiligen Region, der potenziell geringeren Produktloyalitat von
Partnern und der Gefahr, dass bei Projektproblemen — sollten sie auch in der Sphare eines Vertriebspartners liegen —
Reputationsschaden auch den Produkthersteller treffen konnen. Des Weiteren bestehen im Partnergeschaft haufig
Einschrankungen fur die Moglichkeiten der Fabasoft, die eigene Marke wirksam zu positionieren, Geschéftsgeheimnisse
zu schutzen oder Zusatzgeschéft zu akquirieren.

Allgemein kann das Partnergeschaft auch die Gefahr von heftigem Mitbewerb zwischen Partnern, beispielsweise in
der Akquisitionsphase um denselben Endkunden, und das Risiko von Konflikten zwischen Vertriebskanalen mit sich
bringen. Ein weiteres Risiko wird darin gesehen, dass, wenn Fabasoft nicht genligend oder nicht die richtigen Part-
ner findet, die hochqualitative Softwareldsungen basierend auf Produkten und Technologien des Fabasoft Konzerns
entwickeln und vermarkten, die erwlinschte bzw. flir den nachhaltigen Markterfolg erforderliche Marktdurchdringung
hinsichtlich der Produkttechnologie in den dafir vorgesehenen Méarkten moglicherweise nicht erreicht werden kann.

Mitbewerbsdruck

Der Softwaresektor, insbesondere in den Leistungskategorien Enterprise Content Management, Enterprise Search
und Cloud Computing, unterliegt weiterhin einer intensiven Konsolidierungswelle, welche im Wege von Akquisitionen
und Zusammenschlissen fortlaufend gréBere und internationalere Mitbewerber mit immer deutlicheren Skaleneffek-
ten entstehen lasst. Der Trend, dass sich auch kleinere Hersteller zusammenschlieBen oder durch die Hereinnahme
von Investoren ihre Kapitalausstattung erheblich erhéhen, um so eine groBere Schlagkraft am Markt zu erreichen,
halt weiter an. Darlber hinaus ist ein verstarkter Markteintritt marktdominierender Softwarehersteller in neue Markt-
segmente mit neuen oder neu positionierten Produkten zu beobachten, was weiterhin zu einem intensivierten Preis-
und Margendruck sowie einer erschwerten Partnerakquisition fuhren kann. Der zunehmende Séattigungs- und Konso-
lidierungsgrad im Softwaresektor erschwert darlber hinaus die Akzeptanz und Etablierung neuer Softwareangebote.
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Internationalisierung

Der Eintritt in neue Markte bringt auch neue Risiken mit sich. Geringere Kenntnis des Zielmarktes und geringere Be-
kanntheit als im angestammten Markt, starker lokaler Mitbewerb, lange Vorlaufzeiten, hohe Einstiegskosten, Schwie-
rigkeiten bei der Besetzung von Schllsselpositionen, Internationalisierungs- und Lokalisierungsaufwande bei den
Produkten sowie mégliche Kommunikations- und Kontrolldefizite sind hier besonders anzufiihren. Es ist beabsichtigt
diese und &hnliche Risikofaktoren zu begrenzen, indem durch die Ergdnzung um ein partnerorientiertes Modell
die unmittelbaren Projektrisiken, wie sie aus eigener Angebotslegung in komplexen Projektsituationen und eigener
Projektumsetzungstétigkeit entstehen kénnen, abgemildert werden sollen. Allgemeine politische und wirtschaftliche
Rahmenbedingungen in den einzelnen Landern sowie Widerspriche oder Uberlappungen in regulatorischen oder
steuerlichen Bestimmungen kénnen des Weiteren Risikofaktoren fiir eine starker internationalisierte Geschéftstatig-
keit darstellen.

Produktrisiken

Die Entwicklung von Softwareprodukten unterliegt immer dem Risiko von Softwarefehlern und funktionalen Ein-
schrénkungen, welche auch durch die Anwendung umfangreicher Qualitdtsmanagement- und Testverfahren nicht
vollig ausgeschlossen werden kdnnen. Dies gilt sowohl flir Fabasoft Produkte als auch fr Drittprodukte und Techno-
logien, auf die Fabasoft Produkte aufbauen oder mit welchen diese interagieren. Solche Fehler oder Einschrankungen
kdnnen sich nicht zuletzt negativ auf Kundenzufriedenheit, Partnerzufriedenheit, Reputation im Markt, Chancen bei
Neugeschaft und den Erfolg von Umsetzungsprojekten, Betriebsprojekten oder Online-Angeboten auswirken. Um
diese Risiken zu reduzieren, setzt Fabasoft neben manuellen Prifverfahren automatisierte Tests in der Produktent-
wicklung und in der Projektumsetzung ein. Darlber hinaus werden die Produkte und Leistungsangebote umfangrei-
chen Zertifizierungsprozessen, wie unter Punkt 1) beschrieben, unterzogen.

Ein weiteres Risiko betreffend Softwareprodukte wird in der potenziellen Verschiebung von Auslieferungsterminen
gesehen, sowohl betreffend die Fabasoft Produkte als auch hinsichtlich Produkten oder Technologien Dritter, auf
die die Produkte aus dem Fabasoft Konzern aufbauen, oder mit welchen sie interagieren. Solche Verzégerungen
kdnnten zu Umsatzverschiebungen und Umsatzausfallen bis hin zu Vertragsstrafen im Projektgeschéft flhren.
Darliber hinaus wirden sich bei langeren Entwicklungszeiten auch die Entwicklungskosten entsprechend erhthen.
Selbiges gilt auch fur Fehler, funktionale Abweichungen oder Einschrédnkungen im Zuge neuer Produktversionen
oder Fehlerbehebungen.

Allgemein ist zu sagen, dass Rickgange beim Verkauf von Neulizenzen der Produkte aus dem Fabasoft Konzern
auch die Entwicklung der Umsétze aus Dienstleistungen, Supportleistungen und Softwareaktualisierungen negativ
beeinflussen kénnen.

Diversifikationsrisiken

Im Bestreben, durch eine verstarkte Diversifikation hinsichtlich Produkten, Zielméarkten und Vertriebswegen, die Risi-
ken einer zu starken Spezialisierung und damit Abhangigkeit von einer schmalen und volatilen Kundengruppe zu mil-
dern, ergeben sich im Gegenzug auch neue und verstarkte Risikopotenziale. Hier sind besonders zu nennen: erhéhte
Marketingaufwendungen, erhthte Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung, multiple Investitionsprojekte zur
Marktaufbereitung, Risiken der strategischen Planung und erhéhte Planungsunsicherheit, heterogene Vertriebs- und
Organisationsstrukturen, Positionierungsrisiken sowie Risiken, die sich aus einer diversifizierteren und dislozierteren
Organisations- und Geschéftsstruktur ergeben. Um diesen Risiken zu begegnen soll besonderes Augenmerk auf
die Personalauswahl sowie innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung gelegt werden. Darlber hinaus werden interne
Reporting- und ControllingmaBnahmen laufend ergénzt und weiterentwickelt.

Cloud-Angebote

Im Geschéaftsjahr 2015/2016 konnten weitere Erfolge erzielt und bedeutende Kunden gewonnen werden. Wie sich
diese Angebote dauerhaft am Markt behaupten werden, kann aktuell nicht prognostiziert werden. Generell ist der
Markt von Cloud-Angeboten von einer Uberaus kompetitiven Wettbewerbssituation mit starken nationalen und in-
ternationalen Anbietern unterschiedlichster GroBen und Angebotskonfigurationen gepragt. Eine besondere Heraus-
forderung stellen auch die mit diesem Geschaftsmodell im Zusammenhang stehenden erforderlichen (Online-)Mar-
keting, Betriebs- und Support-Investitionen dar. Des Weiteren bergen die erforderlichen, erheblichen Aufwande im
Bereich des Marketings (Printkampagnen, Veranstaltungen, Online-Aktivitdten, etc.) das Risiko hoher Streuverluste.
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Risiken betreffend die Abhangigkeit von Lieferanten

Insbesondere in dem fur das Unternehmen verhéaltnismaBig neuen Geschéaftsfeld der Appliances sind die Qualitét,
die Leistungsfahigkeit, die Sicherheit und im Ergebnis der Erfolg des Produktes, welches der Kunde nutzt, nicht
ausschlieBlich durch die Leistungsmerkmale der im Fabasoft Konzern entwickelten Software bestimmt, sondern
auch wesentlich abhangig von eingesetzten Drittprodukten. Diese umfassen sowohl Hardware- (Server, Speicher,
Netzwerkkomponenten, Sicherheitskomponenten, etc.) als auch Software-Komponenten (Betriebssystem, etc.).
Diese Komponenten unterliegen — einzeln oder in ihrem Zusammenspiel — insbesondere den unter ,IT-Risiken”
dargestellten Risiken. Zusatzlich bestehen Risiken speziell von Verspatungen, Beschadigungen oder Verlust bei
der Transport- und Lagerlogistik sowohl zwischen Zulieferanten und der jeweiligen Fabasoft Gesellschaft als auch
bei der Auslieferung an den Kunden. Es besteht auch das Risiko eines Lieferantenausfalls, beispielsweise infolge
der Beendigung der betroffenen Produktlinie durch den Lieferanten oder infolge der Einstellung des betroffenen
Geschaftsbetriebs beim Lieferanten. Um gegenlber dem Kunden kurzfristig lieferfahig zu sein, ist gegebenenfalls
aufgrund der Lieferzeiten einzelner Lieferanten eine dem prognostizierten Geschéftsverlauf angepasste Lagerhaltung
von Drittprodukten vorzusehen. Da speziell in einem neuen, sich dynamisch entwickelnden Geschéaftsfeld eine
genaue Prognose des Geschaftsverlaufes nicht moglich ist, bestehen sowohl die Risiken von zu niedriger Lagerhaltung
und damit eingeschrankter Lieferfahigkeit als auch die Risiken von zu hohen Lagerbestdnden und damit hoher
Kapitalbindung, hohen Lagerkosten und Problemen, die mit Modellwechseln beim Hersteller und zeitlich befristeten
Wartungsvertragen der Dritthersteller im Zusammenhang stehen. Darlber hinaus besteht auch das Risiko einer
Lieferverzégerung aufgrund der geltenden Exportbestimmungen des jeweiligen Ziellandes, die oft umfangreiche
Nachweise und Zertifikate beinhalten bevor die Ware an den Kunden geliefert werden kann.

Tritt beim Kunden eine Stérung auf, so ist nicht nur in Abstimmung mit dem Kunden zu substantiieren, ob und in
welcher Form die Stérung von einem Fabasoft Produkt ausgeht, sondern auch gegebenenfalls im Zusammenspiel
mit den Support-Organisationen der Lieferanten von Drittprodukten die Stérungsbehebung abzustimmen. Ist dafur
beispielsweise der Austausch von Hardware-Komponenten erforderlich, so unterliegt dieser Vorgang insbesondere
den oben beschriebenen Logistik-Risiken und dem Risiko, dass bei dem Kundendienst des jeweiligen Herstellers
Verzogerungen oder Fehler entstehen. Insgesamt unterliegt der gesamte Stérungsbehandlungsprozess insbesondere
Risiken von Kommunikationsproblemen, Zeitverzégerungen und Fehlern sowie dem Risiko unterschiedlicher Service-
Levels im Innen- und AuBenverhéltnis. Diese Risiken wirden sich — ungeachtet des tatsachlichen Verursachers —
nachteilig auf Fabasoft auswirken.

Der Fabasoft Konzern versucht den dargestellten Risiken intern durch definierte, dokumentierte und zertifizierte
Geschaftsprozesse sowie kontinuierliche Aus- und Weiterbildung der involvierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
begegnen. Im Zusammenspiel mit Lieferanten stehen eine professionelle Lieferantenauswahl sowie geeignete Quali-
tatsmanagementmaBnahmen im Vordergrund.

IT-Risiken

Stérungen, beispielsweise in der Hardware-, Datenspeicherungs- oder Netzwerk-Infrastruktur, in der Software, bei
Datenubertragungsleitungen oder seitens der Internet-Betreiber oder seitens anderer Infrastrukturen, Komponenten
oder Dienste, Bedienungsfehler, Viren, Hacker oder Naturkatastrophen, kénnen den Betrieb der Systeme des Unter-
nehmens wie auch von wichtigen Systemen, mit welchen diese vernetzt sind, sowie die Mdglichkeit der Itickenlosen
Datensicherung und Wiederherstellung negativ beeinflussen. Eine Folge davon kénnen beispielsweise Einschrén-
kungen oder Ausfélle, insbesondere von Online-Service-Leistungen, Vertriebs-, Entwicklungs-, Verwaltungstatigkei-
ten und der Online-Prasenz des Unternehmens — einschlieBlich der gesetzlich oder regulatorisch vorgeschriebenen
Veroffentlichungen auf der Homepage — sowie Datenfehler, unberechtigte Datenzugriffe oder Datenverluste sein.
Dies konnte in der Folge auch vergleichbare Auswirkungen auf andere Unternehmen oder Organisationen bewirken,
welche entgeltliche oder unentgeltliche (Online-) Dienstleistungen des Unternehmens nutzen. Das Unternehmen
hat organisatorische und technische Vorkehrungen flr die Erbringung definierter Service-Levels bei seinen internen
Systemen nach Abwagung von Kosten und Risiken getroffen. Ein vollstandiger Ausschluss solcher Risiken, vor allem
auch gegentber einem gezielten Einsatz krimineller Energie, nachrichtendienstlicher Ressourcen oder von in einge-
setzten Komponenten von Dritten vorhandenen Schwachstellen oder Backdoors, ist jedoch nicht moglich.

Risiken hinsichtlich vertraulicher Informationen und geistigen Eigentums

Fabasoft misst dem Schutz vertraulicher Information und geistigen Eigentums hochsten Stellenwert bei. Es ist jedoch
die Gefahr nicht vollig auszuschlieBen, dass jemand unberechtigten Zugriff auf dieses sensible Material erhélt. Es
wurden verschiedene organisatorische, systemtechnische und physische Barrieren eingerichtet, um solchen unbe-
rechtigten Zugriff zu verhindern.
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Daher werden die Fabasoft Produkte und angebotenen Cloud-Services bis hin zu den beteiligten Rechenzentren
laufend von externen Auditoren gepriift und die entsprechenden Priifberichte und Bestatigungsvermerke erstellt, wie
unter Punkt 1) aufgelistet.

Es ist auch nicht vollig auszuschlieBen, dass im Zuge von Entwicklungstatigkeiten oder Projektumsetzungstéatigkeiten
geschitzte Rechtspositionen Dritter verletzt werden. Da solche Situationen neben dem Imageschaden auch weitrei-
chende negative finanzielle Konsequenzen fur das Unternehmen haben kénnen, wird auch diesem Risikofeld groBe
Bedeutung eingerdumt.

Personalrisiken

Es werden Risiken darin gesehen, insbesondere hochqualifizierte Management-Fachkrafte im |T-Bereich fir die
eigenverantwortliche Fihrung und den Ausbau bestehender, neuer oder neu strukturierter Geschéftsbereiche in
ausreichendem Umfang zu finden und langfristig an das Unternehmen zu binden. Bei Fachkraften im IT-Sektor Uber-
wiegt aktuell die Nachfrage in weiten Bereichen das Angebot auf dem Arbeitsmarkt. Es besteht daher ein Risiko, dass
Personalbedarfe nicht, nicht rechtzeitig oder nicht zu wirtschaftlich sinnvollen Bedingungen erfullt werden kénnen.

Des Weiteren besteht ein Risiko darin, dass eine gréBere Anzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — insbeson-
dere auch SchlUsselkrafte — das Unternehmen in kurzem zeitlichen Abstand verlassen konnten und kurzfristig kein
adaquater Ersatz gefunden werden kénnte. Dies hatte negative Auswirkungen auf die Geschéftsentwicklung und auf
die Fahigkeit des Unternehmens bereits eingegangene Verpflichtungen zu erfillen und wirde voraussichtlich zu einer
negativen Entwicklung der Kundenzufriedenheit und der Erlése bis hin zu méglichen Vertragsstrafen oder anderen
fur das Unternehmen nachteiligen Konsequenzen, wie beispielsweise Reputationsschaden, fihren. Darlber hinaus
trifft Fabasoft VorsorgemaBnahmen, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu férdern und dadurch die Produktivitat zu verbessern und Kosten zu reduzieren.

Finanzrisiken

Das Risiko von Forderungsausfallen wird im direkten Geschaft mit den 6ffentlichen Auftraggebern aktuell als verhalt-
nismaBig gering eingeschatzt, im Partnergeschaft sowie im Umfeld der privaten Auftraggeber kdnnte die weiterhin
angespannte Situation am Finanz- und Wirtschaftsmarkt zu einem héheren Finanzrisiko fihren. Das Zinsanderungsri-
siko besteht nur bei den zur VerduBerung verfligbaren Vermogenswerten. Da diese Wertpapiere Uber Fonds gehalten
werden und kurzfristig liquidierbar sind, kann das Zinsédnderungsrisiko als nicht wesentlich bezeichnet werden. Wah-
rungsrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen oder Verbindlichkeiten bzw. Guthaben bei Finanz- und
Versicherungsinstitutionen in einer anderen als der lokalen Wahrung der Gesellschaft bestehen.

Im Zusammenhang mit der unsicheren Wirtschaftsentwicklung speziell im Finanzsektor sind Risiken betreffend
die Sicherheit und Werthaltigkeit von Guthaben bei Finanz- und Versicherungsinstitutionen sowie von Anspriichen
gegeniber diesen Institutionen derzeit nicht ausschlieBbar.

Prognosebericht

Digitalisierung

Fabasoft hat sich als Softwareprodukthersteller auf die Digitalisierung von Geschéftsablaufen in groBen Organisati-
onen spezialisiert. Die Produkte umfassen die Erstellung, nachvollziehbare und sichere Bearbeitung, semantische
Recherche und Archivierung von elektronischen Geschéftsunterlagen (Elektronische Akten) und damit verbundenen
Geschaftsprozessen (Workflow).

Transformation des Geschiftes

Das Softwareproduktgeschaft im Fabasoft Konzern unterliegt — analog zu einem allgemeinen Trend in der Software-
industrie — gegenwartig einem Transformationsprozess: Die Nutzung der Softwareprodukte verschiebt sich von dem
Modell des Erwerbes der Nutzungsrechte an diesen Produkten gegen Einmalgebihr, meist verbunden mit einem
Pflegevertrag, in Richtung einer laufenden monatlichen Nutzungsgebuhr fir Cloud-Services und/oder Appliances.

Dartiber hinaus arbeitet Fabasoft daran, das bisher vorwiegende Modell des Direktvertriebs in den deutschsprachi-

gen Landern um ein indirektes, partnerorientiertes, internationales Vertriebs- und Marketingmodell fir diese Cloud-
Services und Appliances zu erweitern.
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Das Projektgeschéft reflektiert diese Entwicklung dahingehend, dass zunehmend individuelle Losungen in den
Rechenzentren der Kunden mit Standardservices aus der Cloud zu leistungsfahigen und besonders wirtschaftlichen
»Hybrid Clouds” kombiniert werden.

Geschaftsentwicklung

GroBkundengeschaft

Im Bereich der o6ffentlichen Auftraggeber ist Fabasoft flir eine Reihe von groBen Kunden aus Bund, Landern/Kanto-
nen und Kommunen in Osterreich, Deutschland und in der Schweiz tatig. Das Geschaft mit diesen Bestandskunden
bildet erfahrungsgeman einen stabilen Umsatzkern, wobei dieses Bestandsgeschaft in Zeiten strenger Sparvorgaben
fur die offentliche Hand und verstarkten Konkurrenzdrucks permanent durch Innovation, Kundenorientierung und
fuhrendes Preis-Leistungs-Verhaltnis verteidigt werden muss.

Es ist beabsichtigt, im Wege von neuen Produkten und Leistungsmerkmalen, Zusatzleistungen und Erweiterungen
des Kreises der Anwenderinnen und Anwender die Kundenbasis von Fabasoft in diesem Markt nach Mdglichkeit
auszubauen. Diesbezlglich wurde die Marktbearbeitung teilweise neu strukturiert und intensiviert. Konkrete Neu-
projekte, wie beispielsweise die Stadt Frankfurt oder das Eidgendssische Nuklearsicherheitsinspektorat konnten im
Berichtszeitraum gewonnen werden, weitere befinden sich in der Akquisephase. Es ist aber nicht vorhersehbar, ob
beziehungsweise in welchem Umfang weitere Neuprojekte gewonnen werden kénnen.

Neukundengewinnung erfolgt im 6ffentlichen Sektor nahezu ausschlieBlich im Wege hochkompetitiver &ffentlicher
Ausschreibungen mit den damit verbundenen Aufwanden und Vorlaufzeiten.

Uber den deutschsprachigen Raum hinaus wurde neues Geschaft im 6éffentlichen Sektor in Zusammenarbeit mit
Partnern aufgebaut. Bestandskunden erklaren sich dankenswerterweise immer wieder bereit, Interessenten anderer
Verwaltungen ihr System zu zeigen und Uber ihre Erfahrungen mit der EinfUhrung von elektronischer Aktenfiihrung
und E-Government im Allgemeinen und mit Fabasoft im Besonderen zu berichten.

Bei den privaten Auftraggebern bildet, analog zu den &ffentlichen Auftraggebern, speziell im Projektgeschaft die
konsequente Arbeit mit dem Kundenbestand eine wichtige Saule der Umsatzentwicklung. Da diese Kunden teilweise
auch international tatig sind, besteht bisweilen auch die Méglichkeit beziehungsweise der Kundenwunsch, Einfih-
rungs- und Erweiterungsprojekte auch international mitzubegleiten.

On-Premises, Public Cloud, Private Cloud Appliances

Aus bisherigen Erfahrungen und aus der Beobachtung internationaler Trends kann insgesamt festgestellt werden,
dass Interessenten zunehmend flexibel in der Frage sind, ob die angestrebte Lésung als Cloud-Anwendung, Uber eine
Appliance oder in Form eines klassischen On-Premises-Projektes umgesetzt werden soll. Dies kristallisiert sich oft erst
im Zuge des Bieterdialogs unter Abwagung von funktionalen, 6konomischen und zeitlichen Gesichtspunkten heraus.
Fabasoft sieht sich in solchen Konstellationen hervorragend positioniert, da das verfligbare Produktportfolio diese Flexi-
bilitat unterstitzt und auch hybride Modelle erlaubt. Die Umsatzplanung wird dadurch aber unsicherer, da abhangig vom
gewahlten Modell, ein und dasselbe Projekt eine deutlich unterschiedliche Umsatzstruktur auf der Zeitachse aufweist.

Diese Entwicklung im Markt manifestiert sich bei Fabasoft nicht zuletzt in Erfolgen mit dem Appliance Angebot:
So konnten beispielsweise die Schweizerischen Parlamentsdienste mit einer Fabasoft Private Cloud im Wege einer
offentlichen Ausschreibung ausgestattet werden. Es besteht die Chance, dass dieses Projekt richtungsweisend fur
weitere Kunden mit vergleichbarem Anforderungsprofil wird. Eine wesentliche Marktchance fur die Fabasoft Private
Cloud wird dartber hinaus im fachlich spezialisierten Losungsangebot gesehen. Ein Beispiel dafir ist die elektroni-
sche Personalakte, welche im Geschéftsjahr 2016/2017 schwerpunktmaBig vermarktet werden soll.

Mindbreeze InSpire

Die Marktresonanz des Mindbreeze Appliance Angebotes — Mindbreeze InSpire — entwickelte sich im Berichtszeit-
raum sehr dynamisch: Im direkten Kundengeschéft wurden in kurzer Zeit groBvolumige Mindbreeze InSpire Installa-
tionen bei Global Players, wie ein groBes schwedisches Mobelhaus, Lufthansa Technik oder die Deutsche Telekom,
erfolgreich in Betrieb genommen. Uber Partner aus dem Feld der Eingangspost-Digitalisierung wurden wegweisende
Projekte der automatischen Eingangspostzuteilung bei Finanzdienstleistern realisiert. Im Bereich der Vertikalisierung
konnten erste Erfolge im Gesundheitsbereich erreicht werden.

FABASOFT JAHRESFINANZBERICHT 15/16



Die weitere Entwicklung dieses Geschéftsfeldes wird davon abhangen, in welchem Umfang und in welcher Frequenz
weitere solche Erfolge gelingen und die bestehenden Installationen sukzessive erweitert werden kdnnen.

Mit dem Pressebericht vom Februar 2016, Google werde sich mit der bislang marktdominaten ,Google Search
Appliance” vom Markt zurtickziehen, rlickte Mindbreeze InSpire schlagartig in den Fokus der bisherigen Google
Search Appliance Vertriebspartner. In zahlreichen Demonstrationen und Teststellungen konnte Mindbreeze Partner
aus aller Welt von der Leistungsfahigkeit ihres Angebotes Uberzeugen und Vertriebspartnerschaften begriinden. Der-
zeit kann aber noch nicht prognostiziert werden, in welchem Umfang und in welcher Geschwindigkeit diese Partner-
schaften zu Geschaft und daraus resultierend zu wiederkehrenden Erlésen fihren werden.

Strukturell ist im Zusammenhang mit dem Appliance Geschéft zu berlicksichtigen, dass dieses eine vom Software-
Lizenzgeschaft abweichende Charakteristik aufweist: Die Hardware-Komponenten der Appliances werden von
Fabasoft gekauft, die Kunden verpflichten sich zu einer fixen Laufzeit der Nutzung und leisten daflir periodische
Zahlungen. Der Umsatz aus der Nutzung wird monatlich realisiert, ebenfalls monatlich werden die Hardware-Kom-
ponenten abgeschrieben.

Die dargestellten Anstrengungen und Vorhaben sowohl im &ffentlichen als auch im privaten Sektor unterliegen jeden-
falls den unter Punkt 2) dargestellten Risiken, Unwagbarkeiten und Volatilitaten.

Entwicklung bestimmter Aufwandspositionen

Fur die Nutzung von Zukunftschancen und die Weiterentwicklung des Fabasoft Konzerns werden die Schwerpunkte
fur den Mitteleinsatz im Geschéftsjahr 2016/2017 weiterhin in den Feldern Produktinnovation, Starkung von Ver-
trieb und Marketing und — mit diesen beiden Themen untrennbar verbunden — in der Gewinnung neuer Talente flr
Fabasoft und in der Entwicklung der Starken des bestehenden Teams gesehen.

Hinsichtlich der Aufwendungen fUr Forschung und Entwicklung bedeutet dies, dass diese flr das Geschéaftsjahr
2016/2017 etwa in der Hohe des Vorjahres veranschlagt worden sind. Vertrieb und Marketing sollen auch im bevor-
stehenden Geschéaftsjahr 2016/2017 sowohl personell erganzt als auch durch Beiziehung externer Dienstleistung
hinsichtlich Positionierung, Zielgruppenorientierung und Wirkung gestarkt werden. Dies soll einhergehen mit einer
verstarkten medialen Prasenz des Unternehmens und seiner Produktangebote.

Obwohl sich Teile der Kundeninteraktion bei Fabasoft bereits in den Online-Bereich verlagert haben, sehen wir den
personlichen Kontakt weiterhin als unverzichtbar an. Dies umso mehr, als es um unternehmenskritische Anwen-
dungen und sicherheitsrelevante Daten — und damit letztlich um Vertrauen — geht. Deshalb sollen in den Unterneh-
mensstandorten die Einrichtungen flr den Kundenkontakt und diesbezlgliche Veranstaltungen sowie die Medien-
ausstattungen und die ergonomischen und produktiven Arbeitsumgebungen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiterhin schrittweise fortentwickelt werden. Insbesondere aus den obengenannten Griinden und in Anbetracht einer
zurlUckhaltenden Investitionstatigkeit im abgelaufenen Geschaftsjahr wird daher flr das Geschaftsjahr 2016/2017 von
einem Anstieg der Investitionskosten ausgegangen.

Einen relevanten Faktor hinsichtlich der erforderlichen Investitionen bildet die weitere Entwicklung des Appliance-Ge-
schéftes: Wenn es gelingt, wie angestrebt, eine erfolgreiche weltweite Partnerinfrastruktur aufzubauen, gehen damit
erhebliche Vorab-Investitionen insbesondere in weltweites Marketing, Uberregionale Prédsenz, Partnerbetreuung und
den personellen Ausbau in diesem Segment einher.

Fazit

Ausgehend von den in den letzten Quartalen umgesetzten MaBnahmen und den ermutigenden Erfolgen und Entwick-
lungen im abgelaufenen Geschéftsjahr einerseits und den dargestellten noch nicht bestimmbaren Faktoren anderer-
seits geht das Management von einem sehr herausfordernden aber auch Uberaus chancenreichen Geschaftsjahr
2016/2017 aus. Aufgrund der reduzierten Planungssicherheit speziell im Geschaft mit éffentlichen Auftraggebern
und im Kontext der in Veranderung begriffenen Umsatzstrukturen von , klassischem® Lizenzgeschaft hin zu Cloud-
und Appliance-Geschéft ist mit starken umsatz- und ertragsseitigen Schwankungen in den folgenden Geschéaftsjah-
resquartalen zu rechnen.

Weiterhin wird — nicht zuletzt unter Bericksichtigung der soliden Cash-Position des Unternehmens — der Verfolgung

von als zukunftsorientiert und nachhaltig eingeschatzten Themen gegebenenfalls Prioritat vor kurzfristigen Profitabi-
litatstiberlegungen eingeraumt werden.
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Im Fabasoft Konzern zeichnen dedizierte Produktteams fir die produktbezogene Forschung und fir die Softwareent-
wicklung verantwortlich. Die Entwicklungstatigkeit dieser Teams folgt dem agilen Methoden-Framework ,Scrum®. Ziel
dabei ist es, in kurzen lterationszyklen Innovation und Mehrwert geméaB den Grundsatzen ,Quality, Usability & Style”
zu schaffen. Zum Ende eines jeden Sprints (Arbeitszeitraum von zwei Wochen) stehen neue Funktionalitaten in pro-
fessioneller Qualitat zur Verfgung. Dies erlaubt eine schrittweise Optimierung und Weiterentwicklung der Produkte
und ermoglicht, rasch auf Kundenbedurfnisse und Marktchancen einzugehen. RegelmaBige Analystengesprache
dienen dazu, Markttrends frihzeitig auszumachen und in die Produktentwicklung einflieBen zu lassen.

Digitalisierung von Geschaftsprozessen

Fabasoft Folio

Im Geschaftsjahr 2015/2016 wurde fUr Fabasoft Folio der Entwicklungsfokus auf die Unterstitzung von mobilen
Geschaftsprozessen gelegt. Die neue App ,Fabasoft Folio Worklist“ fiir Apple iOS bildete dabei die Grundlage, um
digitale Geschéftsprozesse direkt mit einem Smartphone abwickeln zu kénnen. Auf Basis dieser Grundlage ent-
wickelte das Team Workflow-Bausteine, sogenannte Aktivitatsdefinitionen, mit denen gréBere zusammenhangen-
de Geschéaftsprozesse abgebildet und mobil ausgeftihrt werden kénnen. Dartber hinaus wurde die Anbindung von
Fabasoft Folio an die Fabasoft Cloud dahingehend erweitert, dass es nun maglich ist, ganze Teamrooms aus einer
On-Premises-Installation in die Fabasoft Cloud zu publizieren. Im Unterschied zu Ubertragenen Teamrooms kénnen
diese Teamrooms in Fabasoft Folio weiterhin bearbeitet und zu einem spateren Zeitpunkt erneut publiziert werden.
Ubertragene Teamrooms sind nur mehr in der Fabasoft Cloud bearbeitbar, kénnen aber zu einem spateren Zeitpunkt
wieder zurtickgeholt werden.

Fabasoft eGov-Suite

Im aktuellen Berichtszeitraum lag der Fokus auf der Entwicklung der Fabasoft eGov-Suite 2016, die mit Ende des
Geschéftsjahres an die Kunden ausgeliefert wurde. Die Weiterentwicklungen konzentrierten sich darauf, die Bedie-
nung der Fabasoft eGov-Suite effizienter zu gestalten. Vor allem bei zentralen Use-Cases konnte die Bearbeitungszeit
verringert werden. Erreicht wurde diese Effizienzsteigerung durch Erweiterungen in den Mendls, durch Verwendung
der Intellihelp und durch Optimierung der betroffenen Dialoge. Ein besonderer Fokus lag auch auf der erweiter-
ten Integration von Mindbreeze fUr die Recherche-Funktionalitédt. So wurde der Mindbreeze-Suchclient direkt in der
Fabasoft eGov-Suite implementiert, um fir die Benutzerinnen und Benutzer eine perfekte Such- und Rechercheun-
terstlitzung zur Verfligung zu stellen. Anwenderinnen und Anwender arbeiten weiterhin in der gewohnten Arbeitsum-
gebung und koénnen gleichzeitig aber den Mehrwert des Mindbreeze Suchclients (Filtermdglichkeiten etc.) nutzen.

Des Weiteren wurde in Verbindung mit Mindbreeze auch die Dokumentenklassifizierung sowie Metadatenextraktion
bei der Verarbeitung der Eingangspost teilautomatisiert. Beim Ubernehmen eines Eingangs in die formale Bearbei-
tung kbnnen mit dieser Integration aus unstrukturierten Dokumenten Metadaten extrahiert und direkt in der Fabasoft
eGov-Suite fUr die Initialisierung genutzt werden. Diese Werte mussen von der Anwenderin oder vom Anwender
nicht mehr manuell Ubertragen werden. Ein weiterer Entwicklungsschwerpunkt lag darin, direktes Kundenfeedback
umzusetzen und fachliche Anforderungen an eine moderne elektronische Verwaltung in die Fabasoft eGov-Suite zu
integrieren. Zusatzlich zu diesen Tétigkeiten begleitete das Entwicklungsteam aktuelle Roll-out-Projekte bei Kunden,
um Produktfeedback moglichst kundennah aufzunehmen.

Fabasoft app.telemetry

Das app.telemetry-Entwicklungsteam legte den Fokus im Berichtszeitraum auf die Erweiterung und Optimierung
der Anwendungsmaoglichkeiten von Fabasoft app.telemetry basierend auf Kundenriickmeldungen und Erkenntnissen
aus dem Fabasoft SaaS-Cloud Betrieb. Der Fokus lag dabei auf der Verschllsselung des Datentransfers zwischen
Fabasoft app.telemetry Server und Agent, dem Auslesen und Verarbeiten von Microsoft Windows Event Logs, der
UnterstUtzung fir den Webserver Nginx und der automatischen Kategorisierung von Requests basierend auf ei-
nem errechneten , kritischen Pfad“. Ein weiterer Schwerpunkt war die erweiterte Instrumentierung fur Nginx fur die
Darstellung von TLS-Protokoll und Cipher und die Verbesserung der Konfigurationsméglichkeiten fur Feedback-For-
mulare. Zusatzlich wurden neue Moglichkeiten zur Identifizierung von Beeintrachtigungen beim Zugriff auf Dienste
geschaffen. Darliber hinaus wurden produktseitig weitere Performanceverbesserungen implementiert.
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Enterprise Search und Wissensmanagement

Mindbreeze InSpire

Bei Mindbreeze InSpire stellten die Forschung und auch die Weiterentwicklungen im Bereich maschinelles Lernen
und kunstliche Intelligenz, beispielsweise die selbstlernende Dokumentenklassifizierung und Relevanzbewertung, ei-
nen wichtigen Schwerpunkt im Geschaftsjahr 2015/2016 dar. Mindbreeze InSpire extrahiert strukturierte Informatio-
nen aus Texten und erkennt Themen und semantische Zusammenhange vollautomatisch mit sehr hoher Genauigkeit
(Akkuranz). Dies eroffnet im Bereich der Unterstitzung bei der digitalen Transformation viele neue und innovative
Einsatzbereiche, unter anderem im Bereich der Posteingangsklassifikation. Auch das Thema Kontextualisierung wur-
de weiterentwickelt. Hier geht es darum, die Intention der Anwenderin und des Anwenders bei einer Abfrage zu
verstehen, um in weiterer Folge die relevanten Informationen zu liefern.

Im Berichtszeitraum wurden die von Mindbreeze InSpire unterstitzten Datenquellen weiter ausgebaut, der Cloud Ser-
vice Mindbreeze InSite (auf Basis Mindbreeze InSpire) weiterentwickelt und eine Audit-Funktionalitat zur Verfigung
gestellt. So konnen durch Query Audit Trails alle Aktionen fur die ltickenlose Auditierung aufgezeichnet werden. Audit
Trails sind insbesondere im Bereich des Gesundheitswesens zu protokollieren. Diese Moglichkeit ist nun bereits im
Standardproduktumfang von Mindbreeze InSpire enthalten.

Der Designer zur Erstellung von eigenen Suchanwendungen wurde um weitere Moglichkeiten der Informationsvisua-
lisierung erweitert und eine Optimierung in der Ergonomie der Anwendung vorgenommen.

Anfang Februar 2016 hat Google an seine Partner verkiindet die ,Google Search Appliance, die Enterprise Search im
Rechenzentrum des Kunden ermdglichte, nicht mehr langer zu unterstitzen. Mindbreeze bietet dafiir den perfekten
Ersatz, denn die Mindbreeze InSpire Appliance bietet bereits Schnittstellen und Werkzeuge flr eine einfache Migrati-
on und marktfiihrende High-end Moglichkeiten fir Kunden mit héchsten Anspriichen, beispielsweise im Bereich des
Verstehens von Inhalten durch kinstliche Intelligenz und selbstlernende Verfahren.

Ein besonderer Schwerpunkt war auch die Vorbereitung und der Abschluss der Prifung gemaB BITV 2.0 (BITV: Bar-
rierefreie Informationstechnik-Verordnung 2.0). Die Pfennigparade als unabhéngige Priifstelle bewertete Mindbreeze
InSpire auf Barrierefreiheit. Die Losung erzielte ein Gesamtergebnis von 98,75 Punkten und ist damit ,sehr gut
zuganglich®.

Fabasoft Mindbreeze Enterprise
Im Berichtszeitraum wurde die Unterstiitzung von diakritischen Zeichen ebenso wie Optimierungen bei Sortierverfahren
betreffend Metadaten im Standardprodukt umgesetzt.

Cloud-Services

Fabasoft Cloud
Ein Schwerpunkt im Geschéftsjahr 2015/2016 war die Neugestaltung des Online-Shops sowie der Registrierung fur
Neukunden. Besonderes Augenmerk lag dabei auf den Use-Cases flir einen Trial-Zugang.

Im Berichtszeitraum erfolgte fur alle Anwenderinnen und Anwender der Fabasoft Cloud die Umstellung auf die neue
moderne Benutzeroberflache. Die Benutzeroberflache besticht vor allem durch ihr Responsives Design bei der Nut-
zung auf mobilen Endgeraten mit unterschiedlichen Auflésungen und ist dartiber hinaus vollstandig barrierefrei zu-
ganglich. Im Zuge der Umstellung wurden auch alle Anwendungen (sog. Cloud Apps) fur das neue User-Interface
mit einem klaren Fokus auf Usability neu konzipiert. Die Grundlage fir das neue Design war eine Designstudie, in
der Anwenderinnen und Anwender der betroffenen Apps mitgewirkt haben. Ein Highlight ist das neue personliche
Dashboard: Eine Anwenderin oder ein Anwender hat nun stets den Uberblick tber alle fur den jeweiligen Anwen-
dungsfall notwendigen Informationen und kann von diesem zentralen Punkt aus alle Aufgaben in diesem Zusam-
menhang erledigen. Eine besondere Herausforderung dabei war es, den leistungsfahigen webbasierten BPMN 2.0
Prozesseditor einschlieBlich der darauf aufbauenden Workflow-Funktionalitdt neu zu designen und umzusetzen. Fur
den Fabasoft Cloud Client, der flr Microsoft Windows und Apple OS X Arbeitsplatze eine nahtlose Integration der
Webbrowser-Anwendung mit lokalen Anwendungen umsetzt, wurde ein neues User-Interface mit Schwerpunkt auf
Dokument-Synchronisierung implementiert.
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Ein weiterer Schwerpunkt lag in der Verbesserung der Usability bei der Administration von Organisationen. Mit dem
Konzept der ,externen Mitglieder” wurde eine Moglichkeit geschaffen, die Mitgliederverwaltung bei der Zusammen-
arbeit mit externen Partnern besser zu strukturieren und Gbersichtlicher zu gestalten. Eine wesentliche Neuerung in
diesem Bereich sind auch die neuen Organisationsdashboards, die eine Ubersichtliche und einfache Administration
von Organisationen ermoglichen.

Fabasoft Private Cloud

Fur die Fabasoft Private Cloud bildete das Design, die Umsetzung und Qualitatssicherung rund um das Management-
User-Interface einen wesentlichen Entwicklungsschwerpunkt. Diese einfache und geflihrte Inbetriebnahme einer
Fabasoft Private Cloud Appliance bringt den Kunden sehr rasch vom System-Setup tber das Laden der Benutzerda-
ten zu seiner produktiven Fabasoft Private Cloud. Die besondere Herausforderung war dabei trotz der vollautomati-
sierten Inbetriebnahme, dem Kunden die Moglichkeit zu bieten, notwendige kundenspezifische Anpassungen ohne
Entwicklungsaufwand vorzunehmen und updatesicher zu erhalten.

Einen zweiten Schwerpunkt bildete die Neugestaltung der App ,Service Desk”. Diese App bietet dem Kunden eine
Out-of-the-box-Lésung fur den 1st-Level-Support und nutzt daflr den in der Fabasoft Private Cloud integrierten
Support-Button. Endanwenderinnen und Endanwender haben damit die Méglichkeit, direkt aus dem Produkt heraus
Support-Anfragen mit Screenshots zu erstellen.

Die revisionssichere Archivierung von Dokumenten bildete den dritten Schwerpunkt. Dazu wurde eine Konsistenz-
prifung fir Dokumente umgesetzt, die es ermoglicht, Inkonsistenzen (z.B. fehlende oder manipulierte Dokumente)
zu erkennen. Diese Funktionalitdt dient in erster Linie dazu, nachzuweisen, dass es keine Inkonsistenzen in der
Datenhaltung gibt. Die Revisionssicherheit der Fabasoft Cloud (sowohl Public als auch Private) wurde durch die
IDW PS 880 Zertifizierung durch die KPMG zertifiziert.

Secomo

In Kombination mit der Fabasoft Public Cloud oder der Fabasoft Private Cloud bietet die Secomo Encryption
Appliance die Mdéglichkeit, Teamrooms zu verschlisseln und verschlisselte Dokumente zu lesen und zu bearbeiten.
Erweitert wurde diese Funktionalitat, um das verschlisselte Hochladen von Dateien und die Synchronisierung auf
verschlisselte Dateisysteme. Auch in den mobilen Apps fur iOS und Android ist Secomo nun nahtlos integriert. Dar-
Uber hinaus wurde das Container-Format eines verschlisselten Dokuments um zusatzliche Informationen zur Quelle
(Teamroom, URL) erweitert.

Den Schwerpunkt der Arbeiten bildete die effiziente und einfache Integration der HSM-Funktionalitat (Hardware-
Security-Module-Funktionalitat) in das Cryptographic-API und das Management-User-Interface der Secomo Appli-
ance. Das Konzept zum Einrichten des zweiten Knoten wurde finalisiert und im Management-User-Interface umge-
setzt. Das Management-User-Interface wurde um die Moglichkeit der automatisierten Einspielung von Systemaktua-
lisierungen erweitert.

Die Implementierung des Konzepts fir die Integration mit der Fabasoft Cloud wurde gemeinsam mit der TU Graz
einem Review unterzogen. Betrachtet wurden neben den Client-Implementierungen ftr Apple iOS, Android, Microsoft
Windows und Apple OS-X auch die Secomo-Implementierung selbst. In Zusammenarbeit mit dem TUV Rheinland
wurde auch der Code des Management-User-Interface einem umfassenden Review unterzogen und die dabei ge-
wonnenen Erkenntnisse umgesetzt.

FABASOFT JAHRESFINANZBERICHT 15/16



Der Vorstand hat am 9. Dezember 2015 nach Genehmigung durch den Aufsichtsrat beschlossen von der Ermachti-
gung der ordentlichen Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 zum Erwerb eigener Aktien gemaB §65 Abs. 1 Ziffer 4
und gemaB § 65 Abs. 1 Ziffer 8 Aktiengesetz (AktG) Gebrauch zu machen. Die zur Verflgung stehenden Barmittel der
Gesellschaft kdnnen angesichts des Zinsniveaus derzeit nicht zu einer attraktiven Rendite angelegt werden. Zudem
liegt das erzielbare Zinsniveau unter der historischen Dividendenrendite der Gesellschaft.

Das Aktienrlickkaufprogramm der Fabasoft AG startete am 4. Januar 2016. Mit der Abwicklung des Aktienrlickkaufs
wurde die ODDO Sedlyer Bank beauftragt.

Im Zeitraum 4. Januar 2016 bis 31. Marz 2016 hat die Fabasoft AG insgesamt 49.488 Stlickaktien erworben. Dies
entspricht zum Bilanzstichtag (31. Mérz 2016) einem Anteil von 0,5 % am Grundkapital (EUR 10.000.000,00).

Angaben nach §243a Abs. 2 UGB

GemaB den Anderungen im Unternehmensrechts-Anderungsgesetz 2008 sind kapitalmarktorientierte Unternehmen
verpflichtet, die wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems bezogen
auf den Rechnungslegungsprozess im Lagebericht zu beschreiben.

Zur frihzeitigen Erkennung von Risiken ist im Fabasoft Konzern ein umfassendes Berichtswesen auf Kennzahlen-
basis installiert. Fur das Berichtswesen ist die Organisationseinheit Finance verantwortlich. Das Datenmaterial setzt
sich aus strategischen und operativen Kennzahlen zusammen, die monatlich berichtet werden. In den vierteljahrli-
chen Reviews zwischen dem Vorstand und den Organisationseinheiten erfolgt die Abstimmung der Detailplane zum
Gesamtplan, der Soll-Ist-Vergleich sowie ein Ausblick auf die folgenden Quartale.

Darlber hinaus ist ein internes Kontrollsystem (IKS) eingerichtet, das wie folgt beschrieben wird: Fabasoft hat in den
Bereichen Personal, Einkauf, Revenue Cycle und Tax ein internes Kontrollsystem installiert, welches mit Hilfe von
Kontrollpunkten und dem 4-Augen-Prinzip sowie entsprechenden Prozessdefinitionen und Richtlinien die Einhaltung
von Gesetzen und Standards sicherstellen und praventiv gegen unredliche und illegale Handlungen wirken soll. Die
IKS-Richtlinien fur Personal, Einkauf, Revenue Cycle und Tax wurden umfassend schriftlich dokumentiert und je-
weils mit einer abgestimmten Kontrollmatrix verknlpft. Diese Matrizes enthalten alle automatisierten und manuellen
internen Kontrollen, die durchgefihrt werden missen. Eine Uberarbeitung bzw. Aktualisierung der Dokumente (IKS-
Richtlinie und Kontrollmatrix) erfolgt einmal jahrlich oder ad hoc bei grundlegenden Anderungen. Die Einhaltung der
Kontrollpunkte wird in regelmaBigen Abstdnden mittels Stichproben Uberprift. Die im Risikomanagement und im
internen Kontrollsystem (IKS) enthaltenen Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten gelten fur alle Tochterunterneh-
men und werden am Hauptsitz in Linz zentral verwaltet.

IKS Einkauf

In der IKS-Richtlinie Einkauf ist die Beschaffung von Gutern und Dienstleistungen fir den gesamten Fabasoft Kon-
zern geregelt. Ziel des IKS Einkauf ist es, die benétigten Wirtschaftsglter und Dienstleistungen in der erforderlichen
Qualitat, der richtigen Menge und zu bestmdglichen Preisen termingerecht zu beschaffen.

IKS Personal

Das IKS Personal umfasst alle Vorgdnge im Zusammenhang mit Personalagenden im Fabasoft Konzern von der Stel-
lenausschreibung bis hin zur Beendigung eines Dienstverhaltnisses. Ziel ist es, in allen Personalagenden ein rechts-
konformes Vorgehen in Mitarbeiterbelangen zu gewahrleisten, die Mitarbeiterqualifikationen und Weiterentwicklung
zu fordern sowie die korrekte Abrechnung von Gehaltern und Lohnnebenkosten und damit auch die Wirtschaftlichkeit
im Personaleinsatz sicherzustellen.
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IKS Revenue Cycle

Im IKS Revenue Cycle sind alle Tatigkeiten und Kontrollen betreffend Umsatzgenerierung, von der Marktsichtung bis
zum Zahlungseingang des Kunden innerhalb des Fabasoft Konzerns beschrieben. Ziel ist es, durch klar definierte und
dokumentierte Prozesse und Verantwortlichkeiten technologieunterstitzt die Geschaftstatigkeit in den Betrieben des
Konzerns (Leistungsfortschritt, Leistungserbringung, Fakturierung, Zahlungseingang, weitere Finanzinformationen)
zu standardisieren und zu verifizieren.

IKS Tax

Das Steuerkontrollsystem (IKS Tax) umfasst alle Tétigkeiten, Prozesse und Risiken im Zusammenhang mit Steuern
innerhalb des Fabasoft Konzerns. Als Ziel verfolgt es, die Rechts- und Planungssicherheit, Reduktion des Steuerrisikos
durch moglichst friihzeitige verbindliche Klarheit Uber die steuerliche Behandlung von Sachverhalten, Reduktion der
Compliance Kosten und die Gewahrleistung einer zeitnahen und rechtsrichtigen Abgabenerhebung.

Jahresabschluss und Konsolidierung
Der Jahresabschluss der Fabasoft AG wird entsprechend dem Unternehmensgesetzbuch (UGB) in der geltenden
Fassung vom Vorstand aufgestellt und vom Aufsichtsrat geprft.

Der konsolidierte Jahresabschluss des Fabasoft Konzerns wird nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, und den nach § 245a UGB zu beachtenden unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Der konsolidierte Jahresabschluss wird durch den Vorstand aufgestellt
und vom Aufsichtsrat vor Veroffentlichung gepruft.

Konzernzwischenabschliisse werden in Ubereinstimmung mit dem International Accounting Standard 34 (IAS 34)
aufgestellt und nach Freigabe durch den Vorstand veroffentlicht.

Im Handbuch Accounting sind Standards und Richtlinien dokumentiert, um einen reibungslosen Ablauf in der
Buchhaltung und in der Bilanzierung zu gewéhrleisten. Die darin angeftihrten Richtlinien haben Gultigkeit fur die
Buchhaltung und die Bilanzierung der Fabasoft AG und gelten auch fur alle Tochtergesellschaften. Dartiber hinaus ist
im Handbuch Accounting der Prozess zur Konsolidierung schriftlich festgehalten.

Der Einsatz von IT-Systemen sorgt fir eine transparente, nachvollziehbare Abwicklung und revisionssichere Archivie-
rung der Unternehmensdaten. Die Systeme verfligen Uber Schnittstellen, die den Austausch der Daten erméglichen.

Die Budget- und Umsatzplanung erfolgt einmal jahrlich durch die Leiter der Organisationseinheiten und wird durch
den Aufsichtsrat und Vorstand freigegeben.
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A

ngaben nach §243a Abs. 1 UGB

1. Das Grundkapital der Fabasoft AG setzt sich aus 10.000.000 Stiickaktien zusammen.

2

6

. Dem Vorstand sind keine Uber den gesetzlichen Rahmen hinausgehenden Beschrankungen, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien betreffen, bekannt.

. Der Gesellschaft liegen folgende Meldungen von Beteiligungen am Kapital, die zumindest 10 von Hundert betra-
gen vor: Fallmann & Bauernfeind Privatstiftung: 67,19 %, davon 4,9 % indirekt Uber die FB Beteiligungen GmbH

. Es gibt keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.
. Es gibt keine Stimmrechtskontrolle bei einer Kapitalbeteiligung der Arbeitnehmer.

. Es gibt keine vom Gesetz abweichenden Bestimmungen Gber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstandes. Beschllsse Uber Satzungsanderungen gemaB § 146 Abs. 1 AktG bedurfen einer einfachen Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals. Flr den Aufsichtsrat gilt das Rotationsprinzip, wonach
jahrlich ein Mitglied des Aufsichtsrates neu gewahit wird.

Uber das Gesetz hinausgehende Befugnisse der Mitglieder des Vorstandes, insbesondere hinsichtlich der Mog-
lichkeit, Aktien auszugeben oder zurtickzukaufen:

Genehmigtes Kapital:

GemaB Hauptversammlungsbeschluss vom 6. Juli 2015 besteht die Ermachtigung des Vorstandes gemaB
§169 Abs. 1 AktG das Grundkapital bis zum 21. Oktober 2020 um bis zu EUR 5.000.000,00 auf bis zu
EUR 15.000.000,00 zu erhohen (Eintragungstatsache 42, Firmenbuch FN 98699x des Landesgerichtes Linz).

Erwerb eigener Aktien gem. §65 Abs. 1 Z 4 AktG:

Beschlussfassung der Hauptversammilung vom 6. Juli 2015 Uber die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaB §65 Abs. 1 Z 4 AktG fur Zwecke der Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens flir die Dauer von 30 (dreiBig) Monaten bis zu
einem maximalen Anteil von 10 (zehn) von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft. Der beim Rickerwerb zu-
lassige Gegenwert darf hochstens 10 % (zehn Prozent) Gber und geringstenfalls 20 % (zwanzig Prozent) unter dem
durchschnittlichen Borseschlusskurs im Xetra-Handel der Deutschen Borse AG der letzten 5 (finf) Bérsehandels-
tage vor der Festlegung des Kaufpreises liegen. Die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien
durfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt,
10% (zehn Prozent) des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten. Das jeweilige Riuckkaufprogramm
und dessen Dauer sind zu verdffentlichen.

Erwerb eigener Aktien gem. §65 Abs. 1 Z 8 AktG:

Beschlussfassung der Hauptversammiung vom 6. Juli 2015 Uber die Ermé&chtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaB §65 Abs. 1 Z 8 AktG fur die Dauer von 30 (dreiBig) Monaten bis zu einem maximalen Anteil von 10 (zehn)
von Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft. Der beim Rickerwerb zuldssige Gegenwert darf hdchstens 10 %
(zehn Prozent) Gber und geringstenfalls 20 % (zwanzig Prozent) unter dem durchschnittlichen Bérseschlusskurs
im Xetra-Handel der Deutschen Borse AG der letzten 5 (fiinf) Bérsehandelstage vor der Festlegung des Kaufprei-
ses liegen. Die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen
Aktien, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt, 10 % (zehn Prozent) des Grundkapitals der
Gesellschaft nicht Uberschreiten. Das jeweilige Rickkaufprogramm und dessen Dauer sind zu vertffentlichen.
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VerauBerung eigener Aktien:

Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 6. Juli 2015 (ber die Ermachtigung, innerhalb von 5 (fiinf) Jahren
fur die VerduBerung der gem. §65 Abs. 1 Z 8 AktG erworbenen eigenen Aktien eine andere Art der VerduBerung
als Uber die Borse oder durch ein éffentliches Angebot, insbesondere zum Zweck der Ausgabe dieser Aktien gegen
Sacheinlagen von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften
im In- und Ausland oder von sonstigen Vermogensgegenstéanden (zum Beispiel Patenten), sowie unter Ausschluss
des Bezugsrechtes der Aktiondre zu beschlieBen. Der Vorstand wird ferner erméchtigt, die eigenen Aktien
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die diesbezlglichen Berichte des Vorstandes und
des Aufsichtsrates insbesondere Uber die Rechtfertigung des Bezugsrechtsausschlusses bei der VerduBerung
eigener Aktien liegen bei der Gesellschaft in 4020 Linz, HonauerstraBe 4, zur Einsichtnahme auf und werden auf
Anforderung an Aktiondre unentgeltlich Ubermittelt.

8. Bedeutende Vereinbarungen der Gesellschaft, die bei einem Kontrollwechsel in der Gesellschaft infolge eines
Ubernahmeanbotes wirksam werden, sich andern oder enden sowie deren Wirkungen werden mit Ausnahme der
unter Punkt 9 angefiihrten Angaben nicht bekanntgegeben, da dies der Gesellschaft erheblich schaden wiirde
und die Gesellschaft aufgrund anderer Rechtsvorschriften nicht ausdricklich zur Bekanntgabe verpflichtet ist.

9. Es gibt keine Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und Aufsichtsrats-

mitgliedern oder Arbeitnehmern fir den Fall eines 6ffentlichen Ubernahmeangebotes.

Linz, am 23. Mai 2016

Jall— R

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind

Der Vorstand der Fabasoft AG
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JAHRESABSCHLUSS

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der Fabasoft AG, Linz, bestehend aus der Bilanz zum 31. Marz 2016,
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr sowie dem Anhang, gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung dieses Jahres-
abschlusses in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und fir die internen
Kontrollen, die die gesetzlichen Vertreter als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Jahresabschluss abzugeben. Wir
haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaBer
Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards
(International Standards on Auditing). Nach diesen Grundséatzen haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen
einzuhalten und die Abschlussprifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dartiber
erlangt wird, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Eine Abschlusspriifung beinhaltet die Durchfiihrung von Prufungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die im
Jahresabschluss enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen
liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlussprifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher —
beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken berlcksichtigt der Abschlussprifer das fur die Aufstellung und sachgerechte Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses durch die Gesellschaft relevante interne Kontrollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben. Eine Abschlusspriifung umfasst auch die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsgrundsatze und der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
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Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt. Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Marz 2016 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesell-
schaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dartiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach §243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben geméB § 243a UGB
sind zutreffend.
Linz, den 23. Mai 2016

PwC Oberosterreich
Wirtschaftsprtifung und Steuerberatung GmbH

Mag. Friedrich Baumgartner
Wirtschaftsprifer

Eine von den gesetzlichen Vorschriften abweichende Offenlegung, Veroffentlichung und Vervielfaltigung im Sinne des § 281 Abs. 2 UGB
in einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form unter Beifligung unseres Bestatigungsvermerks ist nicht zulassig. Im Fall des
bloBen Hinweises auf unsere Priifung bedarf dies unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.
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ERKLARUNG ALLER GESETZLICHEN VERTRETER

Wir bestatigen nach bestem Wissen dass der im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards
aufgestellte Jahresabschluss des Mutterunternehmens ein den tatsachlichen Verhéltnissen moglichst getreu
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt und dass der
Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein
den tatsachlichen Verhéltnissen moglichst getreu entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
entsteht, und dass der Lagebericht die wesentlichen Chancen, Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen das
Unternehmen ausgesetzt ist.

Linz, am 23. Mai 2016
Der Vorstand der Fabasoft AG

Jall— R

Dipl.-Ing. Helmut Fallmann Leopold Bauernfeind
Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES DER FABASOFT AG

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2015/2016 die ihm nach Gesetz und Satzung zukommenden Aufgaben im
Rahmen von vier Sitzungen sowie zwei Sitzungen des Prifungsausschusses wahrgenommen. Dabei hat der Vorstand
Uber den Gang der Geschafte und die Lage der Gesellschaft sowie der Konzernunternehmen schriftlich und mind-
lich umfassend Auskunft gegeben. Daneben gab es auch auf informeller Basis regelméaBige Gesprache zwischen
Aufsichtsrat und Vorstand.

Wesentliche Themen der Berichterstattung, Erérterung und Prifung im Aufsichtsrat waren der Geschaftsverlauf in
den einzelnen Quartalen inkl. Budgetvergleiche, Vertriebsaktivitdten, die Unternehmens- und Geschéftsentwicklung,
Investitionen, Betriebsstandorte, die Personalentwicklung, das Aktienrtickkaufprogramm sowie das Budget zum
Geschéftsjahr 2016/2017.

Die zum Abschlussprifer der Fabasoft AG bestellte PwC Oberdsterreich Wirtschaftspriifung und Steuerberatung
GmbH, Linz, und der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates der Gesellschaft haben den Jahresabschluss nach UGB
zum 31. Méarz 2016 (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung samt Anhang und Lagebericht) gepruft.

Der Konzernabschluss zum 31. Mérz 2016 nach IFRS (Bilanz, Gesamtergebnisrechnung, Geldflussrechnung, Eigen-
kapitalveranderungsrechnung, Anhang und Lagebericht) wurde ebenfalls von PwC Oberdsterreich Wirtschaftsprii-
fung und Steuerberatung GmbH, Linz, und dem Prifungsausschuss der Gesellschaft gepruft.

Die Prufung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses hat zu keinen Einwendungen geftihrt und es wur-
den beide mit dem Bestatigungsvermerk versehen. Auch der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates der Gesellschaft

hatte keine Einwendungen. Des Weiteren wurde auch der Corporate Governance Bericht zur Kenntnis genommen.

Somit hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 2. Juni 2016 den Jahresabschluss und die vom Vorstand vorgeschla-
gene Ergebnisverwendung gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Linz, im Juni 2016

Dr. Friedrich Roithmayr e.h.
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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